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Теоретическое сопоставление компонентов психологической готовности к деятельности и структуры 
профессиональной идентичности позволяет рассматривать идентичность как динамическое ядро готовности 
к деятельности, как важный шаг трансформации профессиональных знаний и навыков в целенаправленную 
профессиональную деятельность. Вместе с тем отмечается дефицит методов диагностики профессиональ-
ной идентичности. Цель пилотного исследования – обоснование целесообразности использования и пред-
ложения по практическому использованию больших языковых моделей для автоматизированной диагно-
стики профессиональной идентичности студентов вузов – будущих психологов. В исследовании приняли 
участие студенты бакалавриата и магистратуры, представившие эссе как исходный материал для анализа. 
Для обработки текстов разработаны два типа промптов: простой и структурированный, включающие дета-
лизированную систему категорий оценки. Проведено сравнение эффективности промптов, корреляционный 
и разведочный факторный анализ оценок искусственного интеллекта с данными психодиагностических ме-
тодик (опросник Л. Б. Шнейдер, опросник У. С. Родыгиной). Установлено, что структурированный промпт 
обеспечивает более стабильные и надежные результаты в сравнении с простым промптом. Факторный ана-
лиз позволил выделить пятифакторную модель, интерпретируемую в терминах эмоционально-регулятивных 
характеристик, ценностно-нормативного ядра и деятельностных ориентаций, что согласуется с теоретиче-
скими концепциями идентичности. Выявлены значимые корреляции некоторых оценок искусственного ин-
теллекта с тестовыми шкалами. Полученные результаты демонстрируют потенциал применения больших 
языковых моделей как инструмента нетестовой оценки профессиональной идентичности, однако большую 
роль играет качество разработки промптов.
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готовность к профессиональной деятельности
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The theoretical comparison of the components of psychological readiness for activity and the structure of 
professional identity allows us to consider identity as a dynamic core of readiness for action, as an important step in 
transforming professional knowledge and skills into purposeful professional action. At the same time, there is a lack 
of methods for diagnosing professional identity. The aim of the pilot study was to justify the feasibility of using large 
language models for automated diagnosis of professional identity among university students – future psychologists – 
and to propose practical suggestions for their use. The study included undergraduate and graduate students who 
submitted essays as source material for analysis. Two types of prompts were developed for text processing: simple 
and structured, with a detailed system for evaluating categories. A comparison of the effectiveness of experiments, 
correlation and exploratory factor analysis of artificial intelligence assessments with data from psychodiagnostic 
techniques (L. B. Schneider’s questionnaire, U. S. Rodygina’s questionnaire) was carried out. It was found that 
structured promt provides more stable and reliable results than simple promt. Factor analysis allowed us to identify 
a five-factor model, interpreted in terms of emotional regulatory characteristics, value normative core and activity 
orientation, which is consistent with theoretical concepts of identity. Significant correlations between some artificial 
intelligence assessment scales and test scales were revealed. The results obtained demonstrate the potential for using 
large language models as a tool for non-test assessment of professional identity. However, the quality of the product 
development plays an important role in this process. 
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Введение
Профессиональная идентичность мо-

жет быть рассмотрена как важный элемент 
профессиональной готовности выпускника 
вуза. Готовность к профессиональной дея-
тельности проявляется в разных аспектах. 
В работе Н. Л. Захаровой и И. Н. Гарифовой 
проведен обширный теоретический ана-
лиз понятия «психологическая готовность 
к профессиональной деятельности» [1]. Ав-
торами обобщены, выделены и охарактери-
зованы основные компоненты готовности 
к деятельности:

− мотивационно-ценностный компонент 
(направленность личности на конкретную 
сферу деятельности и ценность отдельных 
ее характеристик);

− когнитивный компонент (критическое 
мышление и способность к антиципации);

− операционально-деятельностный ком-
понент (необходимые для выполнения дея-
тельности навыки);

−  эмоционально-оценочный компонент 
(переживания субъекта и оценка им факто-
ров трудовой деятельности);

−  регулятивный компонент (способ-
ность к саморегуляции).

Н. В. Лежнева и др. в своей работе ис-
пользуют модель психологической готов-
ности, включающую три основных ком-
понента: мотивационный (установочный); 
когнитивный компонент  – система знаний 
и представлений о профессиональной дея-
тельности, о себе; конативный компонент – 
коммуникация, эмоции, саморегуляция [2]. 
Б. П. Яковлев и Т. Б. Думова, рассматривая 
вопрос о структуре и динамике психологи-
ческой готовности к деятельности, отмеча-
ют системный характер самого феномена 
готовности и подчеркивают значимость 
процесса трансформации субъекта. Пси-
хологическая готовность рассматривается 
как специфическое состояние самопреобра-
зования [3]. Отсюда следует вопрос о том, 
как и за счет чего происходит самопреоб-
разование субъекта. Можно предположить, 
что профессиональная идентичность обу-
славливает самопреобразование субъекта.

Анализируя понятие профессиональ-
ной идентичности, остановимся на не-
скольких работах. В статье Т. В. Малюти-
ной [4] выделены два основных аспекта: 
профессиональная идентичность как про-
цесс профессионального развития, сопря-
женного с профессиональной самооцен-
кой, самоопределением; второй аспект  – 
профессиональная идентичность как свой-
ство личности, включающее когнитивные, 
мотивационные, ценностные компоненты. 
В.  Б. Никишина и Е.  А. Петраш [5] пред-

лагают следующую структуру профессио-
нальной идентичности: 

1. Образ «Я» как система представлений 
о себе, самоотношение, самовосприятие, 
рефлексия и саморегуляция. 

2. Ценностно-смысловая и мотиваци-
онно-потребностная сферы, определяющие 
ориентации и направленность личности.

3. Ролевые представления отражающие 
систему представлений о деятельности, 
о правилах и нормах профессионального 
поведения. 

Как отмечает Е.  П. Ермолаева, в лю-
бой профессиональной деятельности есть 
три основные функции: инструменталь-
ная, индивидуальная и социальная. Связь 
личности профессионала с каждой из трех 
функций представляет собой три основ-
ных компонента идентичности [6]. Л. С. Бур-
лаченко, рассматривая профессиональную 
идентичность с позиции субъектно-бытий-
ного подхода, обращает внимание на важ-
ные проявления: структурирование основ-
ных смысловых ориентиров; обеспечение 
процесса социализации; самоактуализация 
и развитие личности [7]. Данные характери-
стики, как и некоторые негативные аспекты, 
возникающие в процессе профессионализа-
ции, описывают идентичность как динами-
ческое явление. 

Е. Н. Корчагин, проведя обзор зарубеж-
ных подходов по вопросу профессиональной 
идентичности, описал, что ее формирование 
связано с подражанием специалистам; согла-
сованностью субъективных представлений 
и объективных проявлений деятельности; 
с принятием ценностей; идентификаци-
ей себя с профессиональным сообществом 
и дифференциацией от других профессий. 
Сформированная профессиональная иден-
тичность, как правило, определяет более вы-
сокий уровень стрессоустойчивости специ-
алистов, большую гибкость и возможности 
совладания с неопределенностью [8]. Таким 
образом, можно говорить о том, что развитие 
профессиональной идентичности является 
процессом качественного преобразования 
субъекта и формирования у него свойств 
и качеств, позволяющих управлять собствен-
ной деятельностью. Профессиональная 
идентичность является важным механизмом 
профессионального становления личности, 
а утрата идентичности, как на это указывает 
М. Ш. Кадырова, приводит к появлению про-
фессиональной маргинализации [9].

Учитывая вышесказанное, можно про-
вести теоретическое сопоставление ком-
понентов профессиональной готовности 
и компонентов профессиональной идентич-
ности, где идентичность представляет ядро 
готовности к деятельности (табл. 1).
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Таблица 1 
Соотношение компонентов психологической готовности 

к деятельности и профессиональной идентичности

Компоненты  
психологической 

готовности
Компоненты и функции  

профессиональной идентичности Результат трансформации

Мотивационные 
компоненты 
(мотивы, цели)

Переход от внешней мотивации к  
внутренней 

Деятельность становится осмыслен-
ной и целенаправленной

Ориентационные 
компоненты (знания 
о деятельности)

Преломляются через ролевые пред-
ставления и образ «Я». Интериориза-
ция предметных знаний

Действия приобретают осмыслен-
ность в контексте профессиональ-
ной деятельности

Операциональные 
компоненты 
(навыки, умения)

Соподчинены ценностям. Навык при-
меняется не автоматически, а избира-
тельно, в зависимости от контекста

Активность становится подчинен-
ной целостному образу профессио-
нальной деятельности, а не отдель-
ной задаче

Примечание: подготовлена авторами в процессе собственного исследования.

Таким образом, профессиональная 
идентичность обуславливает професси-
ональное развитие личности. Професси-
ональная идентичность трансформирует 
формально закрепленные знания, навыки, 
компетенции в целенаправленную, осмыс-
ленную, регулируемую профессиональную 
деятельность. 

Признавая значимость профессиональ-
ной идентичности в процессе становления 
специалиста, следует отметить недоста-
точное количество инструментария для ее 
диагностики. Существующие психометри-
ческие процедуры не всегда учитывают 
все описанные компоненты структуры 
идентичности, зачастую необходимо при-
бегать к дополнительным тестам, что уве-
личивает время и сложность проведения 
оценочных процедур. Все это актуализиру-
ет потребность поиска (разработки) новых 
оперативных, качественных способов диа-
гностики профессиональной идентичности 
студентов вузов. Большие языковые моде-
ли (Large Language Model, LLM) в данном 
случае могут стать эффективным спосо-
бом нетестовой оценки профессиональной 
идентичности. 

Цель исследования – обосновать целе-
сообразность использования и предложить 
практические рекомендации применения 
технологий LLM для проведения автома-
тизированной оценки профессиональной 
идентичности студентов вуза  – будущих 
психологов. 

Задачи:
− Разработать и апробировать разверну-

тую систему категорий и признаков для про-
ведения контент-анализа эссе для оценки 
профессиональной идентичности с помо-
щью LLM.

−  Разработать структуру и содержание 
промптов (инструкций) к языковым моде-
лям и провести на этой основе первичное 
сравнение их эффективности.

−  Изучить взаимосвязи между LLM-
оценками и реальными данными тестовой 
оценки профессиональной идентичности 
и академической успеваемости студентов.

− Провести предварительный разведоч-
ный факторный анализ структуры профес-
сиональной идентичности на основе LLM-
данных с целью более четкой детализации 
категорий оценки.

Материалы и методы исследования
Испытуемые  – студенты направления 

«Психология», обучающиеся по програм-
мам бакалавриата и магистратуры, участ-
ники конкурса эссе  – 10 чел. (6 девушек, 
4 юноши): 6 чел.  – студенты бакалавриата 
(2-й и 3-й курс), 4 чел.  – студенты маги-
стратуры (1-й и 2-й курс). В рамках выпол-
нения конкурсных работ студенты писали 
эссе по общей теме «Психология будуще-
го». В работах авторам предлагалось пораз-
мышлять о том, как изменится психология 
в ближайшие десятилетия, как поменяются 
техники и подходы, какой путь они пройдут 
сами в своем профессиональном станов-
лении, что поможет им стать успешными 
и востребованными профессионалами.

Ключевым критерием отбора работ был 
результат проверки эссе в системе антипла-
гиат. Минимальная граница – 85 %. В вы-
борку отобраны работы с уровнем ориги-
нальности от 87,42 до 99,51  %. Среднее 
значение 93,69 %; коэффициент вариации – 
0,04. Присутствующие в работах «заим-
ствования» представлены типовыми выра-
жениями, названиями работ и т. п. 
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Тестовая оценка профессиональной 
идентичности проводилась с использо-
ванием методик: методика исследования 
профессиональной идентичности (МИПИ) 
Л.  Б. Шнейдер [10]; опросник профессио-
нальной идентичности студентов-психоло-
гов У. С. Родыгина [11].

Реализация оценивания с помощью 
LLM выполнена с использованием методов 
промпт-инжиниринга (например, И.  С. Лу-
кинский и др. [12], Lin Z. и др. [13]). При  раз-
работке экспериментального промпта опи-
рались на общие рекомендации по состав-
лению промптов (А.  В. Ковалевский [14], 
О.  Б. Попова и др. [15]). Средой экспери-
ментальной проверки выступила большая 
языковая модель – DeepSeek. 

Результаты исследования  
и их обсуждение

Разработка промптов  
для проведения оценивания

Промпт представляет собой текстовую 
инструкцию для LLM, на основе которой мо-

дель дает ответы пользователю, ведет с ним 
диалог и выполняет иные действия, связан-
ные, с обработкой информации. При прове-
дении исследований разработана структура 
функциональных блоков промптов, то есть 
запросов-инструкций к языковой модели, 
управляющих работой языковой модели 
при обработке материалов студенческих 
эссе и выставлении оценок.

Общая структура промпта представлена 
следующими функциональными блоками 
(табл. 2). 

На основе данной структуры предложе-
но два способа оценивания с использовани-
ем LLM. Первый вариант – простой промпт 
(вариант 1) с просьбой оценить предложен-
ные работы и дать количественную оцен-
ку; второй вариант  – развернутый промпт 
(вариант 2), содержащий описание оце-
ниваемых параметров профессиональной 
идентичности и указания на способ оценки 
и представление результатов.

Содержание промптов приведено в  
табл. 3, 4.

Таблица 2 
Структура функциональных блоков промпта LLM

Наименование  
функционального блока Описание назначения блока

Роль языковой модели Дает общее описание решаемой задачи, предопределяет об-
щее поведение модели и характер вывода результатов

Решаемая задача Детально описывает задачу, которую должна выполнить LLM
Способы обработки информации 
и расчетов

Описывает правила обработки информации, формулы и кри-
терии для оценивания 

Дополнительные условия 
и ограничения*

Определяет форму выдачи ожидаемого результата, допол-
нительные условия и ограничения 

Примечание: подготовлена авторами в процессе собственного исследования.
*Блок является опционным, его содержание и необходимость определяются в ходе эксперимен-

тальной проверки работоспособности промпта

Таблица 3 
Содержание промпта «Вариант 1»

Наименование  
функционального блока Текстовое содержание промпта

Роль языковой модели Специальная роль не задана
Решаемая задача В приложенном файле содержатся работы студентов-психо-

логов, написанных в рамках конкурса эссе. Проведи анализ 
и дай количественную оценку уровня сформированности про-
фессиональной идентичности авторов этих работ

Способы обработки информации 
и расчетов

Предоставляется полная свобода в выборе способа 
оценивания

Дополнительные условия 
и ограничения

Не заданы

Примечание: подготовлена авторами в процессе собственного исследования
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Таблица 4 
Содержание промпта «Вариант 2»

Наименование  
функционального блока Текстовое содержание промпта

Роль языковой модели Ты психолог, эксперт по контент-анализу
Решаемая задача Провести контент-анализ представленных эссе и дать количественную 

оценку проявления каждой из категорий, характеризующих уровень 
профессиональной идентичности

Способы обработки 
информации и расчетов

При проведении анализа используй следующую систему категорий 
и признаков:
1. Образ профессии и профессиональные стереотипы:
– содержание труда;
– социальный статус и восприятие;
– стереотипный портрет психолога;
– тип профессии по Холланду.
2. Мотивы выбора профессии и ценностные ориентации:
– внутренние мотивы (ценностно-смысловые);
– внутренние мотивы (деятельностные);
– внешние мотивы;
– Профессиональные ценности
3. Образ себя как будущего профессионала (Я-профессиональное):
– самооценка компетенций;
– соответствие идеалу/стереотипу;
– профессиональные черты и Я-концепция;
– профессиональная самоэффективность.
4. Эмоциональное отношение и удовлетворенность выбором:
– позитивные эмоции;
– негативные эмоции и кризисы;
– амбивалентность.
5. Деятельностно-поведенческий компонент:
– активность в обучении;
– практический опыт;
– профессиональные интеракции.
6. Временная перспектива и профессиональные планы:
– прошлый опыт (обоснование выбора);
– настоящее (текущий этап);
– будущее (планы и страхи);
– целостность/разорванность пути.
7. Границы и пространство профессии:
– дифференциация от смежных областей;
– понимание этических норм;
– представление о профессиональном сообществе

Дополнительные условия 
и ограничения

Результат оценки представь в виде сводной таблицы для всех испытуемых 
(шаблон заполняемой таблицы)

Примечание: подготовлена авторами в процессе собственного исследования

Результаты экспериментов
Для каждого промпта использовалась се-

рия из пяти генераций, имитирующих рабо-
ту разных оценщиков. В конечных расчетах 
использовались средние оценки по всем ге-
нерациям. Методы статистической обработ-
ки: описательная статистика, корреляцион-
ный, факторный анализ. Анализ результатов 
осуществлялся с использованием программ 
JASP 0.95.4.0, Jamovi 2.7.17.0 и Statistica 10. 

Сравнение промптов. Развернутый 
промпт «Вариант 2» дает более стабиль-
ные и детализированные оценки. Краткий 

промпт «Вариант 1» показывает большую 
вариативность и использует один обобщен-
ный показатель идентичности.

На данных, полученных с использо-
ванием развернутого промпта, возможно 
осуществить факторный анализ. Критерий 
КМО – 0,5, что считается минимальной гра-
ницей применимости данных. Тест Бартле-
та на сферичность при p < 0,001 указывает 
также на возможность применения фак-
торного анализа. Выделена пятифакторная 
модель, описывающая 86,1  % общей дис-
персии. Факторные нагрузки переменных 
указаны в табл. 5.
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Таблица 5 
Результаты факторного анализа

Переменные
Факторы

1 2 3 4 5
Позитивные эмоции 0,975
Амбивалентность -0,975
Настоящее (текущий этап) 0,975
Профессиональная самоэффективность 0,690
Негативные эмоции и кризисы -0,685
Профессиональные черты и Я-концепция 0,775
Профессиональные ценности 0,720
Понимание этических норм 0,700
Самооценка компетенций 0,656
Активность в обучении 0,66
Будущее (планы и страхи) 0,966
Содержание труда -0,894
Внутренние мотивы (ценностно-смысловые) 0,892
Практический опыт 0,642
Прошлый опыт (обоснование выбора) 0,864
Представление о профессиональном сообществе -0,648

Примечание: подготовлена авторами в процессе собственного исследования

Учитывая входящие в структуру факто-
ров переменные, мы можем дать им следу-
ющую интерпретацию. Фактор 1: «Эмоци-
онально-регулятивные характеристики»  – 
данный двухполюсный фактор включает 
компоненты эмоциональной положитель-
ной и отрицательной оценки, соотносимые 
с деятельностью. Фактор 2: «Ценностно-
нормативное ядро»  – однополюсный фак-
тор отражает соотношение образа Я и пред-
ставлений о профессиональной деятельно-
сти. Фактор 3: «Деятельностная ориентация 
на будущее»  – однополюсный фактор ука-
зывает на интеграцию стратегий обучения 
и представлений о будущем. Фактор 4: «Дея-
тельностно-смысловая интеграция» – двух-
полюсный фактор представляет соотноше-
ние исполняемой деятельности с набором 
ценностей и имеющимся опытом. Фактор 
5: «Источники формирования идентично-
сти» – двухполюсный фактор, включающий 
собственный опыт и систему представле-
ний о профессиональном сообществе.

Данная факторная модель вполне сопо-
ставима с теми теоретическими представле-
ниями, которые описаны выше. В материа-
лах эссе можно зафиксировать мотивацион-
но-потребностные и ценностно-смысловые 
представления; ориентационные представ-
ления о себе, о профессии и сообществе; 

операционально-регулятивные представле-
ния о деятельности.

Корреляционный анализ показал, что  
обобщенный показатель профессиональной 
идентичности, сформированный при ис-
пользовании простого промпта, не дает ни-
каких значимых корреляций с показателями 
тестов. Результаты оценки с использовани-
ем второго развернутого промпта обнару-
живают две корреляции с реальными тесто-
выми данными. Шкала опросника профес-
сиональной идентичности «отрицательные 
эмоции» положительно коррелирует с пере-
менной контент-анализа «социальный ста-
тус и восприятие» (r = 0,64; p ≤ 0,05). Здесь 
можно полагать, что при восприятии своей 
профессии как не очень значимой будут 
расти отрицательные переживания, связан-
ные со своим пребыванием в этой сфере 
деятельности. Шкала опросника професси-
ональной идентичности «Позиция активно-
го отношения» положительно коррелирует 
со сводной оценкой по первому фактору 
«Эмоционально-регулятивные характери-
стики» (r = 0,76; p ≤ 0,05). Данная корреля-
ция может отражать связь между активным 
включением в профессиональную подго-
товку и проявлениями саморегуляции в де-
ятельности. Конечно, данные корреляции 
с учетом выборки надо понимать как неко-
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торые общие тенденции, но и это показыва-
ет большую состоятельность структуриро-
ванного промпта в оценке профессиональ-
ной идентичности.

Проведенное пилотное исследование 
показало, что, по существу, LLM может 
быть использована для нетестовой оценки 
профессиональной идентичности студен-
тов. Полученные результаты с использо-
ванием LLM соответствуют (в основном) 
«ручному», применению теоретических 
моделей для оценки профессиональной 
идентичности. Использование разверну-
той системы оценки для автоматического 
контент-анализа эссе дает возможность 
для дальнейшего обобщения параметров 
и построения факторной модели оценки 
профессиональной идентичности. Анализ 
полученных результатов позволяет гово-
рить о достаточно высоком потенциале 
больших языковых моделей и программ-
ных приложений на их основе для автома-
тизации и ускорения процессов психологи-
ческого оценивания. 

На основе анализа результатов пред-
ложена следующая структура действий 
(фреймворк) для создания системы оцени-
вания на базе LLM:

– постановка задачи оценивания;
– определение характера и форматов ма-

териалов, которые будет обрабатывать LLM;
–  разработка содержания промптов 

согласно поставленной задаче, исполь-
зуемым моделям, правилам и критериям 
оценивания; 

–  применение LLM с разработанными 
промптами для решения поставленной за-
дачи оценивания;

– синтаксический (формальный) и  со-
держательный (смысловой) анализ полу-
ченных результатов в целях оценки приме-
нимости используемых промптов и LLM. 
При необходимости доработка промптов 
и повторение экспериментальной серии;

–   разработка прототипа системы оце-
нивания на базе выбранной LLM и опытная 
эксплуатация на реальных данных (кейсах). 

Заключение
LLM демонстрирует потенциал как ин-

струмент для структурированного контент-
анализа материалов в форме эссе для оценки 
профессиональной идентичности. Результа-
ты применения LLM во многом определя-
ются качеством (составом и содержанием) 
разработанных промптов. Структуриро-
ванный промпт с четкими категориями 
и инструкциями по оценке повышает на-
дежность и точность оценок. При этом не-
обходима экспериментальная работа, кото-
рая на достаточном наборе тестовых кейсов 

позволит проверить валидность и надеж-
ность используемых промптов. Полученная 
на данных LLM факторная структура в це-
лом соответствует теоретическим моделям 
профессиональной идентичности и подда-
ется содержательной интерпретации.

Перспективы: разработка автоматизиро-
ванной системы оценки профессиональной 
идентичности на основе LLM для использо-
вания в образовательном процессе и карьер-
ном консультировании.
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