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Работа посвящена одному из ключевых направлений модернизации образования. Цель исследования – вы-

явить особенности применения модульно-компетентностного подхода в системе технического и профессиональ-
ного образования в Республике Казахстан. Были применены такие методы, как анализ нормативных докумен-
тов, данных специальной научной литературы, анкетирование, сравнительный анализ и обобщение результатов 
работы в области аккредитации образовательных учреждений Казахстана, изучение опыта зарубежных стран, 
деятельностный подход. Представлены данные о применении модульно-компетентностного подхода в организа-
циях технического и профессионального образования в Казахстане и ряде зарубежных стран, а также показатели 
и проблемы, выявленные при его внедрении в технологию обучения студентов. Предварительное изучение опыта 
применения модульно-компетентностного подхода в зарубежных странах позволило разработать учебные про-
граммы с учетом национальных потребностей образования. Показаны особенности применения данного подхода 
в Казахстане: программно-методическое переоснащение образовательного процесса, разделение образователь-
ных программ на базовые и профессиональные модули, ориентация каждого образовательного модуля на одну 
компетенцию, акцент на профессиональную переподготовку преподавателей, активизация сотрудничества с ра-
ботодателями по вопросам определения перечня специальностей для профессионального обучения студентов 
и срокам освоения образовательных программ, расширение возможностей для самостоятельного определения 
образовательными организациями объема и содержания учебных модулей. Данные опроса выявили факты улуч-
шения качества образования студентов, развития их учебно-познавательной мотивации. Основные проблемы вне-
дрения рассматриваемого подхода связаны с кардинальным повышением квалификации педагогических кадров.
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This work is dedicated to one of the key directions of education modernization. The purpose of the research is to 

identify the features of applying the modular-competence approach in the system of technical and vocational education 
in the Republic of Kazakhstan. Materials and methods of research: analysis of normative documents, data from special-
ized scientific literature, questionnaires, comparative analysis and generalization of the results of work in the field of 
accreditation of educational institutions of Kazakhstan, study of the experience of foreign countries, activity approach. 
Results and their discussion: data on the application of the modular-competence approach in organizations of technical 
and vocational education in Kazakhstan and a number of foreign countries, as well as indicators and problems identified 
during its implementation in the technology of student learning are presented. A preliminary study of the experience of 
using a moular-competence approach in foreign countries allowed the development of educational programs taking into 
account national educational needs. The features of the application of this approach in Kazakhstan are shown: program-
methodical re-equipment of the educational process, division of educational programs into basic and professional 
modules, orientation of each educational module to one competence, emphasis on professional retraining of teachers, 
activation of cooperation with employers on issues of determining the list of specialties for professional training of 
students and the timing of mastering educational programs, expanding opportunities for educational organizations to 
independently determine the scope and content of training modules. Survey data revealed facts of improving the quality 
of education of students, the development of their educational and cognitive motivation. The main problems of intro-
ducing the approach under consideration are associated with a radical increase in the qualifications of teaching staff.
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Введение
В условиях стремительных социально-

экономических преобразований и интеграции 
Казахстана в мировое образовательное про-
странство одной из приоритетных задач ста-
новится модернизация системы технического 
и профессионального образования. Ключе-
вым элементом этой модернизации является 
внедрение модульно-компетентностного под-
хода, направленного на повышение качества 
подготовки специалистов. Данный подход ос-

новывается на формировании у обучающихся 
не только теоретических знаний, но и прак-
тических умений, необходимых для успеш-
ной профессиональной деятельности. Он по-
зволяет гибко адаптировать образовательные 
программы под потребности работодателей, 
способствует развитию самостоятельности, 
критического мышления и способности к об-
учению на протяжении всей жизни.

В Республике Казахстан внедрение ука-
занного подхода осуществляется в рамках 
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реализации государственной программы 
развития образования и науки согласно 
принципам Национальной рамки квали-
фикаций. Это обеспечивает соответствие 
содержания образовательных программ 
международным стандартам и способству-
ет повышению конкурентоспособности вы-
пускников на рынке труда как внутри стра-
ны, так и за ее пределами [1]. 

Цель исследования – выявить особен-
ности применения модульно-компетент-
ностного подхода в системе технического 
и профессионального образования в Респу-
блике Казахстан.

Материалы и методы исследования
Для достижения поставленной цели 

использовались следующие методы: ана-
лиз нормативных, правовых документов, 
касающихся внедрения модульно-компе-
тентностного подхода в организациях об-
разования Казахстана, включая законы, 
постановления и методические рекомен-
дации, указания и инструкции; анализ 
данных специальной литературы (обзор 
научных статей, монографий, диссерта-
ционных работ (250 источников); анке-
тирование преподавателей, методистов 
и административного персонала образова-
тельных организаций технического и про-
фессионального образования Казахстана; 
сравнительный анализ и обобщение опы-
та внедрения модульно-компетентност-
ного подхода в Казахстане и некоторых 
зарубежных странах. Исследование про-
водилось на базе НУ «Независимый Ка-

захстанский центр аккредитации» (Респу-
блика Казахстан, г. Астана) в 2020–2024 гг.

Результаты исследования  
и их обсуждение

Изучение специальной литературы по-
зволяет выделить ряд принципов примене-
ния модульно-компетентностного подхода 
в образовании (рисунок).

Согласно научным разработкам струк-
тура образовательной программы должна 
состоять из базовых и профессиональных 
модулей, которые включают необходимое 
содержание отдельных дисциплин, произ-
водственного обучения и профессиональ-
ной практики [2]. Результат обучения фо-
кусируется на  формировании конкретных 
компетенций, которые должны быть до-
стигнуты студентами после освоения мо-
дуля. Компетенции подразделяются на ба-
зовые и профессиональные, что позволяет 
уточнить их объем, содержание и направ-
ленность при построении обучения [2].

Каждый модуль обучения завершается 
оценкой, чтобы не только контролировать 
качество усвоения материала, но и адапти-
ровать обучение под потребности студентов.

Обеспечение связи между теорией и  
практикой позволяет регулировать образова-
тельный процесс, соблюдать баланс между 
разделами учебных дисциплин, между ос-
воением знаний и формированием умений. 
Степень их освоения студентами проверяет-
ся и закрепляется во время производственно-
го обучения и профессиональной практики, 
составляющей не менее 40 % общего объема 
учебного времени [2]. 

Принципы применения модульно-компетентностного подхода в образовании
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На наш взгляд, в эту модель необходи-
мо добавить учет развивающихся потреб-
ностей рынка труда и систематическое тес-
ное взаимодействие системы образования 
с работодателями.

В целях успешной разработки и внедре-
ния модульно-компетентностного подхода 
в систему технического и профессиональ-
ного образования в Республике Казахстан 
предварительно был изучен зарубежный 
опыт. В Китае, например, профессионально-
техническое образование реализуется в про-
фессиональных школах, где хорошо развито 
социальное партнерство с производством. 
Формирование компетенций по определен-
ным профессиям обеспечивается там боль-
шим объемом практико-ориентированной 
подготовки за счет создания при професси-
ональных школах собственных баз практик. 
При этом учебные программы предусма-
тривают в большей степени изучение тео-
ретических основ и развитие практических 
навыков, относящихся к выбранной профес-
сии, но уделяется заметно меньше внимания 
общеобразовательным дисциплинам [3, 4].

В Сингапуре широко применяется мо-
дульно-кредитная система обучения. Обу-
чение по модулям предусматривает 8 пред-
метов в каждом семестре. Студенты в рам-
ках формирования компетенций часто вы-
полняют групповое задание по избранной 
тематике или проекты [5, 6].

В колледжах США, дающих профес-
сиональное образование, многие предме-
ты студенты выбирают самостоятельно [7]. 
Они сами формируют учебное расписание, 
что позволяет совмещать работу и учебу. 
Одной из ключевых особенностей является 
гибкость образовательных программ  – воз-
можность выбора и комбинации предметных 
курсов. Студенты могут изменять свою специ-
альность, добавлять дополнительные направ-
ления и самостоятельно планировать свою 
программу обучения, что позволяет им адап-
тировать образование под личные цели [8, 9].

Опыт применения модульно-компетент-
ностного подхода в организациях среднего 
профессионального образования России по-
казывает, что он представляет собой изуче-
ние отдельных модулей, которые формируют 
одну или несколько компетенций. Модуль 
включает в себя модульные программы дис-
циплин [10, 11].

В организациях среднего профессио-
нального образования Узбекистана по пе-
дагогическому направлению имеется опыт 
практико-ориентированного обучения, при  
котором студенты два дня занимаются те-
оретическими предметами и четыре дня 
проводят на практике в образовательных 
учреждениях. Данная методика признана 
успешной и распространяется на многие 
учреждения среднего профессионального 
образования Узбекистана [12, 13].

Изучение зарубежного опыта и со-
вместная работа с зарубежными экспертами 
по разработке образовательных программ 
по подготовке рабочих кадров и специали-
стов среднего звена показали, что у каж-
дой страны различные подходы к опреде-
лению структуры и содержания модульных 
программ [14–16]. В результате с привлече-
нием экспертов таких зарубежных органи-
заций, как GIZ (Германия), Британского Со-
вета (Великобритания), Pearson Education 
(Великобритания), JAMK (Финляндия), LD 
(Германия), TAFE (Австралия), Nanyang 
Polytechnic (Сингапур), Университет Sait 
Polytechnic Южной Альберты (Кана-
да) и РИПО (Беларусь), за 2013–2015 гг. 
для Республики Казахстан были разработа-
ны образовательные программы по 45 спе-
циальностям на основе модульно-компе-
тентностного подхода, что составило 21 % 
от общего количества специальностей тех-
нического и профессионального образова-
ния [1, 14, 15]. Ценным при разработке этих 
программ был учет национальных особен-
ностей образования в Казахстане. 

После разработки образовательных про-
грамм с применением модульно-компетент-
ностного подхода Министерством образо-
вания и науки Республики Казахстан было 
принято решение:

‒  начать практическое внедрение мо-
дульно-компетентностного подхода в систе-
му образования Казахстана с 2016 г.;

‒  обеспечить внедрение в колледжах  
страны новых образовательных программ 
по  45 специальностям технического и  про-
фессионального образования; 

‒ за 2016–2018 гг. актуализировать, пе-
ресмотреть все 100 % ранее разработанных 
учебных планов и программ по подготовке 
специалистов среднего звена и рабочих ка-
дров на основе модульно-компетентностно-
го подхода [1].

Для выполнения указанных положений 
преподаватели колледжей прошли обучение 
в рамках курсов повышения квалификации 
по образовательной программе «Реализация 
образовательных программ технического 
и профессионального образования, разрабо-
танных на основе модульно-компетентност-
ного подхода» в соответствии с приказом и.о. 
Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 10 марта 2016 г. № 193 «Об ут-
верждении образовательных программ кур-
сов повышения квалификации педагогиче-
ских кадров организаций технического и про-
фессионального образования» [17].

Некоммерческим акционерным обще-
ством «Talap», которое является подведом-
ственной организацией Министерства про-
свещения Республики Казахстан, разработа-
на методика по разработке образовательных 
программ по специальностям технического 
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и профессионального образования на ос-
нове модульно-компетентностного подхода 
[18]. Для преподавателей колледжей прове-
дены обучающие семинары по реализации 
данной методики, в которых приняли уча-
стие также представители работодателей 
различных отраслей экономики.

В первые годы внедрения модульно-ком-
петентностного подхода одной из проблем 
было нежелание отдельных преподавателей 
колледжей переходить от традиционной 
формы обучения, то есть с дисциплинар-
ного подхода, к новационной. У препода-
вателей были разработанные учебные про-
граммы и поурочные планы по учебным 
дисциплинам, и ежегодно можно было их 
использовать, внося небольшие изменения. 
В то же время новый подход подразумевает 
разработку совершенно иных образователь-
ных программ по конкретным модулям. Это 
требовало глубокого пересмотра содержа-
ния образовательной программы и разра-
ботки нового контента программы [19, 20].

Опросы работодателей показали необхо-
димость новых тенденций развития кадровых 
потребностей регионов: формирование заказа 
на повышение качества профессионального 
образования не только и не столько в формате 
«знаний» выпускников, сколько в конкретных 
профессиональных навыках деятельности 
по конкретным профессиональным компетен-
циям. Таким образом, для того чтобы подго-
товить компетентного эффективного специа-
листа, способного системно внедрять иннова-
ции, оперативно, самостоятельно и творчески 
решать производственные проблемы, прини-
мать на себя ответственность за инициативу 
и результаты труда, необходимо было изме-
нить процесс обучения. Это обусловлено тем, 
что развивающийся рынок определяет новые 
вызовы, требует постоянного создания более 
современных педагогических технологий, 
обеспечивающих востребованность выпуск-
ников на рынке труда, их быструю адаптацию 
к реальным производственным условиям, 
что возможно только при наличии высокого 
уровня профессиональной подготовленно-
сти. Указанную потребность призвана удов-
летворить новая педагогическая технология, 
разработанная на основе модульно-компе-
тентностного подхода, в котором освоение 
компетенций студента реализуется путем по-
следовательного прохождения специально 
разработанных учебных модулей [17]. 

Вместе с тем, учитывая мнение педаго-
гического сообщества о необходимости со-
четания традиций и новаций в образовании, 
а также соблюдения принципа постепенного 
перехода в образовательном процессе Мини-
стерством было принято решение об исполь-
зовании в системе технического и профес-
сионального образования двух траекторий 
в учебном процессе: традиционного дис-

циплинарного подхода и модульно-компе-
тентностного. Однако на сегодняшний день 
во всех колледжах Республики Казахстан 
образовательный процесс осуществляется 
на основе модульно-компетентностного под-
хода по 215 специальностям ТиПО (100 %). 
Нужно отметить, что ежегодно прием абиту-
риентов по каждой отдельной специально-
сти и их обучение осуществляется в соответ-
ствии с потребностями рынка труда и дефи-
цита специалистов, которые формируются 
на основании заявок от Национальной па-
латы предпринимателей Республики Казах-
стан, Ассоциаций работодателей [21]. 

Преимущество модульных программ, ос-
нованных на компетенциях, в том, что кон-
кретные компетенции, которыми должны 
владеть выпускники колледжей, определяют 
работодатели, а преподаватели совместно 
с работодателями разрабатывают необходи-
мые базовые и профессиональные модули 
для формирования компетенций, при этом 
содержание отдельного модуля направлено 
на формирование одной конкретной ком-
петенции. Кроме того, гибкость модульных 
программ позволяет обновлять или заменять 
отдельные конкретные модули при измене-
нии требований к специалисту, тем самым 
обеспечивать качество подготовки специ-
алистов на конкурентоспособном уровне, 
дает возможность индивидуализировать об-
учение путем комбинирования модулей. 

Модульно-компетентностный подход 
позволяет осуществлять интеграцию теоре-
тического и практического обучения, пере-
осмысление места и роли теоретических 
знаний в процессе освоения компетенций. 
Он обеспечивает индивидуализацию обуче-
ния: студенты получают возможность выби-
рать модули, что соответствует их интересам 
и карьерным целям, способствует повы-
шению мотивации и вовлеченности в учеб-
ный процесс [22]. Освоив конкретный мо-
дуль, студент может обеспечить себе место 
на рынке труда, выполняя трудовые функции 
в соответствии с освоенной компетенцией, 
что повышает уровень трудоустройства вы-
пускников колледжей. Так, по итогам 2023–
2024 учебного года 74,6 % выпускников тру-
доустроены или продолжили обучение [23].

Кроме того, колледжам предоставлена 
академическая самостоятельность по разра-
ботке содержания образовательных программ 
и сроков их освоения. Если ранее коллед-
жи при разработке рабочих учебных планов 
и программ были привязаны к типовым пла-
нам и программам, то теперь они совместно 
с работодателями самостоятельно разраба-
тывают на основе профессиональных стан-
дартов и в соответствии с Государственным 
общеобязательным стандартом образователь-
ную программу по специальности, а также 
сами определяют срок освоения программы.
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Результаты анкетирования по оценке применения модульно-компетентностного  
подхода в колледжах Республики Казахстан (n = 150) 

Индикаторы оценки реализации  
модульно-компетентностного 

подхода
Полученные данные

География охвата Около 30 % регионов Республики Казахстан: г. Астана, г. Алматы, 
Восточно-Казахстанская, Западно-Казахстанская, Северо-Казах-
станская и Костанайская области

Осведомленность о модульно-
компетентностном подходе

‒ 97 % респондентов знают и понимают основные принципы мо-
дульно-компетентностного подхода.
‒ 3 % имеют общее представление, но нуждаются в дополнитель-
ном обучении

Уровень внедрения подхода 
в образовательный процесс

‒ 100 % отметили, что их колледжи уже внедрили модульно-ком-
петентностные программы

Эффективность применения 
подхода

‒ 90 % считают, что подход способствует лучшему усвоению прак-
тических навыков.
‒ 7 % отметили, что студенты стали более мотивированы к обучению.
‒ 3 % не заметили значительных изменений

Проблемы, выявленные в про-
цессе внедрения

‒ 23 % – необходимость повышения квалификации мастеров про-
изводственного обучения.
‒ 35 % – необходимость преподавания всего модуля одним препо-
давателем

Данное нововведение позволило макси-
мально учитывать требования работодате-
лей, вызовы рынка труда, а также междуна-
родный опыт подготовки профессиональ-
ных кадров при разработке образователь-
ных программ [17, 23, 24].

В целях изучения эффективности вне-
дрения модульно-компетентностного под-
хода в образовательный процесс колледжей 
Республики Казахстан было проведено ан-
кетирование среди преподавателей, методи-
стов и административного персонала техни-
ческих и профессиональных учебных заве-
дений (таблица).

В анкетировании приняли участие пред-
ставители организаций образования север-
ных, южных, восточных, западных и цен-
трального регионов Казахстана. Респонден-
ты показали высокий уровень осведомленно-
сти о модульно-компетентностном подходе. 
Анализ данных опроса показывает эффек-
тивность его применения в системе образо-
вания. Вместе с тем имеется необходимость 
повышения квалификации мастеров произ-
водственного обучения. Кроме того, респон-
денты предлагают возможность преподава-
ния всего модуля одним преподавателем.

Эти результаты будут учтены Министер-
ством просвещения Республики Казахстан 
для дальнейшего развития и совершенство-
вания всей системы технического и профес-
сионального образования в стране.

Выводы
1.  Результаты исследования внедре-

ния модульно-компетентностного подхода 
в образовательном процессе технического 
и профессионального образования показы-
вают ее растущую актуальность не только 

для образовательной системы, но и для всей 
экономики Казахстана. 

2.  Предварительное изучение зарубеж-
ного опыта применения модульно-ком-
петентностного подхода в техническом 
и профессиональном образовании позволи-
ло обеспечить качество разрабатываемых 
учебных программ с учетом национальных 
потребностей отечественного образования.

3. Особенностью структуры образова-
тельных программ с применением модуль-
но-компетентностного подхода в Республи-
ке Казахстан является разделение каждой 
программы на базовые и профессиональ-
ные модули.

4. В образовательных программах тех-
нического и профессионального образова-
ния в Казахстане с применением модульно-
компетентностного подхода в одном модуле 
формируется только одна компетенция.

5. Содержание и сроки освоения образо-
вательных программ с применением модуль-
но-компетентностного подхода устанавли-
ваются самостоятельно образовательными 
организациями совместно с работодателями.

6. Перечень специальностей для обу-
чения в системе технического и професси-
онального образования Республики Казах-
стан определяется по заявкам Националь-
ной палаты предпринимателей Республики 
Казахстан и Ассоциациями работодателей.

7. С вводом модульно-компетентност-
ного подхода в систему технического и про-
фессионального образования Республики 
Казахстан утратили силу Типовые учебные 
программы и планы по специальностям. 
Теперь образовательные организации само-
стоятельно определяют объем и содержание 
модулей в соответствии с Государственным 
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общеобязательным стандартом, профес-
сиональными стандартами с ориентацией 
на конкретные специальности и с учетом 
заявок предпринимателей и работодателей.
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