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Основная цель исследования заключалась в том, чтобы выявить, насколько аспиранты чувствуют себя 
компетентными в различных аспектах исследовательского процесса, и определить ключевые области, тре-
бующие улучшения. В качестве метода исследования использовалась феноменологическая схема, а данные 
собирались с помощью полуструктурированных интервью с аспирантами. Для анализа результатов был при-
менен контент-анализ. Результаты показали, что аспиранты демонстрируют уверенность в таких аспектах, 
как мотивация, выбор темы исследования и синтез информации. Однако они испытывают значительные 
затруднения в написании научных отчетов, структурировании исследований, владении английским языком 
и управлении временем. Участники исследования также выразили свои ожидания относительно более ак-
тивной обратной связи от научных руководителей, а также необходимости усиленной практики в акаде-
мическом письме и чтении научной литературы. Исследование подчеркивает важность создания условий 
для поддержки аспирантов в процессе их профессионального развития, включая обучение навыкам тайм-
менеджмента, академического письма и работы с языковыми барьерами. Эти меры могут способствовать 
повышению уверенности аспирантов и улучшению их самоэффективности в научной работе. В конце статьи 
представлены предложения, основанные на результатах исследования. 

Ключевые слова: подготовка научных кадров, аспиранты, научное исследование, поддержка обучения

SELF-EFFICIENCY OF FUTURE SCIENTIFIC STAFF  
IN RESEARCH: ANALYSIS OF PERCEPTION  
AND EVALUATION OF OWN COMPETENCE

Alimbekov А.А.
Kyrgyz-Turkish Manas University, Bishkek, е-mail: akmatali.alimbekov@manas.edu.kg

The main aim of the study was to identify the extent to which postgraduate students feel competent in different 
aspects of the research process and to identify key areas for improvement. A phenomenological design was used as the 
research method and data collected through semi-structured interviews with postgraduate students. Content analysis was 
used to analyze the results. The results showed that graduate students show confidence in aspects such as motivation, 
choosing a research topic, and synthesizing information. However, they have significant difficulties in writing research 
reports, structuring research, English language proficiency and time management. Participants in the study also expressed 
their expectations for more active feedback from academic supervisors, as well as the need for increased practice in 
academic writing and reading scientific literature. The study emphasizes the importance of creating an environment to 
support graduate students in their professional development, including training in time management, academic writing, 
and dealing with language barriers. These interventions can help to increase graduate students’ confidence and improve 
their self-efficacy in academic writing. At the end of the article, proposals based on the research results are presented.
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Введение
Понятие самоэффективности является 

ключевым в социально-когнитивной теории 
и рассматривается в различных аспектах, 
таких как определение, ограничения, из-
мерения и применение в разных областях. 
В центре этих определений находится кон-
цепция самоэффективности, предложенная 
Альбертом Бандурой, одним из ведущих 
представителей теории социального на-
учения. Бандура определяет самоэффек-
тивность как «суждение индивида о своей 
способности организовывать и успешно 
выполнять действия, необходимые для до-
стижения определенных результатов» [1]. 
Эта концепция подчеркивает важность уве-

ренности человека в своей способности 
преодолеть трудности и достичь поставлен-
ных целей.

Согласно Джинксу и Моргану, самоэф-
фективность представляет собой чувство 
уверенности индивида в своей способности 
действовать эффективно в конкретной ситуа-
ции [2]. Эта уверенность напрямую влияет на  
успеваемость человека, выбор деятельности, 
количество усилий, которые он прикладыва-
ет, и, как следствие, на его успех [3; 4]. Более 
того, высокая самоэффективность способ-
ствует лучшему выполнению учебных за-
даний и задач, требующих различных на-
выков, таких как языковые, психомоторные 
или вычислительные навыки [4].
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Взаимосвязь между восприятием само-
эффективности и академической успевае-
мостью была выявлена в ходе эксперимен-
тальных исследований. Согласно результа-
там исследований, восприятие самоэффек-
тивности оказывает значительное влияние 
на академическую успеваемость учащихся 
[3; 5]. Результаты исследований подчерки-
вают, что между успеваемостью и само-
эффективностью существует значительная 
связь, и с ростом самоэффективности успе-
ваемость также повышается.

Хотя вопрос о том, в какой степени сту-
денты считают себя компетентными в на-
учных исследованиях, рассматривается ис-
следователями различных образовательных 
уровней, примечательно, что количество 
исследований, посвященных самоэффек-
тивности в научных исследованиях аспи-
рантов, не находится на желаемом уровне. 
Однако это сложная динамика. Важность 
научных исследований, особенно для сту-
дентов, продолжающих обучение в аспи-
рантуре университетов, неоспорима. Хотя 
научное исследование является неотъемле-
мой частью научного успеха на уровне по-
следипломного образования, общепринято, 
что студенты должны обладать навыками 
письма или быть уверенными в них и долж-
ны демонстрировать эти навыки в различ-
ных предметных областях и исследованиях 
[6; 7]. Однако обычно это не так.

В контексте аспирантской деятельности 
понимание и развитие самоэффективности 
имеет особое значение. Уверенность в соб-
ственных исследовательских способностях 
влияет на мотивацию аспирантов, их подход 
к научной работе и общий успех в академи-
ческой карьере [4]. Поэтому важно изучить, 
как аспиранты воспринимают свою само-
эффективность и какие аспекты научной 
деятельности вызывают у них затруднения, 
чтобы разработать эффективные стратегии 
поддержки и развития их исследователь-
ских навыков.

Научно-исследовательская деятельность 
является ключевым элементом академиче-
ского и профессионального роста аспиран-
тов. В этом контексте самоэффективность, 
то есть уверенность в собственных способ-
ностях выполнять исследовательские за-
дачи, играет важную роль в успешности их 
работы [1]. Понимание того, как аспиранты 
воспринимают свою компетентность и какие 
аспекты исследовательской работы вызывают 
у них затруднения, может дать ценную ин-
формацию для улучшения образовательных 
программ и поддерживающих структур [5; 8].

Аспиранты, как будущие научные ка-
дры, сталкиваются с различными вызовами 
в процессе научных исследований, которые 

могут влиять на их профессиональное раз-
витие и карьерные перспективы. Эти вызо-
вы могут включать в себя как технические 
аспекты, такие как написание научных от-
четов и структурирование исследований, 
так и более субъективные элементы, такие 
как управление временем и владение язы-
ком. Оценка их самоэффективности позво-
ляет выявить области, где они чувствуют 
себя уверенно, и те, которые требуют до-
полнительной работы и поддержки [4; 9]. 

Важность темы исследования под-
тверждается растущей потребностью в эф-
фективных методах подготовки аспирантов 
к требованиям современного научного со-
общества. Понимание и анализ восприя-
тия аспирантами своей исследовательской 
компетентности помогут выявить пробелы 
в их подготовке и определить пути улуч-
шения образовательного процесса [3; 6]. 
В данном контексте исследование направ-
лено на то, чтобы осветить, как аспиранты 
оценивают свою эффективность в научных 
исследованиях, какие аспекты они счита-
ют своими сильными сторонами, а какие – 
слабостями. Это знание поможет создать 
более адаптированные и поддерживающие 
образовательные программы, которые бу-
дут способствовать развитию необходимых 
навыков и повышению общей уверенности 
аспирантов в их научной деятельности.

Цель исследования – выяснить, как  
аспиранты воспринимают себя в области 
исследования и насколько они чувствуют 
себя компетентными. 

Материалы и методы исследования 
Это исследование было основано на ка-

чественном методе, который предполагает 
использование подходов для сбора каче-
ственных данных, таких как наблюдение, 
интервью и анализ документов [10, с. 112]. 
В исследовании была применена феномено-
логическая модель [11, с. 84; 12, c. 58]. Вы-
бор этой модели объясняется тем, что иссле-
дование основывалось на опыте аспиран-
тов, прошедших через процесс, связанный 
с исследуемыми проблемами, и отражало 
их личное восприятие ситуации.

Основная группа исследования опре-
делялась методом критериальной выбор-
ки – одного из методов целенаправленной 
выборки [11, с. 62]. Рабочую группу соста-
вили 20 аспирантов из разных университе-
тов в Кыргызстане, завершившие не менее 
трети своей исследовательской работы. 

В исследовании данные были получены 
методом интервью [13, с. 98]. В качестве 
инструмента сбора данных использовалась 
полуструктурированная форма интервью, 
разработанная исследователем.
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В форме интервью располагались сле-
дующие вопросы:

а) В каких областях научно-исследова-
тельского процесса вы чувствуете себя ком-
петентным? 

б) В каких областях научно-исследова-
тельского процесса вы чувствуете себя не-
адекватным/недостаточным? 

в) Что вы рекомендуете, чтобы справить-
ся с трудностями научно-исследовательско-
го процесса и каковы ваши ожидания?

Данные, собранные в ходе исследова-
ния, были проанализированы с помощью 
метода контент-анализа [10, с. 65]. Иссле-
дователем были обработаны полученные 
от участников ответы – переведены в тек-
стовый формат интервью. После этого тек-
сты были упорядочены и распределены 
по категориям, соответствующим вопро-
сам, на которые респонденты давали свои 
комментарии. 

Результаты исследования  
и их обсуждение

Для понимания отношения аспирантов, 
продолжающих обучение, к исследователь-
ской деятельности, трудностям, возника-
ющим при подготовке научных текстов, 
и личному смыслу, который они вкладывают 
в этот процесс, был применен метод инди-
видуальных интервью. Последующий ана-
лиз полученных данных позволил выделить 
центральную тему. В этой теме расположи-
лись три категории. Они были определены 
как «Области, в которых чувствуется доста-
точность», «Области, в которых чувствуется 
недостаточность» и «Ожидания и рекомен-
дации». В первой категории, «Области, в ко-
торых чувствуется достаточность», было по-
лучено три кода по разделам «Определение 
темы исследования», «Мотивация» и «Син-
тезирование информации». По второй кате-
гории, «Области, в которых чувствуется не-
достаточность», были получены коды «Пра-

вила написания отчетов исследований», 
«Английский язык», «Создание структуры 
исследования» и «Тайм-менеджмент». В по-
следней категории, «Ожидания и рекомен-
дации», были выделены коды «Письменная 
практика», «Обратная связь» и «Чтение». 
Результаты представлены в таблице в виде 
категорий и кодов.

Представленная таблица содержит ито-
ги опроса, посвященного оценке аспиран-
тами собственной результативности в на-
учно-исследовательской работе. Структура 
таблицы охватывает три ключевые области: 
персональные оценки аспирантов, сферы, 
в которых они ощущают уверенность и не-
уверенность в своих умениях, и их ожида-
ния и предложения. 

Области, в которых чувствуется до-
статочность. Аспиранты заявляют о вы-
сокой степени заинтересованности в уче-
бе, умении выбирать направление научной 
работы и обобщать данные из различных 
источников. Они полагают, что обладают 
достаточным уровнем развития этих ком-
петенций для плодотворной работы в науч-
ной сфере.

Области, в которых чувствуется недо-
статочность. В противоположность этому, 
аспиранты сталкиваются с рядом трудно-
стей в процессе обучения. Во-первых, мно-
гие испытывают проблемы с написанием 
научных отчетов, не зная всех необходимых 
правил и форматов. Во-вторых, организа-
ция и структурирование исследовательской 
работы представляют значительные слож-
ности. Не все аспиранты свободно владеют 
английским языком, что затрудняет работу 
с англоязычной литературой и написание 
научных текстов на английском. Наконец, 
недостаток навыков тайм-менеджмента: 
плохое планирование времени и неверная 
расстановка приоритетов – отрицательно 
влияет на их производительность и эффек-
тивность обучения. 

Результаты контент-анализа

Тема Категория Код 
Мнения аспирантов Области, в которых 

чувствуется достаточность
Мотивация
Определение темы исследования
Синтезирование информации

Области, в которых 
чувствуется недостаточность

Правила написания отчетов исследований
Создание структуры исследования
Английский язык
Тайм-менеджмент

Ожидания и рекомендации Обратная связь
Письменная практика
Чтение
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Ожидания и рекомендации. Аспиранты 
считают, что взаимодействие с преподава-
телями и научными руководителями недо-
статочно эффективно и нуждается в улуч-
шении. Они хотят более активного участия 
со стороны наставников, чтобы получить 
больше поддержки и повысить свой про-
фессиональный уровень. Ключевой момент, 
который аспиранты неоднократно подчер-
кивают, – это необходимость значительно 
больше практиковаться в написании науч-
ных работ. Это считается одним из самых 
важных аспектов, требующих улучшения 
в процессе обучения. В целом аспиранты 
жаждут более продуктивного сотрудниче-
ства и более интенсивной тренировки на-
выков академического письма.

Аспиранты чувствуют себя уверенно 
в некоторых аспектах научного процесса, 
но выделяют несколько ключевых областей, 
которые требуют дальнейшего развития 
и поддержки.

Ниже представлены примерные выска-
зывания участников по каждой категории:

Первая категория. Области, в кото-
рых чувствуется достаточность

Прямые цитаты аспирантов по коду 
«Мотивация» следующие:

У-9: «Я чувствую сильную мотива-
цию продолжать свои исследования, так 
как мне интересно углубляться в эту тему 
и находить новые решения».

У-15: «Несмотря на то, что мое на-
строение время от времени падает, я хо-
рошо сохраняю мотивацию, и это делает 
меня сильнее, когда я пишу».

Другая область, которая была сочтена 
достаточной, была определена как «Опре-
деление темы исследования». Ниже при-
ведены некоторые заявления, полученные 
по этому коду: 

У-2: «Выбор темы исследования был 
для меня достаточно простым, я сразу 
определил, что именно меня интересует 
и на чем хочу сосредоточиться».

У-11: «Есть много тем, которые я раз-
работал в своей голове. Теперь осталось 
только их изучить».

Прямые цитаты аспирантов по коду 
«Синтезирование информаций» следующие: 

У-3: «Я считаю, что хорошо умею со-
бирать и структурировать информацию 
из разных источников, что помогает мне 
более эффективно вести исследования».

У-6: «Я думаю, что хорошо понимаю, ин-
терпретирую и объединяю прочитанное».

Вторая категория. Области, в кото-
рых чувствуется недостаточность.

Прямые цитаты аспирантов по коду 
«Правила написания отчетов исследова-
ний» следующие:

У-1: «Я сталкиваюсь с трудностями 
при написании отчетов, особенно с  соблю-
дением академических стандартов и стиля». 

У-18: «Я всегда читаю правила написа-
ния отчетов научных исследований, но ино-
гда у меня возникают трудности».

Высказывания по коду «Создание струк-
туры исследования»:

У-7: «Самым сложным для меня явля-
ется правильно организовать исследова-
ние. Мне трудно выстроить четкую логику 
и последовательность в работе».

У-20: «Я застреваю при  создании струк-
туры исследования».

Высказывания по коду «Английский язык»: 
У-13: «Мои знания английского недо-

статочны для того, чтобы комфортно 
работать с международной литературой 
или писать статьи на высоком уровне».

У-11: «Поскольку у меня слабый англий-
ский, я думаю, что мой обзор литературы 
всегда остается недостаточным».

По коду «Тайм-менеджмент»:
У-16: «Часто не успеваю закончить за-

дачи вовремя. Мне сложно распределить 
время между учебой, исследованиями и лич-
ной жизнью».

Третья категория. Ожидания и  реко-
мендации: 

У-1: «Хотелось бы получать больше об-
ратной связи от научного руководителя, 
чтобы лучше понимать свои ошибки и на-
правления для улучшения».

У-9: «Думаю, мне нужно больше прак-
тики в написании научных текстов, особен-
но для публикаций. Это поможет чувство-
вать себя увереннее».

У-20: «Я понимаю, что мне нужно боль-
ше читать научных статей и книг по моей 
теме, чтобы лучше ориентироваться в ис-
следованиях и расширять свои знания».

Заключение
Данное исследование позволило вы-

явить ключевые аспекты самоэффективно-
сти аспирантов в ходе их исследовательской 
деятельности на основе их собственных 
оценок и восприятий. Анализ данных по-
казал, что аспиранты продемонстрировали 
уверенность в таких областях, как мотива-
ция, определение тем исследований и син-
тез информации. Эти аспекты способству-
ют их успешной работе в области исследо-
ваний и создают основу для дальнейшего 
профессионального роста.

Однако были выявлены и слабые сто-
роны. Наибольшие трудности были свя-
заны с правилами написания научных от-
четов, структурой исследования, знанием 
английского языка и тайм-менеджментом. 
Эти проблемы создают существенные пре-
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пятствия для научной карьеры аспирантов 
и требуют большего внимания со стороны 
учебных заведений.

Кроме того, участники исследования 
высказали свои ожидания и предложения, 
главными из которых были необходимость 
более регулярной и конструктивной обрат-
ной связи от научных руководителей, а так-
же расширение практики академического 
письма и увеличение объема чтения науч-
ной литературы. Эти меры могут помочь 
повысить уверенность аспирантов в своих 
исследовательских навыках и улучшить их 
общую самоэффективность. 

В ходе исследования изучалось воспри-
ятие аспирантами своей исследовательской 
самоэффективности, выявлялись ключевые 
области, в которых они чувствовали себя 
уверенно, и области, в которых им не хвата-
ло знаний и навыков. 

Трудности, с которыми сталкиваются 
аспиранты, могут негативно отразиться на  
их  эффективности и производительности, 
что говорит о необходимости систематиче-
ской поддержки со стороны образовательных 
и научно-исследовательских учреждений. 
Участники исследования назвали обратную 
связь от научных наставников, интенсивную 
практику письма и углубленное чтение науч-
ной литературы ключевыми областями разви-
тия, в которых они сыграли решающую роль.

В исследовании подчеркивается важ-
ность создания условий для поддержки 
и развития аспирантов, особенно в обла-
стях, которые они считают сложными. Про-
граммы обучения, направленные на улуч-
шение навыков управления временем, пись-
ма и языка, могут значительно повысить 
их уверенность и самоэффективность в ис-
следовательской работе. Эти инициативы 
помогают аспирантам не только улучшить 
свои исследовательские навыки, но и луч-
ше подготовиться к будущей академической 
или профессиональной карьере.
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