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Исследование посвящено анализу современных практик профориентации в естественно-научной сфере, 
что особенно актуально в условиях дефицита квалифицированных кадров для высокотехнологичных отрас-
лей. Целью исследования является комплексный анализ современных практик, проблем и перспектив развития 
профориентации в естественно-научной сфере. В исследовании использовались следующие методы: анализ 
научной литературы, полуструктурированное интервью (n = 72) для верификации теоретических выводов. В 
исследовании охарактеризованы ключевые практики профориентационной работы в сфере естественных наук: 
традиционные (олимпиады, экскурсии, дни открытых дверей (эффективность подтверждена 82 % преподава-
телей вузов)); инновационные (STEAM-образование, цифровые платформы, модели сетевого взаимодействия 
«школа – вуз – предприятие»). Особого внимания заслуживает опыт программы «Вместе! С образованием», 
демонстрирующий эффективность комплексного подхода через обучение педагогов и грантовую поддержку 
инноваций. Исследование позволило выявить системные проблемы профориентационной работы в сфере 
естественных наук: фрагментарность профориентационной работы (особенно в сельских школах), дефицит 
квалифицированных кадров, слабую интеграцию с работодателями и технологическое отставание, гендерные 
и социальные диспропорции в выборе STEM-профессий. Перспективы развития связаны с несколькими на-
правлениями: 1) цифровизацией (VR-технологии, онлайн-платформы); 2) созданием образовательных класте-
ров; 3) развитием проектной деятельности; 4) развитием профессиональных сообществ, в том числе наставни-
ческих программ, когда студенты профильных вузов курируют проекты школьников. Исследование показало 
необходимость системных изменений в профориентационной работе, включая модернизацию методической 
базы, подготовку педагогов-навигаторов и развитие инфраструктуры. Реализация перспективных направле-
ний, таких как цифровая трансформация и сетевое взаимодействие, позволит создать эффективную модель 
профориентации, отвечающую потребностям рынка труда и естественно-научного образования.
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The study is devoted to the analysis of modern career guidance practices in the natural sciences, which is 
especially relevant in the context of a shortage of qualified personnel for high-tech industries. The purpose of the study 
is a comprehensive analysis of modern practices, problems and prospects for the development of career guidance in the 
natural sciences. The study used the following methods: analysis of scientific literature, semi-structured interviews (n 
= 72) to verify theoretical conclusions. The study characterizes the key practices of career guidance work in the field of 
natural sciences: traditional (Olympiads, excursions, open days (effectiveness confirmed by 82 % of university teachers); 
innovative (STEAM education, digital platforms, models of network interaction “school-university-enterprise”). The 
experience of the “Together! With Education” program deserves special attention, demonstrating the effectiveness 
of an integrated approach through teacher training and grant support for innovations. The study identified systemic 
problems of career guidance work in the field of natural sciences: fragmentation of career guidance work (especially 
in rural schools), shortage of qualified personnel, weak integration with employers and technological backwardness, 
gender and social disparities in the choice of STEM professions. Development prospects are associated with several 
areas: 1) digitalization (VR technologies, online platforms); 2) creation of educational clusters; 3) development of 
project activities; 4) development of professional communities, including mentoring programs, when students from 
specialized universities supervise schoolchildren’s projects. The study showed the need for systemic changes in career 
guidance work, including modernization of the methodological base, training of teacher navigators and development 
of infrastructure. The implementation of promising areas, such as digitalization and network interaction, will create an 
effective career guidance model that meets the needs of the labor market and natural science education.
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Введение
В современной России идет процесс 

настройки системы общего и профессио-
нального образования в условиях вызовов 
научно-технического прогресса и транс-
формации рынка труда. Одной из про-
блемных областей является сфера профес-
сий, связанных с естественными науками. 
Эти профессии востребованы в очень ши-
роком спектре отраслей: IT, аэрокосмиче-
ская отрасль, инженерия, фармацевтика, 
нефтехимия, материаловедение, медици-
на, сельское хозяйство, добывающая про-
мышленность и др. Несмотря на высокий 
спрос рынка труда на данные профессии, 
отмечается острый дефицит в количестве 
и качестве будущих специалистов в есте-
ственно-научных областях. Например, 
по данным профориентационных иссле-
дований платформы «Билет в будущее» 
за 2024 г. естественно-научный профиль 
рекомендован только 16,2 % школьников 
(как правило, десятиклассника ориентиру-
ют на 1–4 профиля) [1].

Анализ последних государственных 
инициатив, включая Комплексный план ме-
роприятий по повышению качества матема-
тического и естественно-научного образо-
вания до 2030 г. (2024 г.), свидетельствует 
о признании на государственном уровне 
важности проблемы воспроизводства спе-
циалистов естественно-научного профиля. 
Так, согласно данной правительственной 
инициативе, делается ставка на увеличе-
ние количественных и качественных пока-
зателей естественно-научного школьного 
образования в разрезе кадрового потенци-
ала и востребованности соответствующих 
предметов для изучения на углубленном 
или профильном уровнях [2]. 

Цель исследования  – комплексный 
анализ современных практик, проблем и  
перспектив развития профориентации в  
естественно-научной сфере.

Материалы и методы исследования 

Для систематизации опыта организации 
профориентационной деятельности в обла-
сти естественно-научного образования был 
использован комплексный методологиче-
ский подход, включающий: поисково-ана-
литическую работу в международных (Web 
of Science, Scopus) и отечественных (РИНЦ) 
наукометрических базах данных с исполь-
зованием ключевых запросов на русском 
и английском языках; критический анализ 
научных публикаций, соответствующих 
тематическому полю исследования; срав-
нительное изучение и интерпретацию полу-
ченных данных.

Для верификации теоретических вы-
водов было организовано эмпирическое 
исследование, в рамках которого прове-
дены полуструктурированные интервью 
с 72 участниками. Выборка респондентов 
формировалась целенаправленно и вклю-
чала: учителей естественно-научных пред-
метов, показывающих высокие результаты 
в профессиональной сфере (подготовка вы-
сокобалльников по ЕГЭ, победителей и при-
зеров различных этапов предметной олим-
пиады школьников) (n = 24); директоров 
и заместителей директоров школ, имеющих 
высокие результаты в естественно-научном 
образовании школьников (n = 15); препода-
вателей вузов естественно-научного профи-
ля (n = 18); студентов естественно-научных 
профилей (n = 15). География участников 
эмпирического исследования ограничива-
лась Центральным федеральным округом. 
Продолжительность интервью составляла 
40–60 мин, что обеспечивало достаточную 
глубину изучения проблематики. 

Результаты исследования  
и их обсуждение 

Современные подходы к профориента-
ции в естественно-научной сфере включа-
ют разнообразные практики, направленные 
на формирование осознанного професси-
онального выбора у обучающихся. Анализ 
работ позволил систематизировать ключе-
вые практики.

Прежде всего необходимо выделить 
традиционные механизмы интеграции про-
фориентационной деятельности в образова-
тельный процесс. А.Е. Афанасьев в своем 
исследовании подчеркивает эффективность 
системного включения профориентацион-
ных элементов в преподавание естествен-
но-научных дисциплин. Автор отмечает, 
что сочетание бесед о профессиях, экскур-
сий на предприятия и решения прикладных 
задач в экспериментальных классах позволи-
ло повысить уровень профессиональной го-
товности обучающихся с 19,6 до 44,6 % [3]. 

В последние годы система школьной 
профориентации существенно продвину-
лась вперед, поэтому уже традиционной 
воспринимается профориентационная дея-
тельность, инициируемая в рамках единой 
модели профориентации [4], предполагаю-
щей трехуровневый механизм реализации, 
внедрение системы профминимума. В част-
ности, курс внеурочной деятельности «Рос-
сия – мои горизонты» позволяет актуализи-
ровать естественно-научные темы, помогая 
школьникам связать обучение с будущей 
профессией. В рамках реализации моду-
ля «Профориентация» рабочей программы 
воспитания осуществляются профессио-
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нальные пробы и стажировки в лаборато-
риях, научных центрах и на предприятиях, 
связанных с биологией, химией, физикой 
и экологией. Особенно следует отметить 
функционирование цифровой платформы 
«Билет в будущее» (bvbinfo.ru), в рамках ко-
торой предоставляется доступ к онлайн-ди-
агностике, видеоконтенту и тематическим 
урокам, в том числе по естественным на-
укам, адаптированным для разных возраст-
ных групп. Также в данной системе много-
обещающей является новая роль учителя – 
педагога-навигатора, который помогает 
школьникам строить индивидуальные обра-
зовательно-профессиональные траектории.

Результаты интервьюирования выявили, 
что 68 % директоров школ отмечают повы-
шение мотивации обучающихся после вне-
дрения профориентационного минимума, 
однако 45 % педагогов испытывают труд-
ности с его реализацией из-за нехватки вре-
мени и нежелания обучающихся и их роди-
телей участвовать в профориентационных 
мероприятиях в рамках курса внеурочной 
деятельности «Россия  – мои горизонты», 
а также цифровой платформы «Билет в бу-
дущее». Более того, 36 % учителей заявля-
ли, что вынуждены были проходить за об-
учающихся онлайн-диагностики, чтобы по-
казать активность участия школы в проекте.

В качестве инновационных практик 
ученые выделяют прежде всего STEAM-
подход в профориентации. С.Д. Гусейнова 
[5] и Н.В. Козырева [6] детально иссле-
дуют возможности междисциплинарного 
STEAM-подхода. Их работы демонстри-
руют, что такие проекты, как «Космиче-
ские классы», сочетающие научные знания 
с практическим применением, значительно 
повышают интерес обучающихся к есте-
ственно-научным специальностям. Резуль-
таты интервьюирования подтверждают эту 
тенденцию: 89 % студентов естественно-на-
учных специальностей отметили, что уча-
стие в STEAM-проектах в школе повлияло 
на их профессиональный выбор. В.П. Кир-
шин и Н.Р. Салихов дополняют эти выводы, 
показывая эффективность STEAM-методик 
при преподавании географии и эколо-
гии через создание художественных карт 
и мультимедийных проектов [7].

Несмотря на достаточно длительную 
историю реализации, остается инноваци-
онной система социального партнерства 
школы, вуза и работодателя. Е.А. Власова, 
В.С. Попов и С.И. Шишкина анализируют 
успешный опыт интеграции образователь-
ных учреждений с производственной сфе-
рой. Ученые приводят в пример сотрудни-
чество школ с МГТУ им. Н.Э. Баумана, где 
создание предпрофессиональных классов 

с углубленным изучением естественно-на-
учных дисциплин позволило 40 % выпуск-
ников продолжить обучение в профильном 
вузе. Авторы особо отмечают значение 
проектной деятельности и участия в олим-
пиадах как эффективных инструментов 
профессионального самоопределения [8]. 
С.В. Тарасов, Е.Б. Спасская подчеркивают, 
что со стороны вуза наиболее эффективны-
ми являются практико-ориентированные 
форматы, такие как профессиональные про-
бы, проектная деятельность, предпрофесси-
ональные классы с углубленным изучением 
химии, физики, биологии, которые помога-
ют школьникам соотнести теоретические 
знания с реальными профессиональными 
задачами [9]. Результаты интервьюирова-
ния показали, что в школах с устойчивыми 
партнерскими связями с предприятиями 
и вузами процент обучающихся, выбираю-
щих естественно-научные специальности, 
в среднем на 25 % выше. 

А.А. Муратова в качестве инновацион-
ных практик рассматривает в числе прочих 
учет экологических трендов в профориен-
тации (подготовка к «зеленым» професси-
ям), акцент на устойчивое развитие и эколо-
гическую ответственность. 

При интервьюировании было установ-
лено, что 100 % директоров школ уверены 
в прямой зависимости результатов про-
фориентации (в том числе и в сфере есте-
ственных наук) от кадрового потенциала 
школы. Если школа обладает пулом учите-
лей, способных подготовить как минимум 
победителей и призеров регионального 
этапа Всероссийской олимпиады школьни-
ков, высокобалльников по ЕГЭ, значит, она 
является центром притяжения для высоко-
мотивированных обучающихся, которые 
и составляют основной костяк будущих 
абитуриентов с высокой степенью профо-
риентационной готовности.

Также в ходе интервьюирования учите-
лями была освещена интересная практика 
профориентационной деятельности. Речь 
идет о программе «Вместе! С образовани-
ем» благотворительного фонда «Металло-
инвест», которая реализуется в трех городах 
присутствия на территории Белгородской 
области (Старый Оскол, Губкин) и Курской 
области (Железногорск). Программа реа-
лизует инновационные подходы к профо-
риентации. Ключевые практики включают 
обучение педагогов современным профори-
ентационным методикам, 4-дневные интен-
сивы для учителей с участием экспертов, 
игровые форматы, лекции и мастер-клас-
сы по интеграции профориентации в учеб-
ный процесс, внедрение новых форматов 
в школах, использование игропрактик и ин-
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терактивных методов для вовлечения об-
учающихся, грантовую поддержку иннова-
ционных проектов1. Программа «Вместе! 
С образованием» демонстрирует комплекс-
ный подход к профориентации: обучение 
педагогов – ключевое звено для устойчивых 
изменений, грантовая поддержка  – стимул 
для внедрения инноваций, а практико-ори-
ентированные форматы  – связь образова-
ния с реальными профессиями. Этот опыт 
может стать моделью для других регионов, 
сочетая корпоративную социальную ответ-
ственность и государственные образова-
тельные инициативы.

В результате исследования были выяв-
лены ключевые проблемы организации про-
фориентационной деятельности в области 
естественно-научного образования.

Наиболее очевидной проблемой, зача-
стую общесистемной, является фрагмен-
тарность профориентации. А.Е. Афанасьев 
отмечает, что во многих школах, особенно 
в сельских районах, профориентацион-
ная работа носит эпизодический характер 
и не имеет четкой методологической базы. 
Это приводит к тому, что около 60 % вы-
пускников остаются неопределившимися 
с профессиональным выбором, а их пред-
ставления о профессиях не соответствуют 
реальным потребностям рынка труда [3].

Результаты интервьюирования подтвер-
дили системный характер проблемы фраг-
ментарности профориентации. Отметили 
отсутствие системного подхода, особенно 
в сельских школах, 78 % учителей. Призна-
ли эпизодичность мероприятий 85 % дирек-
торов, ссылаясь на нехватку специалистов 
(73 %). Преподаватели вузов (91 %) конста-
тировали слабую профессиональную под-
готовку абитуриентов, особенно по есте-
ственно-научным специальностям.

Е.А. Власова, В.С. Попов и С.И. Шишки-
на подчеркивают, что школьные программы 
зачастую не учитывают требований вузов 
и работодателей. Обучающиеся получают 
теоретические знания, но не понимают их 
прикладного значения. Авторы указывают 
на недостаток практико-ориентированных 
форматов, таких как стажировки, проектная 
деятельность и взаимодействие с предпри-
ятиями [8]. В.П. Киршин и Н.Р. Салихов об-
ращают внимание на нехватку современных 
учебно-методических материалов, связыва-
ющих естественно-научные дисциплины 
с реальными профессиями [7]. 

С.В. Тарасов и Е.Б. Спасская отмеча-
ют слабую интеграцию с работодателями: 

1  Программа благотворительного фонда «Металло-
инвест» «Вместе! С образованием» // Вместе! Металло-
инвест. 2025. [Электронный ресурс]. URL: https://vmeste.
metalloinvest.com/projects/vmeste-s-obrazovaniem-2025/ (дата 
обращения: 30.05.2025).

менее 40 % мероприятий включают взаи-
модействие с предприятиями естественно-
научного профиля, что снижает понимание 
актуальных требований рынка труда [9].

Ректор БГТУ «Военмех» им. Д.Ф. Усти-
нова А.Е. Шашурин критикует потреби-
тельский подход в сотрудничестве вузов 
и бизнеса, когда предприятия не участвуют 
активно в образовательном процессе, одна-
ко оценивают качество выпускников доста-
точно низко2.

В ходе интервьюирования были полу-
чены аналогичные результаты: 80 % ад-
министрации школ, 83 % учителей и 78 % 
преподавателей вузов отмечают тенденцию 
работодателей спонсировать образователь-
ные организации при сильном нежелании 
участвовать в образовательном процессе.

Также С.В. Тарасов и Е.Б. Спасская вы-
деляют проблему региональной диспропор-
ции: обучающиеся из отдаленных регио-
нов реже участвуют в очных мероприятиях 
(экскурсиях, интенсивах), что ограничивает 
их доступ к качественной профориентации 
[9]. Большинство респондентов (75 %) оха-
рактеризовало эту проблему более жестко: 
чем дальше школа находится от областного 
центра или столицы, тем формальнее связь 
с профильными вузами.

Одной из ключевых проблем являет-
ся дефицит квалифицированных кадров  – 
учителей естественно-научных предметов. 
В частности, А.А. Муратова отмечает не-
хватку педагогов-навигаторов с глубокими 
знаниями в естественно-научных дисци-
плинах, что ограничивает эффективность 
профориентации [10]. Все (100 %) дирек-
тора школ и учителя говорят о глубоком 
кризисе учительского корпуса именно 
в сфере естественных наук. Практически 
отсутствуют учителя физики, химии, био-
логии в возрасте до 35 лет, в особенности 
мужчины. 

В продолжение темы дефицита кадров 
отметим неоднородность существующего 
учительского корпуса в разрезе методиче-
ской и предметной компетенций. Несмотря 
на потенциал STEAM-методик, их внедре-
ние остается ограниченным из-за нехватки 
финансирования, бедной технологической 
базы школ и сопротивления части учи-
телей инновационным образовательным 
моделям. Профориентационные квесты, 
междисциплинарные проекты и цифро-

2   «Потребительский подход не работает. Ректор Воен-
меха – о честном партнерстве вуза и бизнеса». Интервью с ис-
полняющим обязанности ректора Балтийского государствен-
ного технического университета «Военмех» им. Д.Ф. Устинова 
Александром Шашуриным // Проект «Ректор говорит». 2025. 
[Электронный ресурс]. URL: https://rectorspeaking.ru/potrebitel-
skij-podhod-ne-rabotaet-rektor-voenmekha-o-chestnom-partner-
stve (дата обращения: 30.05.2025).
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вые инструменты применяются точечно, 
а не системно [11].

Е.М. Колесникова и И.А. Куденко вы-
явили устойчивые гендерные диспропорции 
в выборе STEM-профессий: девушки реже 
рассматривают их как карьерную перспек-
тиву (38 % против 58 % у юношей). Кроме 
того, доступ к качественной профориента-
ции часто зависит от социального статуса 
семьи, что усиливает неравенство. Авторы 
отмечают, что школа не всегда компенсирует 
эти различия, а иногда даже воспроизводит 
стереотипы. Результаты интервьюирования 
подтвердили эти выводы. Данные гендер-
ные и социальные диспропорции отмечают 
60 % студентов. Интересно, что общий про-
цент согласных с данной проблемой соста-
вил 19,4 %, что говорит о значимости данной 
проблемы только для обучающихся [12].

Современные исследования позволяют 
выделить несколько ключевых направлений 
развития профориентации в естественнона-
учной сфере, которые могут существенно 
повысить ее эффективность.

На федеральном уровне предлагают-
ся системные решения, включая создание 
федеральной сети специализированных 
школ, развитие системы наставничества 
с привлечением ученых и производствен-
ников, модернизацию материально-техни-
ческой базы школ [2].

В качестве приоритетного направления 
развития профориентационных практик 
в области естественных наук рассматрива-
ется цифровая трансформация и техноло-
гизация естественно-научного образова-
ния. Н.В. Козырева отмечает перспектив-
ность внедрения цифровых инструментов 
в профориентационную работу. Особое 
внимание уделяется использованию VR-
технологий для виртуальных экскурсий 
на предприятия, разработке специализиро-
ванных мобильных приложений с информа-
цией о профессиях, а также созданию он-
лайн-платформ для профориентационного 
тестирования [5]. 

Результаты интервьюирования под-
тверждают актуальность цифровых реше-
ний: 82 % учителей отмечают повышенный 
интерес обучающихся к VR-экскурсиям 
на научные предприятия, при этом 68 % пе-
дагогов испытывают нехватку технических 
ресурсов для их реализации. Студенты есте-
ственно-научных специальностей (74 %) 
указывают, что интерактивные форматы по-
могли бы лучше понять специфику профес-
сий. Однако 56 % директоров школ отмеча-
ют недостаток квалифицированных кадров 
для внедрения цифровых инструментов, 
что требует дополнительного обучения пе-
дагогов современным технологиям.

В качестве перспективы можно рассма-
тривать развитие сетевого взаимодействия. 
Е.А. Власова с соавт. предлагают расши-
рять модель «школа  – вуз  – предприятие» 
до формата образовательных кластеров [8]. 
Такие кластеры должны включать не толь-
ко традиционные образовательные учреж-
дения, но и научные центры, технопарки, 
инновационные предприятия. В.П. Киршин 
добавляет, что подобное взаимодействие 
особенно важно для регионов, где оно мо-
жет компенсировать дефицит местных ка-
дровых ресурсов [7].

Результаты интервьюирования под-
тверждают высокую значимость сетевого 
взаимодействия: 87 % директоров школ 
отмечают, что сотрудничество с вузами 
и предприятиями повышает качество про-
фориентации, особенно в естественно-науч-
ной сфере. При этом 65 % учителей указы-
вают на недостаточную системность таких 
связей – взаимодействие часто ограничива-
ется разовыми экскурсиями или лекциями. 
Преподаватели вузов (72 %) подчеркивают, 
что наиболее эффективны долгосрочные 
программы, такие как профильные классы 
или проектная работа с участием ученых 
и инженеров. 

В методическом плане ученые делают 
ставку на развитие проектной деятельности. 
С.Д. Гусейнова считает, что будущее профо-
риентации связано с расширением практико-
ориентированных форматов. Особую пер-
спективу имеют долгосрочные междисци-
плинарные проекты, реализуемые совмест-
но с предприятиями-работодателями [6]. 
А.А. Муратова добавляет, что такие проекты 
должны включать элементы научно-исследо-
вательской деятельности уже на школьном 
уровне [10].

Результаты интервьюирования под-
тверждают эффективность данного подхода: 
83 % учителей отмечают повышение мотива-
ции обучающихся при работе над реальными 
производственными кейсами. При этом 68 % 
педагогов указывают на недостаток методи-
ческих материалов для организации полно-
ценной проектной деятельности. Среди сту-
дентов естественно-научных специально-
стей 76 % заявили, что участие в школьных 
исследовательских проектах повлияло на их 
профессиональный выбор.

Важным направлением является разви-
тие профессиональных сообществ. Е.М. Ко-
лесникова предлагает создавать школьные 
научные общества и профессиональные 
клубы под руководством практикующих 
специалистов [11]. Л.С. Зникина и Е.В. По-
намарева считают, что в современных усло-
виях, к сожалению, существует «дефицит 
ресурсов», который затрудняет реализацию 



СОВРЕМЕННЫЕ НАУКОЕМКИЕ ТЕХНОЛОГИИ   № 11, 2025

265ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3, 5.8.7)

профориентационной работы с обучающи-
мися в условных рамках профориентации 
[13]. Авторы согласны с мнением С.В. Та-
расова и Е.Б. Спасской, которые отмечают 
важность развития наставнических про-
грамм, когда студенты профильных вузов 
курируют проекты школьников [9]. Как по-
казывает опыт зарубежных стран, настав-
ничество рассматривается в качестве клю-
чевой практики профессионального само-
определения школьников [14].

Результаты интервьюирования под-
тверждают эффективность такого подхода: 
79 % учителей отмечают повышение инте-
реса обучающихся к естественным наукам 
при участии в научных обществах. При этом 
65 % педагогов указывают на нехватку ква-
лифицированных наставников из числа 
практиков. Среди студентов-наставников 
82 % отмечают положительное влияние та-
кой работы на собственное профессиональ-
ное становление. Однако 58 % директоров 
школ отмечают организационные сложно-
сти в создании устойчивых профессиональ-
ных сообществ. Залогом успешного про-
фессионального самоопределения обуча-
ющихся являются согласованные действия 
всех субъектов профориентации [15].

Заключение
Проведенное исследование позволило 

выявить комплекс современных практик, 
проблем и перспектив развития профориен-
тации в естественно-научной сфере. Среди 
ключевых практик выделяются: традицион-
ные формы (олимпиады, экскурсии), инно-
вационные подходы (STEAM-образование, 
цифровые платформы), а также модели се-
тевого взаимодействия «школа – вуз – пред-
приятие». Особого внимания заслуживает 
опыт программы «Вместе! С образовани-
ем», демонстрирующий эффективность 
комплексного подхода через обучение пе-
дагогов и грантовую поддержку инноваций.

Однако исследование выявило серьез-
ные системные проблемы: фрагментарность 
профориентационной работы (особенно 
в сельских школах), дефицит квалифициро-
ванных кадров, слабую интеграцию с рабо-
тодателями и технологическое отставание. 
Особую озабоченность вызывает глубокий 
кризис учительского корпуса в естествен-
но-научных дисциплинах. 

Перспективы развития связаны с не-
сколькими направлениями: 1) цифровиза-
цией (VR-технологии, онлайн-платформы); 
2) созданием образовательных кластеров; 
3) развитием проектной деятельности; 4) раз-
витием профессиональных сообществ. 

Таким образом, преодоление выявлен-
ных проблем требует системных измене-

ний, включая модернизацию методической 
базы, подготовку педагогов-навигаторов 
и развитие инфраструктуры. Реализация 
перспективных направлений позволит соз-
дать эффективную модель профориента-
ции, отвечающую вызовам современного 
рынка труда и потребностям естественно-
научного образования.
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