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Статья посвящена рассмотрению проблемы развития профессиональной направленности будущего пе-
дагога дополнительного образования и затрагивает один из аспектов ее решения. Цель исследования состоит 
в определении педагогических условий развития профессиональной направленности будущего педагога до-
полнительного образования. Научно-педагогическое исследование выполнялось на основе применения мето-
дов анализа психолого-педагогической научной и методической литературы, сравнения, обобщения, система-
тизации результатов исследования. Работа велась с нормативно-правовыми и программными документами, 
определяющими стратегическое развитие сферы дополнительного образования и подготовки педагогических 
кадров. Было определено, что в современных условиях приоритетным признается не только подготовка пе-
дагога дополнительного образования, соответствующего требованиям профессионального и образовательно-
го стандарта, но и развитие его профессиональной направленности, под которой понимается интегративная 
личностная характеристика, отражающая способность и готовность к реализации трудовых функций педаго-
га сферы дополнительного образования. Данная характеристика охватывает профессиональные потребности 
и интересы, намерения, установки и опыт, стремление к саморазвитию и росту, которые формируются в про-
цессе овладения профессией. На основе анализа сущности и структуры ключевого понятия исследования были 
определены, обоснованы и раскрыты следующие педагогические условия развития профессиональной направ-
ленности будущего педагога дополнительного образования: обеспечение положительной мотивации студентов 
к овладению профессией педагога дополнительного образования; вовлечение студентов в различные формы 
учебного сотрудничества в процессе профессиональной подготовки; реализация технологии наставничества 
при включении студентов в профессионально направленную деятельность. 
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Исследование выполнено в рамках гранта на проведение научно-исследовательских работ по при-
оритетным направлениям научной деятельности вузов-партнеров по сетевому взаимодействию 
(Южно-Уральский государственный гуманитарно-педагогический университет и Мордовский государ-
ственный педагогический университет имени М.Е. Евсевьева) по теме «Разработка научно-методи-
ческого обеспечения практико-ориентированной подготовки педагога дополнительного образования».
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The article is devoted to the problem of developing the professional orientation of a future teacher of 
additional education and touches upon one of the aspects of its solution. The purpose of the study is to determine 
the pedagogical conditions for the development of the professional orientation of the future teacher of additional 
education. The scientific and pedagogical research was carried out on the basis of the application of methods of 
analysis of psychological and pedagogical scientific and methodological literature, comparison, generalization, 
systematization of research results. The work was carried out with regulatory and policy documents defining the 
strategic development of the field of additional education and teacher training. It was determined that in modern 
conditions, priority is given not only to the training of a teacher of additional education that meets the requirements 
of a professional and educational standard, but also to the development of his professional orientation, which is 
understood as an integrative personal characteristic reflecting the ability and willingness to implement the work 
functions of a teacher of additional education. This characteristic covers professional needs and interests, intentions, 
attitudes and experience, the desire for self-development and growth, which are formed in the process of mastering 
the profession. Based on the analysis of the essence and structure of the key concept of the study, the following 
pedagogical conditions for the development of the professional orientation of a future teacher of additional education 
were identified, justified and disclosed: ensuring positive motivation of students to master the profession of a teacher 
of additional education; involving students in various forms of educational cooperation in the process of vocational 
training; implementation of mentoring technology when students are included in professionally oriented activities.
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Введение
В современных условиях системе до-

полнительного образования детей уделя-
ется пристальное внимание со стороны 
государства, общества, участников образо-
вательного процесса. Действующие зако-
нодательные и программно-целевые доку-
менты рассматривают дополнительное об-
разование как самостоятельный вид обра-
зования, направленный на удовлетворение 
образовательных потребностей человека 
в различных сферах, и, наряду с определе-
нием стратегических ориентиров его раз-
вития, актуализируют необходимость под-
готовки педагогических кадров, разработки 
механизмов их профессионального станов-
ления и самореализации, обоснования пе-
дагогических условий развития професси-
ональной направленности педагогов сферы 
дополнительного образования. 

Организации дополнительного обра-
зования детей нуждаются в компетентных 
педагогах, обладающих соответствующими 
социокультурными потребностями, интере-
сами и склонностями личности, имеющими 
устойчивое, сознательное и практико-ори-
ентированное отношение к профессио-
нальной деятельности в избранной сфере, 
то есть владеющих определенным уровнем 
профессиональной направленности.

В ходе анализа психолого-педагогиче-
ской литературы были выявлены исследо-
вания, обосновывающие необходимость 
развития профессиональной направленно-
сти в период вузовского обучения будущих 
педагогов и раскрывающие перспективы та-
кой подготовки. В то же время ряд исследо-
вателей отмечает, что в процессе подготов-
ки педагогических кадров вузы не в полной 
мере используют имеющиеся для этого воз-
можности, недостаточно действенно реали-
зуют потенциал методического обеспечения 
образовательного процесса. Также в  науч-
ных работах Т.В. Дьячковой [1], Н.Н. Козинец 
[2], А.Н. Никульникова [3] раскрываются 
отдельные аспекты подготовки педагога 
для системы дополнительного образования, 
но в них не затрагивается вопрос о развитии 
профессиональной направленности специ-
алистов данной сферы, что доказывает зна-
чимость определения педагогических усло-
вий данного процесса.

Цель исследования состоит в определе-
нии педагогических условий развития про-
фессиональной направленности будущего 
педагога дополнительного образования.

Материалы и методы исследования
Проведение научно-педагогического ис-

следования основано на применении ком-

плекса теоретических методов, таких как  
анализ психолого-педагогической научной 
и методической литературы, сравнение, 
обобщение, систематизация результатов ис-
следования. Материал для исследования со-
ставили нормативно-правовые и программ-
ные документы, определяющие стратеги-
ческое развитие сферы дополнительного 
образования, а также документы, регулиру-
ющие подготовку педагога дополнительно-
го образования в Мордовском государствен-
ном педагогическом университете имени 
М.Е. Евсевьева (МГПУ). 

Результаты исследования  
и их обсуждение

Достижение цели исследования об-
условливает необходимость уточнения 
сущности и структуры ключевого поня-
тия. Анализ работ А.К. Марковой [4, с. 8], 
Л.М. Митиной [5], С.И. Осиповой, М.Л. Ко-
цуба [6] позволяет заключить, что развитие 
профессиональной направленности явля-
ется основным признаком его пригодности 
к педагогической деятельности и составля-
ет основу профессиональной подготовки. 
Исходя из различных позиций, принимае-
мых авторами, под профессиональной на-
правленностью педагога дополнительного 
образования будем понимать интегратив-
ную личностную характеристику, отража-
ющую способность и готовность к реализа-
ции трудовых функций педагога сферы до-
полнительного образования. Данная харак-
теристика охватывает профессиональные 
потребности и интересы, намерения, уста-
новки и опыт, стремление к саморазвитию 
и росту, которые формируются в процессе 
овладения профессией. О сформированно-
сти профессиональной направленности пе-
дагога сферы дополнительного образования 
свидетельствует его успешность в профес-
сии, умение эффективно осуществлять вза-
имодействие с другими участниками обра-
зовательного процесса и достигать постав-
ленных целей. Структура данного понятия 
представлена мотивационно-потребност-
ным, когнитивным и деятельностно-прак-
тическим компонентами. 

Исходя из выделенных компонентов 
определим педагогические условия раз-
вития профессиональной направленности 
будущего педагога сферы дополнительно-
го образования.

Полагаем, что в вопросе развития про-
фессиональной направленности будущего 
педагога сферы дополнительного образова-
ния важным является обеспечение положи-
тельной мотивации студентов к овладению 
данной профессией. Как отмечают в своем 
исследовании Д.В. Жуина и Е.В. Рябова, 
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отсутствие необходимого уровня мотива-
ции и ориентации на педагогическую про-
фессию не позволит успешно реализовать 
даже самые глубокие знания, полученные 
в период обучения вузе [7, с. 16]. При этом 
данный вид учебной мотивации предпола-
гает не только положительное отношение 
к избранной профессии и желание реализо-
ваться в ней, но и потребность в развитии 
профессиональной компетентности и про-
фессиональном самосовершенствовании. 
Основой формирования интереса к профес-
сии является устойчивое положительное 
эмоциональное отношение к ней, порожда-
ющее учебную активность и выступающее 
мотивом достижения профессионализма. 
В связи с этим успешность развития про-
фессиональной направленности будущего 
педагога сферы дополнительного образова-
ния обусловлена планомерностью и целе-
вой ориентацией работы на развитие моти-
вов профессиональной деятельности. 

В рамках данного направления работы 
при непосредственном участии куратора 
академической группы был организован 
и проведен круглый стол на тему «Профес-
сия и призвание педагога сферы дополни-
тельного образования» для студентов соот-
ветствующего профиля. В ходе обсуждения 
были подняты вопросы о роли дополни-
тельного образования в современном мире 
и его значении в развитии личности, рас-
крыты основные аспекты деятельности пе-
дагога дополнительного образования, обо-
значены преимущества данной профессии. 
Состоялось совместное обсуждение миссии 
педагога сферы дополнительного образова-
ния: «Сотворение личности, создание ус-
ловий для саморазвития каждого ребенка, 
прохождение с ним индивидуального пути 
познания и образования». 

Также для студентов была проведена оз-
накомительная экскурсия в Центр детского 
творчества № 2 г. о. Саранск. Директор цен-
тра презентовала студентам эту организа-
цию дополнительного образования, расска-
зав о традициях и достижениях коллектива. 
Специалисты центра познакомили будущих 
педагогов сферы дополнительного образо-
вания с условиями реализации учебно-вос-
питательного процесса в нем. На экскурсии 
студенты познакомились с организацией 
жизни центра, спектром реализуемых до-
полнительных образовательных программ, 
посетили творческие мастерские. Также 
была предоставлена возможность наблюде-
ния фрагментов учебных занятий, знаком-
ства с дидактическим материалом педаго-
гов сферы дополнительного образования, 
представленным в учебных кабинетах. 
Студенты стали активными участниками 

мастер-класса «Инструменты успеха педа-
гога», в ходе которого узнали об основных 
правилах публичного выступления, при-
ветствия аудитории и удержания внимания 
слушателей. Внимание будущих педагогов 
сферы дополнительного образования было 
акцентировано на таком важном элементе 
публичного выступления, как невербальное 
проявление эмоций. Итогом мероприятия 
данной формы работы стало совместно вы-
работанное заключение о том, что основ-
ными принципами работы со слушателями 
являются открытость и доброжелатель-
ность, так как эти эмоции всегда считыва-
ются и располагают к выступающему. Так-
же студенты посетили открытое занятие 
музыкального кружка «Ритмы музыки», 
стали участниками тренинга по взаимодей-
ствию в коллективе, проведенному педаго-
гом-психологом, выступили слушателями 
«открытого микрофона», в рамках которого 
молодые педагоги и педагоги со стажем по-
делились своим опытом работы. По нашему 
мнению, участие в подобных мероприятиях 
наряду с решением задачи формирования 
профессиональных компетенций способ-
ствует развитию положительной мотивации 
студентов к овладению профессией педаго-
га сферы дополнительного образования.

Еще одним педагогическим условием 
развития профессиональной направлен-
ности будущего педагога сферы дополни-
тельного образования является вовлечение 
студентов в различные формы учебного со-
трудничества в процессе профессиональной 
подготовки. Анализ документов, регламен-
тирующих подготовку педагога дополни-
тельного образования в МГПУ, в том числе 
основной профессиональной образователь-
ной программы (ОПОП) соответствующего 
профиля, показал, что основными формами 
учебной работы по дисциплинам учебного 
плана являются занятия лекционного типа, 
практические занятия и самостоятельная 
работа. В рабочих программах дисциплин 
представлено описание дидактических еди-
ниц лекционного курса, вопросы для обсуж-
дения на практических занятиях, вопросы 
для самостоятельного изучения и задания 
для самостоятельной работы. Преобладаю-
щим типом заданий для самостоятельной 
работы являются задания, имеющие пре-
имущественно репродуктивный характер 
и предназначенные для индивидуального 
выполнения. В то же время одной из целей 
подготовки будущего специалиста являет-
ся обучение и воспитание профессионала, 
способного к нестандартному решению 
задач, владеющего развитым абстрактным 
и креативным мышлением, обладающего 
системным кругозором, умеющего органи-
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зовать социальное взаимодействие и рабо-
тать в команде [8; 9]. Полагаем, что дости-
жению данной цели будет способствовать 
вовлечение будущих педагогов сферы до-
полнительного образования в различные 
формы учебного сотрудничества. 

Рассмотрим реализацию данного пе-
дагогического условия на примере одной 
из дисциплин учебного плана ОПОП про-
филя Педагогика дополнительного образо-
вания. Согласно учебному плану на первом 
курсе в первом семестре реализуется дис-
циплина «Ведение в деятельность педагога 
дополнительного образования», включаю-
щая разделы, направленные на знакомство 
обучающихся с общей характеристикой пе-
дагогической профессии, а также со специ-
фикой подготовки, профессиональным лич-
ностным становлением и развитием педа-
гога сферы дополнительного образования. 
Предлагаем дополнить аспект, связанный 
с организацией практических занятий и са-
мостоятельной работы по данной учебной 
дисциплине заданиями, предполагающими 
применение различных форм учебного со-
трудничества, например подготовить груп-
повой исследовательский проект по пред-
лагаемой тематике («Профессия педагога 
дополнительного образования», «Траекто-
рии развития профессии педагога сферы 
дополнительного образования», «Точки со-
прикосновения профессий педагога допол-
нительного образования и учителя», «Есть 
ли будущее у моей профессии?»); констру-
ирование в группе и педагогическая импро-
визация ситуаций, раскрывающих различ-
ные аспекты профессиональной деятельно-
сти педагога дополнительного образования 
(трудоустройство на работу, опоздание ра-
боту по уважительной причине, различные 
типы конфликтных ситуаций, опоздание ре-
бенка на занятие, ребенок пришел на заня-
тие неподготовленным и др.); подготовить-
ся к участию в дискуссии на тему «Новые 
направления деятельности педагога сферы 
дополнительного образования» с целью 
обсуждения с партнерами вопросов про-
блемного характера (Что изменилось в ра-
боте педагогов сферы дополнительного об-
разования в последнее десятилетие? Какие 
еще изменения могут произойти? Каковы 
причины этих изменений? Какого педагога 
ждут организации дополнительного обра-
зования?). Применение подобных заданий 
позволит не только сформировать пред-
ставление о профессии педагога дополни-
тельного образования, но и позволит сту-
дентам построить пути профессионально-
го саморазвития.

Результативному развитию профессио-
нальной направленности будущего педагога 

сферы дополнительного образования будет 
способствовать реализация технологии на-
ставничества при включении студентов 
в профессионально направленную деятель-
ность. Данная технология обладает значи-
тельным потенциалом в профессиональном 
становлении специалиста и направленно-
сти на развитие профессиональных знаний, 
умений и практических навыков. Наставни-
чество рассматривается как перспективная 
кадровая технология, обеспечивающая не-
прерывное развитие специалистов на лю-
бом этапе профессиональной карьеры. 

В самом начале обучения, на первом 
курсе, в качестве наставника будущих педа-
гогов сферы дополнительного образования 
выступает куратор академической группы. 
Он содействует адаптации первокурсников 
к условиям вузовского обучения, вовлека-
ет студентов во внеучебные виды деятель-
ности на факультете и в целом ориентирует 
студентов на овладение профессией. 

В качестве наставников обучающих-
ся выступают и педагоги организаций до-
полнительного образования, участвующие 
в реализации ОПОП в части дисциплин, 
входящих в предметно-методический мо-
дуль. В течение многих лет взаимодействия 
с представителями работодателей сложи-
лась практика проведения практических за-
нятий ими непосредственно на площадках 
организаций дополнительного образования. 
Такой формат проведения учебных заня-
тий позволяет студентам закрепить знания, 
полученные в университете, и приобрести 
практические умения и навыки в процессе 
вовлечения в предметно-пространствен-
ную образовательную среду организации 
дополнительного образования. Наблюдая 
за учебными занятиями опытных педаго-
гов-наставников, участвуя в анализе и об-
суждении их деятельности, первокурсники 
осознают свою сопричастность будущей 
профессии. Здесь же студенты имеют воз-
можность первых профессиональных проб 
при проведении фрагментов учебных заня-
тий, что способствует овладению основами 
профессиональной деятельности. Раннее 
включение студентов в выполнение трудо-
вых функций под руководством опытного 
педагога-наставника позволит снять про-
фессиональные страхи, часто возникающие 
даже у начинающих педагогов, и обеспечит 
безбарьерное прохождение производствен-
ной педагогической практики на старших 
курсах в организациях дополнительного 
образования. 

Наставническая деятельность в отноше-
нии будущих педагогов сферы дополнитель-
ного образования осуществляется и со сто-
роны преподавателей кафедры педагогики, 
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координирующей реализацию данной про-
граммы и являющейся выпускающей кафе-
дрой по этому профилю. С первого курса 
за каждым студентом закрепляется препо-
даватель-наставник, сопровождающий его 
до окончания обучения. При этом наставник 
одновременно взаимодействует не более 
чем с тремя студентами курса. Под руко-
водством наставника студенты включаются 
в различные формы учебно- и научно-ис-
следовательской, а также профессиональ-
но-ориентированной деятельности – при-
нимают участие в работе научно-практи-
ческих семинаров и конференций, готовят 
к публикации научные статьи; выступают 
участниками исследовательских коллекти-
вов при выполнении грантов и реализации 
научных проектов; работают в рамках сту-
денческих научных обществ и в составе 
научно-исследовательских групп; участву-
ют в конкурсах творческих, проектных, на-
учно-исследовательских и методических 
работ и профессиональных конкурсах раз-
личного уровня; выполняют курсовые и вы-
пускные квалификационные работы. 

Реализация вышеназванных форм на-
ставничества способствует не только 
успешной адаптации студентов к условиям 
обучения в вузе, но и предоставляет воз-
можность для развития самостоятельности, 
активности обучающихся в освоении буду-
щей профессии, приобретения опыта, отра-
жающего профессиональное самоопределе-
ние субъекта в деятельности. 

Заключение
Изложенное выше позволяет заключить, 

что развитие профессиональной направлен-
ности будущего педагога дополнительного 
образования будет происходить более ре-
зультативно в случае выполнения соответ-
ствующих педагогических условий, спо-
собствующих возникновению интересов, 
склонностей, мотивов, профессиональных 

намерений в отношении педагогической 
деятельности в сфере дополнительного об-
разования, а именно: обеспечение положи-
тельной мотивации студентов к овладению 
профессией педагога дополнительного об-
разования; вовлечение студентов в раз-
личные формы учебного сотрудничества 
в процессе профессиональной подготовки; 
реализация технологии наставничества 
при включении студентов в профессиональ-
но направленную деятельность.
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