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Цель работы заключается в реализации технологии организации самостоятельной работы в качестве 
средства, обеспечивающего формирование у аспирантов медицинского вуза универсальных компетенций. 
В статье рассматривается общее понимание самоорганизации деятельности на основании учета позиции 
личностного подхода, а также в контексте разных исследований. Представлены элементы, представляю-
щие структуру самоорганизации деятельности, а также рассмотрены ключевые функции данной деятель-
ности, возможности ее обеспечения. Описана процедура педагогического эксперимента, направленного 
на формирование универсальных компетенций аспирантов медицинского вуза средствами технологии 
организации самостоятельной работы. В качестве методов, позволяющих оценить готовность аспирантов 
медицинского вуза к самостоятельной работе были выбраны диагностические методики. Также инстру-
ментом оценки сформированности универсальных компетенций обучающихся выступили контрольно-
оценочные материалы (входной контроль, итоговый контроль). По результатам стартовой оценки готовно-
сти аспирантов к самостоятельной работе и сформированности универсальных компетенций был выявлен 
недостаточный уровень, что послужило основой для проведения дальнейшего исследования (формиру-
ющего этапа эксперимента) – внедрения технологии организации самостоятельной работы как средства 
обучения, способствующего совершенствованию формирования универсальных компетенций, методиче-
ским продуктом которого стал маршрутный лист – алгоритмизированные системы заданий, направленные 
на усвоение необходимых профессиональных знаний в контексте репродуктивного, реконструктивного 
и творческого уровней сформированности универсальных компетенций. Оценка результатов итогового 
контроля позволила нам определить наличие положительной динамики сформированности универсаль-
ных компетенций аспирантов в процессе реализации технологии организации самостоятельной работы, 
что говорит об эффективности организованного исследования.
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The purpose of the work is to implement the technology of organizing independent work as a means to 
ensure the formation of universal competencies among graduate students of a medical university. The article 
examines the general understanding of self-organization of activities based on taking into account the position 
of a personal approach, as well as in the context of various studies. The elements representing the structure of 
self-organization of activities are presented, as well as the key functions of this activity and the possibilities of 
its provision are considered. The procedure of a pedagogical experiment aimed at the formation of universal 
competencies of graduate students of a medical university by means of technology for organizing independent 
work is described. Diagnostic methods were chosen as methods to assess the readiness of graduate students of a 
medical university to work independently. Control and evaluation materials (entrance control, final control) also 
served as a tool for assessing the formation of universal competencies of students. According to the results of 
the initial assessment of the readiness of graduate students for independent work and the formation of universal 
competencies, an insufficient level was revealed, which served as the basis for further research (the formative 
stage of the experiment) – the introduction of technology for organizing independent work as a means of learning, 
contributing to the improvement of the formation of universal competencies, the methodological product of which 
was the itinerary – algorithmized task systems aimed at mastering the necessary professional knowledge in the 
context of reproductive, reconstructive and creative levels of formation of universal competencies. The evaluation 
of the results of the final control allowed us to determine the presence of positive dynamics in the formation 
of universal competencies of graduate students in the process of implementing the technology of organizing 
independent work, which indicates the effectiveness of organized research.
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Введение
Подготовка высококвалифицированных 

медицинских работников, способных исполь-
зовать инновации, управлять проектами, 
творчески мыслить и успешно сотрудни-
чать в команде, имеет решающее значение 
для улучшения качества высшего меди-
цинского образования и здравоохранения 
в целом. 

Универсальные компетенции, являю-
щиеся результатом современного высшего 
образования и определённые ФГОС 3++, 
полностью соответствуют этим требова-
ниям. Они основаны на главных целях об-
разования, структуре социального опыта 
и личного опыта, а также основных видах 
деятельности студента, способствующих 
освоению социального опыта, развитию на-
выков жизни и практической деятельности 
в обществе [1,2].

Таким образом, научная проблема за-
ключается в обеспечении системы здраво-
охранения высококвалифицированными 
специалистами, обладающими универсаль-
ными компетенциями и способными эффек-
тивно решать различные задачи в области 
охраны здоровья населения.

Цель исследования заключается во  
внедрении технологии организации само-
стоятельной работы в качестве средства, 
обеспечивающего формирование у аспи-
рантов медицинского вуза ключевых (уни-
версальных) компетенций.

Материалы и методы исследования
В рамках исследования был проведен 

анализ отечественных источников, содер-
жащих данные о сущности самостоятель-
ной работы в условиях высшей школы; ор-
ганизован педагогический эксперимент по  
реализации технологии самостоятельной 
работы в контексте прохождения дисципли-
ны «Педагогика и психология», способству-
ющий формированию универсальных ком-
петенций у аспирантов медицинского вуза.

В эксперименте приняли участие 402  
аспиранта, обучающихся на 1 курсе меди-
цинского вуза, среди которых 204 человека 
составили контрольную группу, 198 обу-
чающихся – экспериментальную, на базе 
Первого Московского государственного ме-
дицинского университета имени И.М. Сече-
нова (Сеченовский университет). 

В качестве методического инструмен-
тария, позволяющего оценить готовность 
аспирантов медицинского вуза к самостоя-
тельной работе, были выбраны следующие 
методики: «Опросник самоорганизации де-
ятельности», «Беседа по организации само-
стоятельной работы при обучении».

Обработка результатов была основана 
на подсчете определенных аспирантов кри-
териев по каждому из утверждений, а так-
же соотнесению полученных результатом 
с ключом. По результатам количественного 
подсчета данных, была определена выра-
женность той или иной шкалы, определяю-
щей личностные характеристики аспиран-
та: целеустремленность, планомерность, 
настойчивость, фиксация, самоорганиза-
ция, ориентация на настоящее. 

Педагогический эксперимент в рамках 
диссертационного исследования предпо-
лагал определение уровня освоенности 
универсальных компетенций, что включа-
ло оценку личных и профессиональных ка-
честв аспирантов медицинского вуза.

Для аспирантов медицинских вузов 
были определены следующие универсаль-
ные компетенции: способность к крити-
ческому анализу и оценке современных 
научных достижений, генерированию но-
вых идей при решении исследовательских 
и практических задач, в том числе в междис-
циплинарных областях (УК-1); способность 
следовать этическим нормам в профессио-
нальной деятельности (УК-5); способность 
планировать и решать задачи собственного 
профессионального и личностного разви-
тия (УК-6) [3].

Оценка первоначального уровня сфор-
мированности универсальных компетен-
ций была основана на материале входного 
контроля, предполагающего решение ситу-
ационных задач и выполнение творческо-
го задания.

Формирующий этап исследования был 
организован в рамках прохождения педа-
гогической практики и представлял собой 
проведение лекционных и практических 
занятий с аспирантами эксперименталь-
ной группы.

На контрольном этапе происходила оцен-
ка результатов работы, демонстрирующая 
наличие динамики в сформированности 
универсальных компетенций аспирантов 
медицинского вуза. 

Результаты исследования  
и их обсуждение

Исследования Шарипова Б.Р. [4, c. 20], 
Цзян Гуаньнань [5, c. 17], Батакова Б.Л. 
[6, c. 7], Бехтер А.Ю. [7], Зиязиевой Л.Р. [8],  
Кисилевой А.В. [9] и других учёных пока-
зывают, что технология организации само-
стоятельной работы представляет собой 
системное образование, состоящее из спе-
циально организованной учебно-творче-
ской активности преподавателя и студента, 
направленной на самообразование, самоор-
ганизацию и самоконтроль. Эта технология 
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способствует достижению дидактических 
целей и создаёт благоприятные условия 
для участников образовательного процесса.

Технологию организации самостоятель-
ной работы можно представить как после-
довательность действий, направленных на  
достижение ожидаемых результатов. Эта  
последовательность включает следующие 
компоненты: определение целей и задач, 
педагогических условий обеспечения эф-
фективности образовательного процесса 
(целевой компонент); определение содер-
жания деятельности участников образова-
тельного процесса (содержательный ком-
понент); отбор средств для достижения 
качественного результата в соответствии 
с поставленными целями (операционно-
деятельностный компонент) и контроль, 
оценка и корректировка результатов реали-
зованной деятельности (оценочно-резуль-
тативный компонент) [10, c. 8, 11].

Технология организации самостоятель-
ной работы аспирантов медицинского уни-
верситета, направленная на развитие уни-
версальных компетенций, состоит из следу-
ющих компонентов.

1. Целевой компонент: формирование 
у аспирантов медицинских вузов универ-
сальных компетенций. Педагогическим ус-
ловием является ориентация образователь-
ного процесса на расширение познаватель-
ной открытости аспирантов.

2. Содержательный компонент: само-
образовательная деятельность аспиран-
тов на основе подготовленных методиче-
ских материалов.

3. Операционно-деятельностный компо-
нент: комбинация элементов дистанцион-
ного и традиционного обучения, исполь-
зование кейс-методов (анализ ситуаций, 
маршрутные листы), сочетание теорети-
ческой, практической и индивидуальной 
деятельности аспирантов медицинских 
университетов. 

4. Оценочно-результативный компонент: 
самооценка деятельности обучающихся (за-
полнение листов самооценки и  рефлексии) 
[12, c. 95]. 

Результаты констатирующего этапа пе-
дагогического эксперимента, проведённого 
с помощью диагностических методов, вы-
явили недостаточную сформированность 
следующих аспектов:

− волевые качества аспирантов кон-
трольной группы, проявляющиеся в труд-
ностях завершения начатых дел и преодоле-
нии препятствий;

− ценностно-смысловые качества аспи-
рантов, связанные с низким уровнем моти-
вации к учебной и профессиональной дея-
тельности; 

− качества, относящиеся к професси-
ональной сфере деятельности личности, 
такие как низкая способность к планиро-
ванию, снижение уровня концентрации 
на выполнении задач, неспособность к не-
стандартным решениям и трудности в орга-
низации самостоятельной работы с исполь-
зованием вспомогательных средств (еже-
дневники, планер).

Согласно результатам беседы, предпо-
читаемыми формами организации само-
стоятельной работы для 170 человек (83%) 
является внеаудиторная работа и только 
лишь для 34 человек (17%) – аудиторная, 
что обусловлено желанием большинства 
аспирантов работать индивидуально, в со-
ответствии с собственным темпом работы 
и на основании учета личных интересов; 
видами самостоятельной работы, наиболее 
предпочитаемыми аспирантами контроль-
ной группы, являются: моделирование 
(68 аспирантов), упражнения (44 человека), 
что обусловлено стремлением в получении 
практических навыков работы, средством 
раскрытие творческого потенциала лично-
сти; затруднениями при выполнении само-
стоятельной работы являются отсутствие 
помощи преподавателя, заключающейся 
в направлении и отслеживании им хода са-
мостоятельной деятельности, четко разра-
ботанной системы критериев и оценки по-
лученных практических результатов (обо-
значили 116 обучающихся), а также низкий 
уровень организации собственной деятель-
ности (высказалось 88 аспирантов).

В ходе оценки стартового уровня сфор-
мированности универсальных компетенций 
(экспериментальная группа аспирантов) сред-
ствами входного контроля, предполагающего 
решение ситуационных задач и выполнение 
творческого задания, наиболее выраженными 
являются средний и низкий уровень сформи-
рованности рассматриваемых компетенций, 
что обуславливает необходимость совершен-
ствования универсальных компетенций в  
аспирантуре медицинского вуза (рисунок).

Формирующий этап эксперимента про-
ходил в рамках педагогической практики 
и состоял из лекционных и практических за-
нятий. Лекции проводились по дисциплине 
«Педагогика и психология» на первом кур-
се аспирантуры и были посвящены темам 
«Организация научного исследования и его 
методология» и «Роль аспирантуры в разви-
тии универсальных компетенций аспиран-
тов». Цель этих занятий заключалась в том, 
чтобы сформировать у аспирантов понима-
ние специфики научно-исследовательской 
работы и важности формирования мульти-
функциональных специалистов, способных 
успешно работать в разных областях.
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Результаты входного контроля в экспериментальной группе  
на этапе констатирующего эксперимента

Особое внимание уделялось практи-
ческим занятиям, которые проводились 
в аудиториях Сеченовского университета 
с участием аспирантов. Методическим про-
дуктом стали маршрутные листы — систе-
матизированные задания для усвоения про-
фессиональных знаний на репродуктивном, 
реконструктивном и творческом уровнях 
развития универсальных компетенций. Вы-
бор этого образовательного инструмента 
был обусловлен его соответствием инно-
вационным образовательным технологиям 
(кейсовой технологии), позволяющим са-
мостоятельно изучать информацию с ис-
пользованием различных источников.

Структура маршрутного листа соответ-
ствует компонентам образовательной дея-
тельности и включает обязательные и  вари-
ативные части. Обязательные части включа-
ют постановку учебной цели, содержатель-
ное отражение выполняемой деятельности 
и самооценку результатов. Вариативные 
части маршрутного листа предполагали вы-
полнение непосредственной практической 
деятельности и  были определены темати-
кой практических занятий. 

Оценка качества выполнения марш-
рутных листов осуществлялась как пре-
подавателем на основе предоставленных 
аспирантами результатов практической де-
ятельности согласно разработанной систе-
ме критериев, которая учитывает степень 
выраженности показателей универсаль-
ных компетенций и оценивается баллами 
от 0 до 2, а также уровнями (высоким, сред-
ним и низким), так и самим обучающимся 
с помощью «Листа самооценки», который 
позволяет оценить уровень сформирован-
ности универсальных компетенций аспи-
ранта и определить наличие положитель-
ной или отрицательной динамики.

После завершения практико-ориенти-
рованной работы аспирантам было пред-
ложено пройти итоговую проверку, со-
стоящую из ситуационных задач (двух) 
и выполнения творческого задания, пред-
полагающего создание собственной про-
фессиограммы. Как и на этапе входной 
проверки, оценивалась степень сформи-
рованности универсальных компетенций 
у аспирантов первого года обучения в ме-
дицинском университете.
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Сравнительные результаты исследования на констатирующем и контрольном этапах

Универсальные компетенции
входной контроль итоговый контроль

высокий средний низкий высокий средний низкий 
УК-1. Способность к критическому 
анализу и оценке современных науч-
ных достижений, генерированию но-
вых идей при решении исследователь-
ских и практических задач, в том числе 
в междисциплинарных областях 

10 103 85 28 100 70

УК-5. Способность следовать этиче-
ским нормам в профессиональной де-
ятельности

17 86 95 20 98 80

УК-6. Способность планировать и ре-
шать задачи собственного профессио-
нального и личностного развития 

23 97 78 33 103 62

Сравнительный анализ результатов вход-
ной и итоговой проверок позволил выявить 
положительную динамику в степени сфор-
мированности универсальных компетен-
ций, что обусловлено значительным уве-
личением показателей, характеризующих 
высокий уровень сформированности, а так-
же снижением низкого уровня на итоговом 
этапе контроля (таблица).

Заключение
В современном мире формирование уни-

версальных компетенций является важной 
составляющей образовательной системы, 
в том числе в высших учебных заведениях. 
Качественная организация самостоятель-
ной работы в аспирантуре медицинского 
университета способствует развитию уни-
версальных компетенций, необходимых 
для успешной профессиональной деятель-
ности. 

Технология организации самостоятель-
ной работы имеет большое значение для  
формирования ключевых компетенций 
аспирантов медицинского университета. 
Она способствует развитию исследователь-
ских навыков, аналитического мышления, 
критического подхода к информации и си-
стематизации знаний, что подтверждает го-
товность выпускников к успешной профес-
сиональной деятельности.
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