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Цель настоящей статьи заключается в осуществлении содержательного анализа существующих крите-
риев оценки универсальных компетенций, формулировании и представлении маркеров для осуществления 
оценивания уровня сформированности трансверсальных компетенций среди аспирантов-медиков Сеченов-
ского университета при прохождении дисциплины «Психология и педагогика». В качестве методов автор 
использует анализ отечественных источников литературы, содержащих результаты исследований в области 
оценки сформированности метакомпетенций у научно-педагогических кадров в образовательном процес-
се. Обзор научных исследований составил фундаментальную платформу для проектирования предикторов 
котировки трансверсальных навыков в аспекте освоения вариативного курса «Педагогика и психология» 
среди первокурсников Сеченовского университета, обучающихся в рамках медицинских специализаций. 
Проведенное исследование привело к предложению и внедрению в образовательный процесс аспирантуры 
университета оценочных карт, удовлетворяющих требованиям образовательных стандартов и включающих 
как рубрикатор самой компетенции, так и оцениваемое ее содержание, представление задания практической 
направленности, критерии и показатели оценивания. Проектирование инструментов оценки было основа-
но на стратегии Evidence-centered Design, предлагающей структурированное и логичное выстраивание их 
содержания. Реализация стратегии Evidence-centered Design в условиях высшей медицинской школы по-
зволила автору прийти к выводу об эффективности разработанной оценочной системы универсальных ком-
петенций и возможности ее применения в условиях подготовки высококвалифицированных специалистов.
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The purpose of this article is to carry out a meaningful analysis of the existing criteria for assessing universal 
competencies, to formulate and present markers for the implementation of the process of assessing the level of formation 
of transversal competencies among postgraduate medical students of Sechenov University in the course of the discipline 
“Psychology and Pedagogy”. As methods, the author uses the analysis of domestic literature sources containing the 
results of research in the field of assessing the formation of metacompetencies among scientific and pedagogical staff 
in the educational process. The review of scientific research formed a fundamental platform for designing predictors of 
transversal skills quotation in the aspect of mastering the variant course “Pedagogy and Psychology” among first-year 
students of Sechenov University studying within the framework of medical specializations. The conducted research led 
to the proposal and implementation in the educational process of postgraduate studies of the university of assessment 
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its content to be assessed, the presentation of practical tasks, criteria and indicators of assessment. The design of 
assessment tools was based on the Evidence-centered Design strategy, offering a structured and logical arrangement of 
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applied in the conditions of training highly qualified specialists.
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Введение

Одним из ключевых аспектов формиро-
вания профессионализма является развитие 
у индивида устойчивых трансверсальных 
навыков, основанных на качественных ха-

рактеристиках личности, таких как адап-
тивность, коммуникабельность и критиче-
ское мышление.

Определение трансверсальных компе-
тенций, основанное на работах С.С. Гречи-
хина и О. Мухидовой, предполагает овладе-
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ние навыками, адаптированными к различ-
ным профессиональным областям и видам 
деятельности, в соответствии с индивиду-
альными ценностными установками лич-
ности [1, 2]. Соглашаясь с предложенным 
трактованием, термины «трансверсальные 
компетенции» и «универсальные компетен-
ции» в исследовании будем рассматривать 
как синонимичные.

Концепция определения универсаль-
ных компетенций основывается на амери-
канском подходе к разделению професси-
ональных навыков на «гибкие» (soft skills) 
и «жесткие» (hard skills) компетенции.

Шесть групп универсальных компетен-
ций (УК) в контексте высшей медицинской 
школы играют ключевую роль в подготов-
ке специалистов на основе принципа уни-
версализма. Эти компетенции охватывают 
аналитическое мышление, проектирова-
ние стратегий, коллективную деятельность 
и доминирование, информационное взаи-
модействие, а также автономность и лич-
ностное развитие. Они способствуют фор-
мированию необходимых навыков и качеств 
для успешной карьеры в области медицины 
и смежных дисциплин.

Исследование становления трансвер-
сальных компетенций и их интерференции 
в эффективном достижении учебных ре-
зультатов в процессе подготовки научно-пе-
дагогических кадров в сфере здравоохране-
ния изложено в ряде научных публикаций, 
в том числе в трудах В.И. Клинга, Ю.Б. Дро-
ботенко [3, 4]. Ученые утверждают, что уни-
версальные компетенции тождественны 
европейскому обозначению «мягких навы-
ков» (soft skills) и неразделимо сопряжены 
с качественной подготовкой квалифициро-
ванного специалиста.

В настоящее время актуальной про-
блемой является оценка степени сформи-
рованности универсальных компетенций 
в рамках высшего образования. Ключевым 
вызовом является недостаток концептуаль-
ной определенности в понимании универ-
сальных компетенций и отсутствие четких 
методов их фиксации и квалиметрии. Не-
взирая на то, что универсальные компе-
тенции согласно ФГОС ВО 3++ являются 
очевидным и неоспоримым компонентом 
профессиональной подготовки, формули-
ровки данных компетенций недостаточно 
конкретизированы, что определяет большое 
экспериментальное поле для их трактова-
ния и формирования. В связи с вышесказан-
ным унифицированная форма параметров 
и индикаторов оценки способна решить 
данную проблему.

Цель исследования заключается в осу-
ществлении содержательного анализа суще-

ствующих критериев оценки универсаль-
ных компетенций, формулировании и пред-
ставлении маркеров для оценивания уровня 
сформированности трансверсальных ком-
петенций среди аспирантов-медиков Сече-
новского университета при прохождении 
дисциплины «Психология и педагогика».

Материалы и методы исследования
Исследование включало анализ россий-

ских ресурсов (научные электронные би-
блиотеки и информационно-аналитические 
порталы: НЭБ, РФФИ, eLIBRARY.RU, Ки-
берЛенинка) с целью поиска информации 
о функционирующих в образовательной 
практике спецификациях оценки сформи-
рованности компетенций (в том числе ме-
такомпетенций) в образовательной среде. 
Предложены предикторы для оценки транс-
версальных навыков у аспирантов-медиков 
Сеченовского университета при прохожде-
нии образовательного модуля «Педагогика 
и психология».

Результаты исследования  
и их обсуждение

Федеральными государственными об-
разовательными стандартами высшего об-
разования (ФГОС ВО 3++) определен уни-
версальный набор компетенций, единых 
для всех уровней и специализаций. Эти 
универсальные компетенции представляют 
собой надпрофессиональные навыки, кото-
рые обеспечивают успешное функциониро-
вание индивида в разнообразных професси-
ональных и социальных контекстах. 

В связи с тем, что универсальные ком-
петенции не связаны с конкретными пред-
метами, проектирование конструктов оцен-
ки может по праву считаться затруднитель-
ной задачей.

Универсальные компетенции обладают 
надпрофессиональным характером, однако 
их развитие тесно связано с профессиональ-
ной средой образовательных программ. Это 
подразумевает одновременное освоение 
профессиональных, общепрофессиональ-
ных и универсальных компетенций.

Согласно И.Ю. Тархановой, оценку 
сформированности метакомпетенций у об-
учающегося можно осуществить с учетом 
двух подходов: неперсонифицированного 
(выделение наличия признаков формиро-
вания УК); персонифицированного (рей-
тинговая система учета индивидуальных 
достижений) [5, c. 205]. В своем исследова-
нии автор детально изучает методы оценки 
при неперсонализированном подходе, кото-
рый предполагает интеграцию и учет обра-
зовательных результатов всех компетенций, 
формируемых в процессе обучения. Однако 
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автор отдает предпочтение персонифици-
рованному подходу, основанному на пред-
ставлении портфолио, для оценки сформи-
рованности универсальных компетенций.

Автор выражает несогласие с утверж-
дением И.Ю. Тархановой о том, что созда-
ние портфолио направлено на объективную 
оценку рассматриваемых компетенций. Ав-
тор настоящей статьи убежден, что оценка 
должна основываться на универсальных 
и поддающихся измерению критериях, ко-
торые позволят отслеживать прогресс и раз-
витие компетенций. Вследствие этого воз-
никает потребность в качественном и на-
дежном инструменте измерения, способном 
контролировать уровень сформированно-
сти компетенций.

М.В. Осипов выделяет следующие ба-
зовые критерии для оценивания сформиро-
ванности метакомпетенций у обучающихся: 
постановка целей, организация, монито-
ринг результатов познавательной деятель-
ности с опорой на самоанализ [6, c. 43].

Ю.А. Карпушина и З.Ю. Кутузова, опре-
деляя оптимальное средство, способное 
качественно измерить уровень сформиро-
ванности универсальной компетенции у об-
учающихся в вузе выделяют организацию 
условий, позволяющих студентам действо-
вать по собственному усмотрению в ре-
шении ситуаций, предполагающих поиск 

ответа, отклоняющегося от стандартного 
(технология casе-study) [7]. 

М.Д. Бершадской были предложены 
индикаторы для оценки сформированно-
сти универсальных компетенций студен-
тов, которые автор основал на преемствен-
ности образовательных ступеней бака-
лавр-магистр [8].

Согласно исследованию О.С. Гилязовой, 
лидирующей концепцией в сфере диагно-
стирования рассматриваемых компетенций, 
выступает технология Evidence-centered 
Design или «метод верификации» [9]. 

Проектирование системы измерения на  
основании данной стратегии основано  в  рам-
ках четких алгоритмизированных действий: 

1. Установление предметного диапазо-
на: определение образовательных резуль-
татов (формируемых компетенций). Итогом 
данного действия будет выступать опреде-
ление организационных элементов для по-
следующей реализации системы. 

2. Формулирование и представление 
макета стратегии: иерархичное построение 
компонентов, описание предикторов к каж-
дому параметру.  

3. Наполнение стратегии практически-
ми материалами: инкорпорирование поша-
говых действий с подробными инструкция-
ми к ним, расставление акцентов на ключе-
вых аспектах стимульного материала. 

Таблица 1
Моделируемые трансверсальные компетенции аспирантов медицинских специализаций 

Сеченовского университета при прохождении модуля «Психология и педагогика»

Обозначение компетенции Содержательная сторона Предполагаемая  
форма организации

УК-1. Способность к критическому 
анализу и оценке современных науч-
ных достижений, генерированию но-
вых идей при решении исследователь-
ских и практических задач, в том чис-
ле в междисциплинарных областях

Знать тенденции современной науки Лекции
Уметь оценивать научные достиже-
ния в изучаемой направленности

Лекции

Владеть формами и методами науч-
ного познания

Самостоятельная вне-
аудиторная работа

УК-5. Способность следовать этиче-
ским нормам в профессиональной де-
ятельности

Знать определение понятий соци-
альной и этической ответственности 
при принятии решений

Лекции

Уметь применять  принципы этики в  
практической деятельности 

Самостоятельная вне-
аудиторная работа

УК-6. Способность планировать и ре-
шать задачи собственного профессио-
нального и личностного развития

Знать основные правила и приемы 
самоорганизации и самообразования

Лекции

Уметь формулировать цели профес-
сионального и личностного разви-
тия; самостоятельно овладевать зна-
ниями и навыками их применения 
в профессиональной деятельности

Самостоятельная вне-
аудиторная работа

Владеть умением организовать свою 
деятельность; способностью к самоа-
нализу и самоконтролю, к самообра-
зованию и самосовершенствованию
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4. Установление механизма оценивания [9]. 
Выделяя данную стратегию как наибо-

лее успешную, поскольку она отражает ло-
гику выстраивания инструментов оценки, 
а также, учитывая все научные исследова-
ния в данной области, автор спроектировал 
оценочную систему, направленную на уста-
новление параметров сформированности 
универсальных компетенций в процессе са-
мостоятельной деятельности у аспирантов-
медиков Сеченовского университета в кон-
тексте профессионального модуля «Пси-
хология и педагогика». В табл. 1 отражены 
основные составляющие формируемых уни-
версальных компетенций у обучающихся.

В табл. 2 отражен конструкт параме-
тров оценки выделенных универсальных 
компетенций. 

Заключение
Предложенная карта оценивания была 

реализована в рамках указанного курса 
среди аспирантов медицинской специ-
ализации, обучающихся на 1 курсе ФГАОУ 
ВО ПМГМУ им. И.М. Сеченова в качестве 
инструмента для определения стартового 
и итогового уровня сформированности уни-
версальных компетенций. Оценочная карта 
итогового контроля включала аналогич-
ную структуру оценки с модифицирован-
ным (усложненным) содержанием заданий.

Результаты сравнительного анализа 
конечного и стартового контроля, подроб-
но раскрытые в статье автора «Техноло-
гия организации самостоятельной работы 
как средство формирования универсаль-
ных компетенций аспирантов медицинско-
го вуза», позволили определить наличие 
положительной динамики сформирован-
ности универсальных компетенций среди 
198 обучающихся, что подтверждает эф-
фективность подхода оценки, основанного 
на стратегии Evidence-centered Design [10]. 
Вышесказанное обуславливает, что данный 
оценочный инструмент прошел эмпириче-
скую проверку и может быть реализован 
в условиях высшей медицинской школы. 

Оценивание трансверсальных компе-
тенций характеризуется повышенной трудо-
емкостью преимущественно для преподава-
тельского состава. Несмотря на то, что обра-
зовательные учреждения вправе устанавли-
вать параметры и индикаторы достижения 

этих компетенций по своему усмотрению 
в учебных программах (на основании ФГОС 
ВО 3++), предоставление такой свободы по-
рождает разрозненность подходов к реше-
нию данного вопроса. 

Эффективная система оценки универ-
сальных компетенций с использованием 
всего потенциала университетской среды 
существенно повышает шансы на подготов-
ку профессионалов, способных внедрять 
новые технологии, управлять проектами, 
быть креативными, системно и критически 
мыслить, а также работать в команде.
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