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Особое место в личностно-социальной системе ценностей занимает ответственность, которая и опреде-
ляет роль личности в обществе, влияя в меньшей или большей степени на социальные процессы. При про-
фессиональном становлении у молодежи важно выстраивать систему обучения и воспитания таким образом, 
чтобы в их сознании формировалось ответственное отношение к выполняемым действиям, социальным от-
ношениям. Ответственное отношение к обязанностям является важной составляющей успешной карьеры 
в творческом долголетии, и формирование этого личностного качества может стать ключевым фактором 
для достижения успеха в профессиональной карьере. Решая организационно эту проблему, в первую очередь 
необходимо знать, насколько у студентов сформировано это ценностное качество, на основании опросов 
и тестирований найти адекватные для решения задачи направления работы с целью поиска методических 
приемов воспитания у них ответственного отношения к принимаемым решениям. Проведено исследование 
сформированности у студентов личностного качества – ответственности, на основании которого разработа-
ны педагогические направления воспитания у студентов этой личностной характеристики. Сформированы 
компонентно-содержательные уровни развития у молодежи этого качества, становления и выстраивания 
внутренней личностной траектории ответственности, как интегральной характеристики, и ответственного 
отношения к обучению и профессиональному совершенствованию, как значимого качества у студентов. 

Ключевые слова: система ценностей, ответственность, ответственное отношение, студенты, профессиональное 
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A special place in the personal and social system of values is occupied by responsibility, which determines the 
role of the individual in society, influencing social processes to a lesser or greater extent. During the professional 
formation of young people, it is important to build a system of education and upbringing in such a way that a 
responsible attitude for the results of actions performed and social relations is formed in their minds. A responsible 
attitude to responsibilities is an important component of a successful career in professional longevity, and the 
formation of this personal quality can become a key factor for achieving success in a professional career. Solving 
this problem organizationally, first of all it is necessary to know how students have formed this value quality, on the 
basis of surveys and tests to find areas of work adequate for solving the problem in order to find methodological 
techniques for educating them responsible attitude to decisions. A study of the formation of students’ personal 
quality – responsibility has been conducted, on the basis of which pedagogical directions of educating students of 
this personal characteristic have been developed. The component-content levels of the development of this quality 
among young people, the formation and building of an internal personal trajectory of responsibility as an integral 
characteristic, and a responsible attitude to learning and professional improvement as a significant characteristic of 
students are formed.
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Умение личности моделировать соб-
ственную систему образования, суммиро-
вать знания и обобщать опыт свой и других, 
находить решения профессиональных задач 
является сегодня приоритетом выстраива-
ния современного общества. Сегодняшнему 
специалисту уже недостаточно быть просто 
носителем конкретных знаний, его необхо-
димо так обучить, чтобы человек стал гене-

ратором идей, аналитиком, умелым пользо-
вателем классических знаний и передовых 
технологий. Государство станет экономиче-
ски и технологически влиятельным на ми-
ровой арене в случае, если оно воспитает 
интеллектуальное население, владеющее 
информацией. Следовательно, современное 
общество должно положить в основу про-
фессионального образования воспитание 



MODERN HIGH TECHNOLOGIES   № 9, 2023

86 PEDAGOGICAL SCIENCES (5.8.1, 5.8.2, 5.8.3, 5.8.7)

специалиста, который сможет адаптировать 
для себя сложные цепочки взаимодействия 
объективной действительности, адекватно 
отражая их существенные и специфические 
свойства. Вооруженные такими умения-
ми молодые люди смогут максимально де-
монстрировать способность ответственно 
относиться к выполнению задач, которые 
перед ними ставит общество [1].

При приеме на работу для работодателя 
актуальными являются не столько профес-
сиональные компетенции, сколько умение 
будущего специалиста брать на себя от-
ветственность, то есть понимать, для каких 
целей им принимаются решения, сопостав-
лять нормы социума с личностно приняты-
ми, следовать культуре групповых ценно-
стей, а не личных амбиций [2]. Социальная 
объективность ставит перед юношеством 
задачу актуализации умений систематизи-
ровать современную информацию в соот-
ветствии со своими личностными и меж-
групповыми поведенческими правилами. 
На основании результатов такой внутри-
личностной трансформации формируется 
социальная ответственность, принимаются 
обоснованные и осмысленные варианты 
решения задач, как узколичностные, так 
и социальные [3]. Основой для воспитания 
образованно ориентированной и социально 
ответственной личности является грамот-
но структурированная система образования 
и воспитания, которая поможет молодым 
людям найти свои ориентиры в нравствен-
ном и интеллектуальном самосовершен-
ствовании [4]. Программа образования 
и воспитания молодых людей должна быть 
выстроена так, чтобы развивались не только 
общая осведомленность, мотивация к про-
фессиональному самосовершенствованию, 
умение четко выражать свои мысли, но так-
же и способность критично оценивать пере-
мены в общественной жизни, принимать 
рациональные решения и нести ответствен-
ность за них [5].

Профессиональная ответственность 
не есть основная цель достижения при об-
учении в высшей образовательной органи-
зации. У студентов должен суммироваться 
опыт конструктивной социальной комму-
никации, хорошо продуманной модели по-
ведения, предвидения результатов своих 
поступков, оценки меры ответственности 
за выбранную тактику профессионального 
самоопределения [6]. Политические, эконо-
мические, культурные факторы определяют 
уровень важности воспитания ответственно-
го гражданина. По мнению ученых К. Муз-
дыбаева, Е.Д. Дорофеева, О.И. Ореховско-
го, С.А. Слободского, О.А. Шушериной, 

И.Д. Кочетовой и др., ответственность есть 
признак зрелой личности и непосредствен-
но влияет на качество профессиональных 
компетенций [7]. В образовательной орга-
низации современного типа имеются все 
возможности для воспитания у студентов 
ответственности как интегральной харак-
теристики личности до начала профес-
сиональной специализации при условии 
организации функционально-адаптивной 
учебно-воспитательной работы, представ-
ляющей собой комплекс теоретических 
и методических концептуальных подходов 
[2]. Как отмечают теоретики и практики, 
исследовавшие проблему формирования 
ответственности (С.М. Куницына, К. Муз-
дыбаев, В.П. Прядеин, Т.Н. Сапожникова, 
М.И. Рожков и др.), этот личностный фе-
номен носит интегративный характер, ко-
торый основан на активности человека вы-
страивать социальные взаимоотношения, 
свободно выбирая форму этих отношений, 
осознавая их результаты. Ни один из видов 
обязательств полномасштабно не характе-
ризует ответственность, так как отдельно 
взятый из них и отражает какие-то отдельно 
взятые содержательные стороны. На прак-
тике при исследовании и формировании ка-
кого-либо вида ответственности происходит 
концептуальное становление ее системной 
формы [2]. Поэтому важен комплексный 
подход при решении задачи формирования 
у молодежи ответственности (серьезного 
отношения к обучению, к своему здоровью, 
социальной, гражданской и патриотической 
ответственности и т.п.).

Необходимо также при выстраивании 
системы воспитания предусматривать диа-
гностическую работу, так как на ее данных 
может быть грамотно выстроена программа 
образования и воспитания, обозначен круг 
социальных и научных задач для професси-
онального и личностного развития молодых 
людей новой формации.

Следовательно, конкретизируются гра-
ницы решения задач для заинтересованных 
лиц, которые обучают и профессионально 
развивают студентов. Одна из таких задач, 
очень важная, – сформировать у молоде-
жи систему ответственного отношения, 
как многомерной личностной характери-
стики, которая обуславливает меру про-
фессионального успеха, наибольшей его 
эффективности. 

Цель исследования – определение уров-
ня сформированности ответственности 
у студентов и на основе полученных дан-
ных опроса проектирование компонентно-
содержательных уровней поэтапного ста-
новления этой личностной характеристики. 
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Материалы и методы исследования
Настоящее исследование строилось 

на следующих педагогических методах: 
теоретическое переосмысление и система-
тизация проблемы, изложенной в научных 
трудах ученых и практиков, опрос студен-
тов, моделирование системы пошагово-
го формирования у обучающихся ответ-
ственности как интегральной личностной 
характеристики. При помощи методики, 
разработанной В.П. Прядеиным «Много-
мерно-функциональная диагностика «от-
ветственности – 110» (в соавторстве с  
О.В. Мухлыниной) [8] выявлен показатель 
сформированности у студентов этого ин-
тегрального значения. Приняли участие 
163 студента консерватории: 85 обучаю-
щихся первых курсов, 78 обучающихся чет-
вертых курсов различной специализации. 
В опроснике 110 утверждений, каждому не-
обходимо дать оценку следующим образом: 
1 балл – полное несогласие, 7 баллов – макси-
мальное принятие (шкала от 1 до 7 баллов). 
110 утверждений характеризуют 11 компо-
нентов ответственности: искренность, дина-
мический, эмоциональный, регуляторный, 
мотивационный, когнитивный, результа-
тивный, трудность, стремление субъекта 
к реализации ответственности, эмпатия, 
прогностический (формулировка В.П. Пря-
деина), которые помогают студенту оценить 
себя как человека ответственного или не со-
всем такового. Определялась линейная за-
висимость количественных показателей 
по формуле корреляционного анализа Пир-
сона [9, с. 157–160] с использованием ком-
пьютерной программы «Statistical Package 
for the Social Sciences». 

Результаты исследования  
и их обсуждение

Результаты опроса позволили сформу-
лировать характерологические типологии 
по показателям ответственности (11 групп) 
и определить на основе этих показателей 
различие в проявлении у студентов млад-
ших и старших курсов ответственности. 
Так, студенты четвертых курсов свое пове-
дение выстраивают с учетом личных целей, 
контролируя структурирование межлич-
ностных и профессиональных коммуника-
ций. Планирование достижения результатов 
личных и социальных задач, требующих 
ответственного отношения, реализуют 
с сопоставлением сложности задачи и ра-
нее приобретенными профессиональными 
компетенциями. Объективно оценивают 
сложившуюся ситуацию. Если таковая тре-
бует помощи со стороны, не задумываясь 
обращаются к руководителю или сокурс-

никам, если понимают, что задача решается 
личным потенциалом, то берут на себя всю 
ответственность за ее результаты. Положи-
тельные эмоции переживаются по дости-
жению результатов, которые соотносятся 
с личностным совершенствованием и про-
фессиональной успешностью. При решении 
ответственных заданий излишние эмоции 
не проявляются, действия и высказывания 
продумываются стратегически без проду-
мывания деталей поведения. 

Первокурсники во многих ситуациях, 
требующих проявления ответственности, 
ориентируются преимущественно на опыт 
старших товарищей и руководителя, демон-
стрируют отрицательные эмоции при не-
удачном сценарии событий, также сопере-
живают в таких ситуациях однокурсникам. 
Обнаружена зависимость результата и хода 
выполнения ответственного задания от пси-
хофизиологического состояния первокурс-
ника, то есть задание может выполняться 
некачественно из-за физического или эмо-
ционального переутомления, либо в целом 
не реализоваться. Но если первокурсники 
решились на выполнение ответственного 
задания, то внешние обстоятельства не яв-
ляются для них препятствием. В противном 
случае решение проблемы приобретает ха-
рактер неопределенности. Групповые цели 
ставятся выше личной выгоды, на отрица-
тельный результат реагируют адекватно, 
без перекладывания своей доли ответствен-
ности на одногруппников. Положительные 
эмоции переживают в процессе решения за-
дачи, не преследуя личных целей в профес-
сиональном совершенствовании. Стремятся 
максимально выполнить свою часть задания 
при реализации совместных проектов, под-
чиняясь правилам группы. Такое поведение 
является нормой у первокурсников.

Высокая положительная корреляция 
между значениями показателей, получен-
ными при опросе старшекурсников на уров-
не p = 0,05; при опросе первокурсников 
на уровне p = 0,01.

Результаты опроса свидетельствуют о  
том,  что целесообразно в систему обучения 
и воспитания внести некоторые корректи-
вы, в рамках которых были бы  спланирова-
ны и применены специальные методиче-
ские приемы формирования у студентов от-
ветственности. В работах В.А. Сластенина, 
В.А. Якунина, А.Ф. Гулевской, В.П. Макси-
мова и др. находим подтверждение тому, 
что студенты способны осмысленно вос-
принимать цели различных направлений 
воспитания, активно включаться в этот 
психолого-педагогический процесс. По-
степенно приходит понимание и внутрен-
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нее принятие значимости личностной от-
ветственности как одной из составляющих 
профессиональной успешности и конкурен-
тоспособности в современных условиях 
развития социально-политических отноше-
ний [10, с. 4]. 

На основе полученных результатов 
опроса и их сопоставительного анализа 
с аналитическими выводами по исследова-
ниям других ученых разработана система 
поэтапного формирования у студентов лич-
ностного качества – ответственности. Всего 
в воспитательной системе выделено четыре 
уровня: проблемно-теоретический, органи-
зационно-методический, компетентно-прак-
тический, исполнительно-регулирующий.

Проблемно-теоретический. Работа с  
трудами современных российских специа-
листов, исследовавших проблему формиро-
вания личности и ее ответственности, фор-
мы и условия активной структуризации. 
Акцентуация роли ответственности в про-
фессиональном становлении и объективной 
социализации. Центрирование понимания 
перспективных направлений развития этой 
личностной характеристики, определение 
ее ценностно-смыслового вектора в практи-
ке социальных ролей, педагогическая трак-
товка и теоретический анализ использова-
ния реальных форм и методов при форми-
ровании ответственности для успешной 
профессиональной деятельности, анализ 
оптимальных условий для разработки вос-
питательной программы, суммирование те-
оретических знаний для решения названной 
задачи. Проблемно-теоретический уровень 
разрабатывается в соответствии с философ-
ско-социологическим, психолого-педагоги-
ческим, мотивационно-адаптивным, лич-
ностно-ориентированным направлениями, 
сформулированными такими учеными,  как  
E.А. Ануфриев, С.Л. Рубинштейн, Э.Ф. Зеер, 
К. Муздыбаев, Е.Д. Дорофеев, О.И. Орехов-
ский, С.А. Слободский, Б.Б. Коссов, О.А. Шу-
шерина, Е.Ю. Богатская, З.Ф. Есарева, 
А.Ф. Плахотный, Н.В. Кузьмина, В.А. Сла-
стенин, Г.И. Щукина, В.А. Якунин и т.д.

Организационно-методический. На этом 
уровне предполагается разработка механиз-
мов соответствия путей формирования от-
ветственности актуальным педагогическим 
условиям. Определение личностно-ориен-
тированных направлений педагогического 
воздействия на обучающихся, на формиро-
вание у них ответственности, тождествен-
ной с этикой социального и профессио-
нального взаимодействия. Моделирование 
перспективной системы образовательно-
воспитательного процесса как трехмерной 
зоны взаимодействия – информационной, 

социальной, психологической. Роль таких 
зон в разработке оригинальных курсов, 
программ, методических матриц для закре-
пления в сознании студентов ценностно-мо-
тивационных установок на ответственное 
поведение, подготовке диагностических 
методик, критериальных признаков с целью 
измерения степени сформированности от-
ветственности как интегральной личност-
ной характеристики и структуры интерпре-
тации отличительных данных. 

Компетентно-практический. На дан-
ном уровне реализуется программа педа-
гогических диагностик, конкретизирую-
щих степень наличия у каждого студента 
ответственности в любой ее форме, ком-
бинация технологий и особенностей диа-
гностических методик, широкое приме-
нение воспитательно-образовательных 
программ в соответствии с полученными 
диагностическими данными. Формирова-
ние ценностно-мотивационных ориентиров 
на ответственное поведение с учетом совре-
менных методов развития этой личностной 
характеристики. Применяемые программы 
будут способствовать развитию необхо-
димого уровня ответственного поведения. 
На первом этапе формирование ответствен-
ности проходит под внешним контролем 
окружающих. На втором этапе внешне 
сформированные модели ответственного 
поведения и закрепленные элементы в по-
ведении личности интериоризуются во вну-
тренние мотивы и принципы, приобретают 
личностный смысл с соотнесением норм 
и законов общества. Закрепляются умения 
самостоятельно выбирать приемлемые фор-
мы самовоспитания и способности ставить 
и находить рациональные решения профес-
сиональных задач, требующих ответствен-
ного отношения. 

Исполнительно-регулирующий. Здесь 
предполагается, что процесс перестраи-
вания личностью под свои возможности 
и уровень развития законов и норм, дей-
ствующих в социуме, переходит в завер-
шающую стадию. Содержание педагоги-
ческих методов формирования у студентов 
ответственности дополняется методиками 
для самооценки и контролирования выпол-
нения задач, требующих ответственного 
отношения, выстраивания межличностных 
отношений. Студенты самостоятельно при-
нимают решения о выборе направлений 
дальнейшего самосовершенствования, пла-
нируют масштабность профессионального 
становления с учетом уровня ответствен-
ности за тактические решения с целью до-
стижения конкретных результатов. При-
ходит осознание соблюдения логического 
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равновесия между личностной выгодой 
и требованиями общества ответственно вы-
полнять свои обязанности. Регулируется 
умение трансформировать полученные про-
фессиональные компетенции в разнообраз-
ные виды деятельности с различной мерой 
ответственности, быстро переключаться 
с одного вида деятельности на другой, кон-
тролируя нравственный окрас достиже-
ния результата.

Заключение
Формирование ответственности у сту-

дентов как интегральной личностной ха-
рактеристики возможно при условии 
соблюдения системного применения взаи-
мосвязанных форм и методов педагогиче-
ской деятельности. Содержательная струк-
тура педагогических методов этого сложно 
организованного процесса строится из ком-
плекса уровней, которые логически вы-
строены и создают предпосылку к пере-
ходу от внешне контролируемых способов 
формирования ответственного отношения 
к выполняемым задачам к личностно осоз-
нанным мотивам и установкам. Разработан-
ная система воспитания ответственности 
у студентов состоит из основных уровней – 
проблемно-теоретического, организаци-
онно-методического, компетентно-практи-
ческого, исполнительно-регулирующего, 
каждый из которых выполняет конкретную 
роль в становлении этой сложно структу-
рированной, многомерно функциональной 
личностной характеристики. Моделирова-
ние уровней проводилось с учетом данных 
опроса студентов по методике «Много-
мерно-функциональная диагностика от-
ветственности – 110» В.П. Прядеина. По-
лученные результаты опроса позволили 
определить регуляторы становления и даль-
нейшего внутреннего структурирования 
у обучающихся ответственного отношения 
к учебным и социально ориентированным 
задачам. Научная новизна исследования со-
стоит в системном и конструктивном форми-

ровании ответственности как интегральной 
характеристики у студентов на основе смо-
делированных уровней, в содержание ко-
торых заложены методы, позволяющие по-
этапно внешне контролируемые действия 
перевести в лично осознанные мотивы 
и принципы проявления ответственности 
к выполняемым обязанностям.
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