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Статья посвящена технологическим аспектам проблемы развития профессионально-коммуникативной 
идентичности обучающихся по специальности «Ветеринария» в процессе иноязычной подготовки в вузе на ос-
нове интегративно-развивающего подхода. Описана специфика профессионально-коммуникативной идентич-
ности будущих ветеринаров с учетом особенностей ветеринарной работы; дана содержательная характери-
стика структуры профессионально-коммуникативной идентичности ветеринаров, включающая когнитивный, 
мотивационно-ценностный и поведенческий компоненты. Определено, что процесс развития профессиональ-
но-коммуникативной идентичности обучающихся – это специально организованный педагогический процесс 
качественного преобразования личностной коммуникативной идентичности в профессионально-коммуника-
тивную путем профессиональной социализации. Результативность развития профессионально-коммуникатив-
ной идентичности определяется динамикой ее структурных компонентов. Авторами разработана уровневая 
характеристика показателей профессионально-коммуникативной идентичности будущих ветеринаров и указа-
ны диагностические методы их оценивания. Практическим результатом исследования является разработанная 
на основе профессиональной социализации и апробированная в процессе преподавания языковых дисциплин 
технология развития профессионально-коммуникативной идентичности будущих ветеринаров. Данная техно-
логия включает реализацию трех блоков: обучающего, воспитательного и развивающего – нацеленных на ус-
воение будущими ветеринарами существующих в профессии коммуникативных норм, ценностей и способов 
коммуникативного поведения. Эффективность данной технологии подтверждена положительной динамикой 
компонентов профессионально-коммуникативной идентичности обучающихся. Разработанная технология мо-
жет применяться преподавателями аграрного вуза в процессе обучения языковым дисциплинам. 
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 The article is focused on the technological aspects of the problem of developing professional communicative 

identity of future veterinarians in the process of language training at a university based on the integrative developmental 
approach. The specifics of the professional communicative identity of veterinarians are described, taking into 
account the peculiarities of veterinarywork; the structure of professional communicative identity of veterinarians 
is described: it consists of cognitive, motivational and behavioral components. It has been determined that the 
process of development of professional communicative identity of veterinarians is a specially organized pedagogical 
process of qualitative transformation of personal communicative identity into a professional communicative one by 
means of professional socialization. The effectiveness of the development of professional communicative identity 
is determined by the dynamics of its structural components. The authors have developed a level characteristic 
of indicators of professional communicative identity of veterinarians and indicated diagnostic methods for their 
evaluation. The outcome of the study is a technology based on the ideas of professional socialization consisting 
of the three blocks that realize educational and developing functions. The technology has been implemented in the 
Latin and Foreign language classrooms. The effectiveness of this technology is proved by the positive dynamics of 
the components of the professional communicative identity of students. The developed technology can be used by 
language teachers of an agricultural university.

Keywords: professional communicative identity, integrative developmental approach, pedagogical technology, 
professional socialization, language training, professional communication

В процессе иноязычной подготовки об-
учающихся по специальности 36.05.01 «Ве-
теринария» (уровень специалитета) важно 
овладение ими профессионально-коммуни-

кативной идентичностью (ПКИ), что в це-
лом будет способствовать профессиональ-
ному становлению будущих ветеринаров, 
формированию их профессиональной 
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компетентности в период обучения в вузе. 
ПКИ включает в себя целый комплекс ком-
петенций и коммуникативных профессио-
нально значимых характеристик, благодаря 
которым будущий ветеринар осознает себя 
членом профессионального сообщества. 
Процесс развития ПКИ тесно связан с при-
нятием и усвоением норм профессиональ-
ной коммуникации и способов коммуни-
кативного поведения, системы ценностей 
и установок, свойственных данной профес-
сиональной среде [1, 2].

В научной литературе достаточно широ-
ко освещена проблема развития профессио-
нальной идентичности обучающихся, в том 
числе посредством коммуникации. Имеется 
ряд исследований, посвященных вопро-
сам влияния речевых и коммуникативных 
умений, коммуникативной компетентности 
на становление профессиональной иден-
тичности во время обучения в вузе [3, 4]; 
проведены исследования теоретических 
аспектов проблемы ПКИ ветеринарных 
врачей, включающих уточнение понятия 
ПКИ с учетом ветеринарной профессии 
и разработку ее структурно-содержатель-
ной модели [2], изучены условия и факто-
ры формирования профессиональной иден-
тичности ветеринарных врачей в процессе 
обучения в вузе [5–7]. За последнее время 
опубликованы работы, посвященные из-
учению системы ценностей ветеринарии 
[4, 8, 9], влияния ценностных ориентаций 
на формирование профессиональной иден-
тичности [10, 11]. В ряде работ рассмотре-
ны особенности ветеринарной коммуника-
ции и ветеринарной этики [9, 12], проведен 
анализ актуальных аспектов коммуникации 
между ветеринарным врачом и клиентом 
[12]. Научный поиск настоящего исследова-
ния связан с разработкой технологических 
аспектов процесса развития ПКИ будущих 
ветеринарных врачей в ходе иноязычной 
подготовки при освоении программы спе-
циалитета «Ветеринария». 

Цель исследования состоит в разработ-
ке и проверке результативности технологии 
развития ПКИ обучающихся ветеринарным 
специальностям в процессе иноязычной 
подготовки в вузе. 

Материалы и методы исследования

Методологической основой исследова-
ния является интегративно-развивающий 
подход (Л.А. Шипилина), концепция само-
организации социальных систем (М.Т. Гром-
кова). В ходе опытно-экспериментальной ра-
боты применялись диагностические методы 
исследования: тестирование, педагогическое 
наблюдение, анкетирование, беседа.

Результаты исследования  
и их обсуждение

Направленность иноязычной подготов-
ки будущих ветеринаров на развитие ПКИ 
способствует гармоничному развитию лич-
ности обучающихся, поскольку внимание 
уделяется не только формированию их ког-
нитивной составляющей, но и развитию 
мотивационно-ценностной сферы лично-
сти в приложении к будущей профессии. 
В контексте ветеринарной специальности 
ПКИ обучающихся включает совокупность 
знаний ветеринарного медицинского языка, 
норм и этикета делового общения, комму-
никативное поведение, характеризующееся 
эмоциональной устойчивостью и толерант-
ностью, коммуникативные личностные ка-
чества, такие как любовь к животным, эм-
патия, отзывчивость, коммуникабельность, 
а также установки и ценностные ориента-
ции, определяющие направленность вете-
ринарных врачей на сотрудничество и до-
стижение взаимопонимания [7]. 

Структура ПКИ представлена совокуп-
ностью когнитивного, мотивационно-цен-
ностного и поведенческого компонентов. 
Так, когнитивный компонент включает на-
бор необходимых компетенций (коммуни-
кативную, терминологическую и социаль-
ную), которые служат нормативной основой 
коммуникации в ветеринарной работе. 
Мотивационно-ценностный компонент от-
ражает ценностное отношение ветеринара 
к профессиональному коммуникативному 
взаимодействию и включает в себя инте-
ресы, мотивы, установки и ценностные 
ориентации, свойственные представителям 
ветеринарного сообщества. Поведенческий 
компонент определяет коммуникативное 
поведение ветеринарного врача, характери-
зующееся соблюдением речевых, социаль-
ных и профессиональных норм коммуни-
кации [2]. Выраженность всех структурных 
компонентов образует целостность ПКИ 
и рассматривается как интегративное ка-
чество личности. Процесс развития ПКИ 
обусловлен интеграцией структурных ком-
понентов в единое целое в соответствии 
с выводом М.Т. Громковой о приложении 
принципа дополнительности к динамике 
компонентов сознания [13]. Следуя логике 
М.Т. Громковой, высокая мотивация и ин-
терес к будущей профессии способствуют 
усвоению ветеринарной терминологии, со-
вершенствованию знаний профессиональ-
ного языка, освоению этикета делового 
общения. Практическое владение профес-
сиональным языком в ситуациях коммуни-
кативного взаимодействия усиливает зна-
чимость ценностей профессии, повышает 
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мотивацию к дальнейшему профессиональ-
ному становлению. 

Процесс развития ПКИ обусловлен так-
же интеграцией личностного (внутренне-
го) и социального (внешнего) содержания, 
в результате чего происходит качествен-
ное преобразование компонентов ПКИ. 
Таким образом, процесс развития ПКИ 
будущих ветеринаров – это специально 
организованный процесс преобразования 
личностной коммуникативной идентично-
сти в профессионально-коммуникативную 
путем профессиональной социализации, 
включающей усвоение обучающимися 
существующих в профессии коммуника-
тивных норм, ценностей и способов ком-

муникативного поведения. Поскольку в  
процессе иноязычной подготовки буду-
щих ветеринаров профессиональная со-
циализация выполняет обучающую, вос-
питательную и развивающую функции 
в образовательном процессе, то техноло-
гия процесса развития профессионально-
коммуникативной идентичности представ-
лена тремя содержательными блоками: 
обучающим, воспитательным и развиваю-
щим. Реализация каждого блока в процес-
се иноязычной подготовки ведет к каче-
ственному преобразованию компонентов 
личностно-коммуникативной идентично-
сти и перерастанию ее в профессиональ-
но-коммуникативную (рис. 1).

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обучающий блок
Цель: Усвоение норм профес-
сиональной коммуникации.
Выполнение заданий кон-
текстного типа, интерактивных 
заданий, составление глосса-
риев терминологической лек-
сики, выступления с презента-
циями на профессиональные 
темы

Воспитательный блок
Цель: Принятие мотивов и 
ценностей профессии.
Формирование активной пози-
ции в обучении, взаимодей-
ствие с наставником, использо-
вание реальных объектов в 
учебном процессе, субъект-
субъектное взаимодействие на 
занятиях, участие в конкурсах 
профмастерства, выступление 
на конференциях

Развивающий блок
Цель: Овладение коммуникатив-
ным поведением, свойственным 
ветеринарным врачам.
Участие в ролевых играх, команд-
ной работе; выполнение квазипро-
фессиональной деятельности; при-
обретение опыта практической 
работы по специальности.

Этап личностно-
коммуникативной 

идентичности

Этап профессионально-
коммуникативной 

идентичности

Когнитивный компонент
Коммуникативная компетенция 
(наличие языковых знаний в обла-
сти русского и иностранного язы-
ков и умений их использовать в 
речевых ситуациях бытового и 
межличностного общения).
Социальная компетенция (знание 
норм, этикета делового общения; 
умения межличностного взаимо-
действия)

Когнитивный компонент
Коммуникативная компетенция 
(наличие языковых знаний в об-
ласти русского и иностранного 
языков и умений их использовать 
в речевых ситуациях профкомму-
никации). Терминологическая 
компетенция (знание понятийно-
терминологического аппарата в 
области ветеринарии, знание 
терминоэлементов латинского и 
древнегреческого происхожде-
ния, принятых в ветеринарной 
медицине. Социальная компе-
тенция (знание норм, этикета 
делового общения в среде  вете-
ринаров; умения делового взаи-
модействия)Мотивационно-ценностный 

компонент
Наличие природных лич-
ностных качеств, характер-
ных для ветеринара: любовь 
к животным, эмпатия, ком-
муникативная толерантность, 
эмоциональная устойчивость 
и отзывчивость

Мотивационно-ценностный 
компонент

Потребности в совершенствовании 
ветеринарного языка, наличие 
профессиональных интересов, 
установок на сотрудничество, до-
стижение взаимопонимания

Поведенческий 
компонент

Соблюдение правил веж-
ливого общения, речевого 
этикета в межличностном 
взаимодействии

Поведенческий компонент
Соблюдение речевого этикета и 
морально-этических норм (уважи-
тельное отношение к мнению 
коллег, субординация), реализа-
ция позитивной стратегии взаи-
модействия в работе, соблюдение 
профессиональной символики 
(ношение медицинской одежды)

Рис. 1. Содержание технологии развития профессионально-коммуникативной идентичности 
обучающихся по специальности «Ветеринария»
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Уровневая характеристика показателей профессионально-коммуникативной идентичности 
обучающихся по специальности «Ветеринария» и диагностические методы оценивания
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использование 
языка в профес-
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Входное тестиро-
вание, метод 
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нию, конфликт-
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шие, невнимание

Проявляется толе-
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социально желаемая 
форма поведения

Ценностно 
осмысленное 
проявление 
эмпатии, 
толерантности, 
контактность 
в общении
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навыков 
командной 
работы

Отсутствие 
навыков команд-
ной работы

Наличие навыков 
командной работы

Высокие навыки 
командной 
работы

Академиче-
ская успева-
емость

Низкая академи-
ческая успевае-
мость.

Хорошая академиче-
ская успеваемость

Отличная 
академиче-
ская успевае-
мость.

П
ов

ед
ен

че
ск

ий
 к

ом
по

не
нт

Речевое 
поведение

Малограмотная 
речь, в которой 
отсутствуют 
этикетные 
формулы вежли-
вости, собеседник 
перебивает 
партнера в беседе

В целом грамотная 
речь с использовани-
ем этикетных формул 
на уровне учебного 
минимума; в речи 
отсутствует вульгар-
ная лексика, в беседе 
собеседник может 
перебивать партнера

Грамотная 
культурная речь, 
с использовани-
ем этикетных 
формул, устой-
чивое умение 
вести беседу

Метод диагности-
ческих коммуни-
кативных ситуа-
ций, педагогиче-
ское наблюдение, 
методика к. 
Томаса «исследо-
вание особенно-
стей реагирова-
ния в конфликт-
ной ситуации»Соблюдение 

символики
Игнорирует 
соблюдение 
символики 
(ношение бело-
го халата)

Необязательное 
соблюдение симво-
лики (ношение 
белого халата)

Обязательным 
соблюдением 
символики 
(ношение 
белого халата)

Стратегия 
взаимодей-
ствия

Стратегия взаимо-
действия – сопер-
ничество.

Стратегия взаимо-
действия – приспосо-
бление, избега-
ние конфликтов.

Стратегия 
взаимодей-
ствия – сотруд-
ничество.

Результативность развития ПКИ буду-
щих ветеринаров в процессе иноязычной 
подготовки определяется на основе оценки 
уровня развития ее структурных компонен-
тов (таблица). 

Опытно-экспериментальная провер-
ка результативности технологии развития 
ПКИ проходила на базе Омского государ-
ственного аграрного университета в 2021–
2022 учебном году. В эксперименте приняли 

участие 115 обучающихся 1 курса по про-
грамме специалитета «Ветеринария», 3 пре-
подавателя кафедры иностранных языков. 
В начале учебного года на констатирующем 
этапе была проведена стартовая диагности-
ка с использованием комплекса диагности-
ческих методов исследования для выявле-
ния уровня сформированности структурных 
компонентов профессионально-коммуника-
тивной идентичности (таблица).
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Рис. 2. Динамика показателей компонентов ПКИ обучающихся в конце эксперимента 

Констатирующий этап показал, что по-
давляющее большинство студентов имеют 
сформированную личностную коммуника-
тивную идентичность с достаточно высоким 
уровнем развития мотивационно-ценностно-
го компонента, потенциал которого целесо-
образно использовать в развитии остальных 
компонентов ПКИ. Также результаты диа-
гностики обращают наше внимание на низ-
кий уровень развития коммуникативных на-
выков и терминологической компетенции, 
что было ожидаемо и объясняет основ-
ную причину затруднений обучающихся 
в осуществлении коммуникации на про-
фессиональные темы. Осознанный выбор 
профессии, природная склонность к ветери-
нарной работе, высокая мотивация к обуче-
нию на момент поступления в вуз объясняют 
достаточно высокие показатели поведенче-
ского компонента на констатирующем этапе. 

 На формирующем этапе опытно-экс-
периментальной работы преподавателя-
ми языковых дисциплин «Иностранный 
язык» и «Латинский язык» была реализо-
вана технология развития ПКИ в процессе 
иноязычной подготовки, включая учебную 
и внеучебную деятельность. В конце учеб-
ного года проводилась повторная диагно-
стика компонентов ПКИ обучающихся. 
На рис. 2 представлена динамика показате-
лей компонентов ПКИ обучающихся в кон-
це эксперимента.

Анализ динамики показателей когни-
тивного компонента показал заметный рост 
коммуникативных навыков, включая знание 
этикета делового общения, а также тер-
минологических знаний и умений. Работа 
над составлением индивидуальных глос-
сариев по различным областям ветеринар-
но-биологической терминологии, а также 
коммуникативные задания контекстного 
типа способствовали формированию основ 
ветеринарной терминологии обучающихся. 
Анализ динамики показателей мотивацион-
но-ценностного компонента позволяет сде-
лать вывод об эффективности внеучебной 
деятельности обучающихся в рамках языко-
вой подготовки. 

Участие обучающихся в студенческих 
языковых олимпиадах, в конкурсе профес-
сионального мастерства «Лучший по про-
фессии в компетенции Wordskills» и в меж-
дународном конкурсе профессионального 
переводческого мастерства на тему «Язык 
есть дух народа», занятия в научном круж-
ке «Терминология и профессиональная 
коммуникация», выступление с докладами 
на ежегодных студенческих научно-прак-
тических конференциях сыграли большую 
роль в личностном развитии обучающихся, 
а именно их коммуникативной и научно-
исследовательской компетенций, самосто-
ятельности и ответственности, позволили 
усилить мотивацию к профессиональному 
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обучению и интерес к выбранной профес-
сии. Это подтверждается существенной ди-
намикой показателя «академическая успева-
емость». Также обращает на себя внимание 
значительная динамика показателя «умения 
командной работы», что связано, на наш 
взгляд, с ростом коммуникативных умений 
обучающихся. Положительная динамика 
также отмечается у показателей поведенче-
ского компонента, что обусловлено исполь-
зованием на занятиях интерактивных тех-
нологий и квазипрофессиональных задач.

Традиционно у части обучающихся 1 кур-
са  во 2 семестре и в начале 2 курса отме-
чается снижение мотивации к учебе в связи 
с изучением более сложных общепрофессио-
нальных дисциплин, таких как анатомия, ве-
теринарная генетика, аналитическая химия 
и др. Поэтому особенно важно с самого на-
чала обучения в вузе раскрыть перед студен-
тами как можно больше аспектов будущей 
профессии. В ходе исследования нами было 
отмечено, что объединение знаний языковых 
дисциплин и профессиональных знаний рас-
ширяет границы предметов «Иностранный 
язык» и «Латинский язык», повышает об-
разовательную ценность знаний латинского 
языка и практического владения иностран-
ным языком для решения академических 
и профессиональных задач. Налаживанию 
межпредметных связей в процессе изучения 
языковых дисциплин способствуют задания 
контекстного типа, включая квазипрофесси-
ональные задачи [14]. 

Заключение
Важным практическим результатом про-

веденного исследования является разработ-
ка и реализация технологии развития ПКИ 
обучающихся в процессе языковой подго-
товки в вузе. Это специально организован-
ный процесс, в основе которого лежит про-
фессиональная социализация, посредством 
которой происходит качественное измене-
ние когнитивного, мотивационно-ценност-
ного и поведенческого компонентов ПКИ. 
В результате реализации разработанной 
технологии личностно-коммуникативная 
идентичность обучающихся была преобра-
зована в профессионально-коммуникатив-
ную, благодаря чему будущие ветеринары 
стали более осознанно относиться к вы-
бранной профессии, больше уделять вни-
мания вопросам профессиональной ком-
муникации и взаимодействия в обучении 
и в работе ветеринарного врача, в полной 
мере осознавать необходимость развития 
профессионального языка. 
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