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Человек обучается всю сознательную жизнь. Предметом профессионального обучения является фор-
мирование знаний, умений, навыков. Воспитательный компонент при реализации профессионального об-
учения в нормативных документах отсутствовал. Статья посвящена проблеме организации процесса воспи-
тания при освоении программ профессионального обучения и необходимости включения задач воспитания 
в составляющие части программ профессионального обучения. В ней раскрываются возможности реализа-
ции воспитательного компонента через урочную и внеурочную деятельность. Предложены формы, методы 
деятельности педагога, подходы к отбору материала для урока с целью реализации воспитательного компо-
нента. Возможность воспитания обучающихся посредством внеурочной деятельности авторы статьи видят 
в организации их деятельности через создание на сайте учебного центра страниц (витрин) с соответствую-
щим контентом. Контент внеурочной деятельности подбирается в соответствии с возрастными особенно-
стями, профессиональным интересом, потребностями контингента группы, а также актуальности проблем, 
стоящих в данный период в обществе. В статье предложен макет примерной рабочей программы воспитания 
(далее – РПВ) и календарного плана воспитательной работы (далее – КПВР) и его содержательная состав-
ляющая. Авторами разработаны и сформулированы личностные результаты программы воспитания при ре-
ализации профессионального обучения, которые базируются на приоритетных традиционных ценностях.
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личностные результаты, воспитывающее обучение

THE EDUCATIONAL COMPONENT IN THE REALIZATION  
OF PROFESSIONAL TRAINING PROGRAMS AS ONE  

OF THE CONDITIONS FOR THE PREPARATION  
OF A VERSATILE COMPETITIVE PROFESSIONAL

1Denisova N.Yu., 2Zatsepina O.V., 1Sherina N.V.
1Altai Architectural Building College, Barnaul, e-mail: denisova_ask@mail.ru, Sherina_61@mail.ru;

2Altai State University, Barnaul, e-mail: zov.valeriy@list.ru 

A person learns during all his conscious life.The subject of professional training consists of three components: 
knowledge, skills, abilities. However, the educational component and the process of education was absent during 
the implementation of professional training. The article is devoted to the problem of organization the process of 
education in the development of professional training programs and the need to include the objectives of education 
in the components of professional training programs. It reveals the possibilities of realization the educational 
component through regular and extracurricular activities. The forms, methods of the teacher’s activity, approaches 
to the selection of material for the lesson in order to realize the educational component are presented. The authors 
of the article see the possibility of educating students through extracurricular activities in the organization of their 
activities through the creation of pages on the website of the training center with suitable content The content of 
extracurricular activities is selected in accordance with age characteristics, professional interest, the needs of the 
group and the relevance of the problems facing society at this time. There is a layout of an approximate work 
program of education and a calendar plan of educational work and its content component in the article. The authors 
have developed and formulated the personal results of the education program in the realization of professional 
training, which are based on priority traditional values.
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Воспитание в образовательном про-
цессе  – это система знаний, личностного 
восприятия и оценки, выработанной по-
зиции, базирующихся на нравственных ос-
новах духовной и материальной культуры 
общества, которые человек получает в про-
цессе обучения и которые становятся его 

индивидуальным собственным багажом. 
Воспитание традиционно являлось неотъ-
емлемой частью образовательного процес-
са дошкольного, школьного, среднего про-
фессионального образования. Федеральный 
закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «Об образо-
вании в РФ» конкретизировал понятия «вос-
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питание» и «образовательная программа». 
Рассмотрим эти понятия. «Воспитание – де-
ятельность, направленная на развитие лично-
сти, создание условий для самоопределения 
и социализации обучающихся на основе со-
циокультурных, духовно-нравственных цен-
ностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах чело-
века, семьи, общества и государства, форми-
рование у обучающихся чувства патриотиз-
ма, гражданственности, уважения к памяти 
защитников Отечества и подвигам героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного ува-
жения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационально-
го народа Российской Федерации, природе 
и окружающей среде». «…Образовательная 
программа – комплекс основных характери-
стик образования (объем, содержание, пла-
нируемые результаты) и организационно-пе-
дагогических условий, который представлен 
в виде учебного плана, календарного учеб-
ного графика, рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
иных компонентов, оценочных и методиче-
ских материалов, а также в предусмотрен-
ных настоящим Федеральным законом слу-
чаях в виде рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, 
форм аттестации…» [1].

Согласно статье 12 обозначенного выше 
закона к основным образовательным про-
граммам относятся и программы профес-
сионального обучения: программы про-
фессиональной подготовки по профессиям 
рабочих, должностям служащих, програм-
мы переподготовки рабочих, служащих, 
программы повышения квалификации ра-
бочих, служащих (ст. 2, п. 9; ст. 12, п. 3. ФЗ-
273) [2]. Следовательно, воспитательный 
компонент также должен стать неотъем-
лемой частью образовательного процесса 
в профессиональном обучении. 

В соответствии со ст. 12 Федераль-
ного закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Фе-
дерации» по вопросам воспитания обучаю-
щихся» «…рабочие программы воспитания 
и календарные планы воспитательной рабо-
ты являются обязательными структурными 
компонентами основной образовательной 
программы образовательной организации. 
Воспитание должно стать составной ча-
стью всех образовательных программ» [1]. 

В связи с этим сегодня обусловлена 
необходимость обновления системы об-
разования: разрабатываются новые про-
фессиональные стандарты, утверждают-
ся новые ФГОС. На основе обновлённых 

профстандартов разрабатываются новые 
программы профессионального обучения, 
в которые должны войти РПВ и КПВР. Об-
разовательные программы профессиональ-
ного обучения разрабатываются в соответ-
ствии с Методическими рекомендациями 
по разработке основных профессиональных 
образовательных программ и дополнитель-
ных профессиональных программ с уче-
том соответствующих профессиональных 
стандартов, утвержденными министром об-
разования и науки Российской Федерации 
от 22.01.2015 № ДЛ-1/05вн. Макеты и со-
держательная составляющая РПВ и КПВР 
для программ профессионального обуче-
ния отсутствуют.

Цель исследования – разработка воспита-
тельного компонента программы професси-
онального обучения как необходимого усло-
вия для подготовки разносторонне развитого 
конкурентоспособного профессионала. 

Задачи исследования:
−  разработка содержательной состав-

ляющей рабочей программы воспитания 
(РПВ) и календарного плана воспитатель-
ной работы (КПВР) для программ профес-
сионального обучения;

−  разработка достижений личностных 
результатов программы воспитания про-
фессионального обучения.

Материалы и методы исследования 
Анализ научной и научно-методической 

литературы по проблеме формирования 
воспитательного компонента образователь-
ного процесса в профессиональном обу-
чении; анализ основной образовательной 
программы, учебного плана, рабочих про-
грамм дисциплин направления подготовки 
«Штукатур» КГБПОУ «Алтайский архитек-
турно-строительный колледж», а также об-
щепринятые методы исследований  – срав-
нительный, аналитический и др.

Результаты исследования  
и их обсуждение 

Чаще всего профессиональное обучение 
реализуется в организациях, которые осу-
ществляют образовательную деятельность 
в учебных центрах профессиональной ква-
лификации и на производстве, а также в фор-
ме самообразования. Профессиональное 
обучение нацелено на получение разново-
зрастными лицами, отличающимися уров-
нем образования и культуры, менталитетом, 
социальным статусом, профессиональных 
компетенций для работы с определён-
ным оборудованием, технологиями, про-
граммными и иными профессиональными 
средствами. Объём времени, выделенный 
на освоение содержания профессионально-
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го образования, ограничен. Экономическая 
действительность текущего периода дикту-
ет ускоренное освоение профессиональных 
видов деятельности, технологий; отсюда 
в приоритете находятся краткосрочные 
программы. Поэтому калька модели РПВ 
и КПВР со школьных и средних профес-
сиональных образовательных организаций 
неприемлема. Однако в профессиональном 
обучении реализация воспитательного ком-
понента также возможна как через урочную 
работу, так и через организацию внеуроч-
ной деятельности. 

В действительности обучение всегда 
несет воспитательный компонент. Воспи-
тательный компонент естественным об-
разом интегрируется, согласно структуре 
профессиональной компетентности по С.О. 
Демченко, в культурно-профессиональную 
компетентность специалиста, реализующе-
го образовательную программу [3]. Работа 
по воспитанию преподавателем проводится 
главным образом в течение урочного заня-
тия. Урок обладает уникальными ресурсами 
и потенциалом оказывать влияние на фор-
мирование качеств личности обучающихся. 
«Функции образования и воспитания стано-
вятся намного шире и важнее, чем только об-
учение, подготовка человека к какому-либо 
виду трудовой деятельности. Происходит 
утверждение личностно ориентированного 
подхода, при котором образование выступа-
ет как достояние, как некая "интеллектуаль-
ная копилка" личности. А также становится 
важным, чтобы в процессе обучения вы-
пускник не только овладел бы определённым 
профессиональным видом деятельности, 
но и продолжил саморазвитие и реализа-
цию личностного потенциала, приобщился 
к культурным ценностям» [4]. 

При разработке макетов РПВ И КПВР 
профессионального обучения за основу взя-
ты «Методические рекомендации для про-
фессиональных образовательных органи-
заций по разработке рабочей программы 
по воспитанию и рабочего календарного 
плана воспитательной работы», предло-
женные институтом изучения детства, се-
мьи и воспитания Российской академии 
образования. Проект РПВ имеет следую-
щую структуру: паспорт примерной рабо-
чей программы, личностные результаты 
реализации программы воспитания, пла-
нируемые личностные результаты в ходе 
реализации программы обучения, оценка 
освоения обучающимися программы обуче-
ния, требования к ресурсному обеспечению 
воспитательной работы, календарный план 
воспитательной работы.

Особенность современного образова-
ния – это ориентация не только на освоение 

содержания, но и на конечный результат. 
На достижение целей образовательных про-
грамм напрямую влияют сформулирован-
ные в них личностные результаты. Теперь 
акцент образовательного процесса перено-
сится не только на освоение знаний, умений 
и навыков, но и на достижение личностных 
результатов. Поэтому на этапе разработки 
программы необходимо продумывать, каки-
ми формами и средствами будут достигну-
ты результаты обучения и воспитания, уста-
навливать целевые ориентиры (показатели) 
личностных результатов обучающихся. 

В табл. 1 представлены личностные 
результаты реализации программы вос-
питания. При их формулировании мы ори-
ентировались на приоритетные базовые 
ценности, раскрывающие понятие «воспи-
тание» в Федеральном законе от 31 июля 
2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон "Об образовании 
в Российской Федерации"» [1]. 

В табл. 2 приведены несколько приме-
ров форм и содержания деятельности в рам-
ках дисциплин программ профессионально-
го обучения (подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации) «Штукатур» 
для реализации личностных результатов.

Данную форму таблицы мы предлагаем 
взять за основу при разработке календарно-
го плана воспитательной работы. 

Структура воспитательного компонен-
та в профессиональном обучении выглядит 
так: диагностика личностного развития об-
учающегося  – постановка целей и задач 
воспитания – определение содержания вос-
питания  – выбор форм, методов и средств 
воспитания – анализ результатов воспитания. 
Реализация воспитательного компонента 
в рамках дисциплины осуществляется путем 
тщательного отбора его содержания (важно-
сти, актуальности, подбора интересных, за-
хватывающих фактов и т.д.), совершенство-
вания структуры урока, краткости и яркости 
изложения, организации общения, исполь-
зования активных и интерактивных форм 
проведения занятий. Создаваемая педагогом 
ситуация, содержащая воспитательный ком-
понент, пройдет «выстрелом» через учебный 
процесс с максимальной результативностью 
в развитии личности обучающегося. Воспи-
тательный компонент должен включать при-
менение технологий обучения, содержания 
материала по учебной дисциплине, форм 
и методов организации познавательной де-
ятельности для осуществления становления 
патриотических, гражданских, нравствен-
ных, трудовых и других качеств личности; 
сориентирован на формирование правиль-
ного отношения к общечеловеческим ценно-
стям, востребованным в обществе. 
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Таблица 1
Личностные результаты реализации программы воспитания  

профессионального обучения

Личностные результаты реализации программы воспитания 
(дескрипторы)

Код личностных 
результатов  
реализации 
программы 
воспитания

Стремящийся к саморазвитию духовно-нравственных ценностей, проявляю-
щий патриотическое и национальное самосознание, основанное на традициях 
многонациональной культуры, демонстрирующий уважение к людям труда, ак-
тивную гражданскую позицию, в том числе на условиях добровольчества, со-
блюдающий нормы правопорядка через высокопроизводительный труд и осоз-
нание его ценности

ЛР 1

Соблюдающий правила здорового и безопасного образа жизни, сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно ме-
няющихся ситуациях, заботящийся о защите окружающей среды

ЛР 2

Способный искать и находить необходимую информацию, используя разноо-
бразные технологии ее поиска для решения возникающих в процессе произ-
водственной деятельности. Стремящийся к формированию личностного и про-
фессионального конструктивного «цифрового следа», демонстрируя в том 
числе антикоррупционное поведение, экономическую и финансовую культуру, 
соблюдая собственную и чужую «цифровую» безопасность

ЛР 3

Таблица 2
Планируемые личностные результаты в ходе реализации программы обучения

Дата Содержание и формы  
деятельности Дисциплина Место  

проведения Ответственные Коды  
ЛР 

1. ……
2. SWOT-анализ «Экология 

и мы»
Материаловедение Учебная 

аудитория
Преподаватель ЛР 2, ЛР 3

5. Стоп-кадр «Нет на земле ме-
ста краше, чем Родина наша»

Охрана труда и пожар-
ная безопасность

Учебная 
аудитория

Преподаватель ЛР 1, ЛР 2,  
ЛР 3

7. Синквейн «Энергия», 
«Сопротивление»

Электротехника Учебная 
аудитория

Преподаватель ЛР1, ЛР 3

Одной из составляющих воспитания яв-
ляются знания. Воспитание и знания – две 
половинки целого. «Учить и воспитывать 
работают как молния на куртке: обе сторо-
ны затягиваются одновременно и накрепко 
неторопливым движением замка  – творче-
ской мысли. Вот эта соединяющая мысль 
и есть главное на уроке» [5]. 

Возможность воспитания обучаю-
щихся, реализующих программы про-
фессионального обучения посредством 
внеурочной деятельности, мы видим 
в организации их деятельности через соз-
дание на сайте учебного центра страниц 
(витрин) с соответствующим контентом. 
Контент внеурочной деятельности под-
бирается в соответствии с возрастными 
особенностями, профессиональным инте-
ресом, потребностями контингента груп-
пы, а также актуальности проблем, сто-

ящих в данный период перед обществом. 
Например, для возрастной группы может 
быть актуален контент по популяризации 
ЗОЖ, финансовой грамотности, нахожде-
нию информации в СМИ, используя раз-
нообразные технологии. Для молодежной 
аудитории  – антитеррористическая дея-
тельность, возможность участия в волон-
терском движении, помощь в воспитании 
детей, портрет успешного предпринима-
теля, самозанятого лица. Для всех групп 
можно предложить информацию (видео, 
интервью, презентации) патриотической 
направленности, о культурных ценностях, 
особенностях корпоративной культуры 
предприятия, в том числе градообразую-
щих, профессиональных успехах коллег – 
выпускников Учебного центра. Данный 
компонент воспитания осуществляется по-
средством самообразования. 
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(5.8.1, 5.8.1 (13.00.05), 5.8.2, 5.8.3, 5.8.4 (13.00.04), 5.8.5 (13.00.04), 5.8.6 (13.00.04), 5.8.7)

Подводя итоги, следует отметить, 
что ключевые идеи принципа «Учеба 
через всю жизнь»  – как базовые умения 
для всех, больше инвестиций в человече-
ские ресурсы, ценность образования, пере-
осмысление подходов к воспитанию подрас-
тающего поколения – являются актуальными 
для российской системы образования [6]. 

Система современного образования по-
зволяет человеку обучаться в течение всей его 
сознательной жизни. Первый этап обучения 
проходит в дошкольных и школьных органи-
зациях, профессиональных колледжах, лице-
ях, техникумах, вузах. Второй этап обучения 
осуществляется в учебных центрах, институ-
тах и вузах на факультетах повышения квали-
фикации и переподготовки кадров и др.

Заключение
Воспитательный компонент, вошедший 

в программы профессионального обучения, 
позволит: 

1.  Внедрить воспитывающее обучение, 
в ходе которого осуществляется педагогом 
осознанное формирование отношений обу-
чающегося к различным явлениям, процес-
сам и событиям окружающей жизни. 

2.  Использовать предложенный макет 
и содержательную составляющую воспита-
тельного компонента ПВ и КПВР для про-
грамм профессионального обучения.

3. Использовать предложенные личност-
ные результаты достижений программы 
воспитания профессионального обучения.

4.  Реализовать ключевые идеи прин-
ципа современного образования «Учеба 
через всю жизнь».

Предполагаемые риски при внедрении 
данной модели: 

1. Формальный подход. 

2.  Низкая мотивация педагогов на до-
полнительную работу. 

Следовательно, воспитательный ком-
понент программы профессионального 
обучения становится одним из условий 
подготовки всесторонне развитого конку-
рентоспособного профессионала.

В заключение надо отметить, что освое-
ние обучающимися программы воспитания 
при профессиональном обучении  – компо-
нент новый, достаточно сложный, требу-
ющий организованной совместной работы 
участников образовательного процесса.
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