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Статья посвящена проблеме определения цели профессионального воспитания студентов, которое рас-
сматривается и анализируется с различных сторон. Это позволило в представленном материале выделить 
важные направления воспитательной работы со студентами для определения целевых ориентиров. Конкре-
тизированные целевые ориентиры воспитания студентов в условиях получения профессионального обра-
зования определили области изучения, которые связаны с формированием профессиональных личностных 
качеств, самоопределения, отношения к делу, потребности в самосовершенствовании, самосознании, вос-
питанности. В контексте разработки цели в статье представлен анализ определений воспитания, которые 
позволили сформулировать частные цели профессионального воспитания студентов. Профессиональное 
воспитание представлено как система, процесс, явление, средство, социализация, условие, что конкрети-
зирует механизмы достижения цели профессионального воспитания, но еще нуждающиеся в разработке 
и изучении. Представлены причины недостаточной эффективности воспитания, которые косвенно влияют 
на определение цели воспитания студентов. В статье представлен анализ неоднозначной природы профес-
сионального воспитания студентов. Указывается, что сложность перекликается с естественной сущностью 
данного явления или процесса. На основе представленного анализа и обобщений конкретизирована цель 
воспитания студентов, по мнению авторов, являющаяся важной в обеспечении профессиональной воспитан-
ности в будущем: принятие личностью студента потребности в своем самосовершенствовании, осознание 
своего роста как части образа жизни человека.
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The article is devoted to the problem of determining the goal of professional education of students, which is 
considered and analyzed from various angles. This made it possible to single out important areas of educational 
work with students in the presented material of the article in order to determine the targets. Specified target-oriented 
education of students in the conditions of obtaining professional education, identified areas of study that are 
associated with the formation of professional personal qualities, self-determination, attitude to work, the need for 
self-improvement, self-awareness, good breeding. In the context of developing a goal, the article presents an analysis 
of the definitions of education, which made it possible to formulate private goals for the professional education of 
students. Professional education is presented as a system, process, phenomenon, means, socialization, a condition 
that specifies the mechanisms for achieving the goal of professional education, but still in need of development and 
study. The reasons for the insufficient effectiveness of education, which indirectly affect the determination of the 
goal of educating students, are presented. The article presents an analysis of the ambiguous nature of the professional 
education of students. It is indicated that the complexity resonates with the natural essence of a given phenomenon 
or process. On the basis of the presented analysis and generalizations, the goal of educating students is concretized, 
which, according to the authors, is important in ensuring professional education in the future: acceptance by the 
student’s personality of the need for self-improvement, awareness of one’s growth as part of a person’s lifestyle. 
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Базируясь на ключевых ценностях про-
фессионализма, профессиональное воспи-
тание как процесс ориентировано на при-
нятие личностью студента потребности 
в своём росте, видения своего самосовер-
шенствования в профессии как части об-
раза жизни человека. Однако в практике 
воспитания и в рамках научных исследо-
ваний данного вопроса цель отражается 
и частично достигается в процессе решения 
частных и прикладных задач профессио-
нального воспитания студентов. Большое 
значение данного явления в ходе построе-
ния целостного образовательного процесса 
раскрывается в приобретении молодыми 
людьми личной цели в профессиональном 
самосовершенствовании. 

Цель исследования – провести анали-
тическое исследование профессионального 
воспитания студентов как сложного много-
факторного явления и процесса, конкрети-
зировав цель и обобщая методологические 
положения воспитательного процесса.

Материалы и методы исследования
В качестве методов выступили анализ, 

обобщение и систематизация научной ли-
тературы к вопросу о формулировке цели 
профессионального воспитания студентов.

Результаты исследования  
и их обсуждение

Определяя цель профессионального 
воспитания как принятие личностью необ-
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ходимости самосовершенствования и по-
требности в профессиональном росте, уро-
вень осознания характеризуется высокой 
степенью принятия себя в профессии, по-
ниманием своих возможностей, путей до-
стижения высоких целей (не только карьер-
ных) и ответственности за свой уровень 
профессионализма в будущем. Проблема 
осознания важности профессионального 
самосовершенствования рассматривается 
учеными как личностно-профессиональное 
развитие [1], личностно-профессиональная 
самоактуализация [2], личностно-развива-
ющее образование [3], профессиональная 
социализация, профессионально-ориенти-
рующее воспитание [4], профессиональное 
самосознание [5]. Осознание студентом 
требований, предъявляемых обществом, 
связано с естественным процессом социа-
лизации, управляемым процессом профес-
сионального воспитания в вузе и в дальней-
шем самостоятельной работы над собой. 
Таким образом, осознанность студентом 
необходимости и потребности в своём про-
фессиональном росте и совершенствовании 
стимулирует процесс воспитания личности 
студента и самовоспитания с позиций под-
готовки будущих профессионалов. По мне-
нию И.Н. Емельяновой, в процессе обуче-
ния и воспитания в вузе необходимо самой 
системе образования научиться помогать 
студентам преодолевать противоречия меж-
ду личными желаниями (представлениями) 
и профилем профессиональной подготовки. 
Помощь и поддержка студентов в преодоле-
нии таких противоречий – большая пробле-
ма, с которой сталкиваются вузы. Отсюда 
низкая мотивация обучения, низкая учебная 
и социальная активность, низкое качество 
знаний, сложности взаимодействия с пре-
подавателями (требования одних не соот-
ветствуют желаниям других), отсутствие 
учебных контактов в группе и всё большая 
ориентация на получение диплома. Чаще 
всего преодоление этого противоречия 
ложится на плечи студентов. В услови-
ях общей профессиональной дезориента-
ции необходимо помочь в формировании 
и укреплении точки зрения на личную зна-
чимость не только приобретаемой профес-
сии, но и тех знаний и навыков, которые 
должны быть освоены за годы обучения. 
И.Н. Емельянова указывает, что преодоле-
ние собственной незаинтересованности, 
повышение мотивации за счет волевых уси-
лий для выполнения рутинной работы спо-
собствует приобретению тех качеств, кото-
рые незаменимы в дальнейшей работе [6]. 

Проблема формулирования ключевой 
цели профессионального воспитания сту-
дентов в вузе заключается в недостаточном 

понимании самого процесса, его изученно-
сти. Профессиональное воспитание являет-
ся естественным продолжением воспита-
ния детей, подростков, юношей и девушек 
в школе. Поступление в вуз включает их 
в процесс профессиональной социализа-
ции, которая, по мнению В.З. Юсупова, 
является общественно значимым явлением 
[7]. В этом контексте воспитание не начи-
нается с момента поступления в вуз и не за-
вершается после его окончания. В вузе этот 
этап предполагает оформление системы 
ценностей и норм профессиональной дея-
тельности студентов. Цель профессиональ-
ного воспитания должна реально отражать 
достижение значимых личностных новооб-
разований студентов по итогам получения 
образования и не повторять то, что должно 
быть достигнуто ранее, и не делать попыт-
ки развивать то, что развивается в других 
условиях и среде (например, в процессе 
выполнения профессиональных обязанно-
стей). С этих позиций в качестве итога вос-
питательной работы в вузе определяются 
сформированные нравственно-профессио-
нальные ценности, реализующиеся студен-
тами «самости». 

Цель профессионального воспитания 
проста, но подходы к ее пониманию и опре-
делению сталкиваются с необходимостью 
решения разнообразных по значимости за-
дач, включенных прямо или косвенно в круг 
решаемых воспитанием вопросов. В боль-
шинстве работ цель профессионального вос-
питания представлена размыто, и предмет 
исследования в различных работах услов-
но привязывается с формулировкой «имеет 
большое значение для профессионального 
воспитания студентов» или «является ре-
зультатом профессионального воспитания» 
[3, 5, 6]. В этом отношении важно понять, 
что же является целью профессионального 
воспитания студентов вузе, а что является 
промежуточными задачами.

В рамках определения цели професси-
онального воспитания рассматривают фор-
мирование личностных качеств студентов, 
отвечающих требованиям развития и само-
совершенствования [8]. Формирующееся 
осознание необходимости быть профессио-
нальным в своей работе ведет к выработке 
системы личностных качеств у студентов, 
которые в дальнейшем будут поддержи-
вать стремление к самосовершенствованию 
человека в любой деятельности. Эта система 
личностных качеств отражает особенности 
каждой профессиональной деятельности, 
несёт отличия той работы, к которой гото-
вится студент. Но есть базовые качества, 
без которых невозможно начальное про-
фессиональное самосовершенствование: 
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ответственность, дисциплинированность, 
организованность, упорство и т.д. Именно 
они определяют личную готовность и ответ-
ственность человека за свою деятельность 
в любой сфере. Личностный подход, реали-
зуемый в процессе профессионального вос-
питания и достижения его цели, раскрывает 
необходимость разработки большого коли-
чества промежуточных задач, таких как ин-
дивидуальное развитие студента, формиро-
вание сотрудничества, коммуникативности, 
самоанализа и т.д. Таким образом, достиже-
ние обозначенной в начале цели професси-
онального воспитания студентов сопрово-
ждается поэтапным решением задач, одной 
из которых является развитие личностных 
качеств. Логичное решение, возможно, по-
зволит достичь результатов или выявить пре-
пятствующие факторы для их достижения.

Цель профессионального воспитания 
должна в полной мере согласовываться с ми-
ровоззрениями и взглядами современной 
молодежи [9], но выдвигать их в качестве 
цели профессионального воспитания не-
правильно. Профессиональное мировоззре-
ние – это в большей степени взгляд на важ-
ные стороны деятельности, основанный 
на понимании значения и роли образования, 
самосовершенствования и саморазвития. 
Формирование мировоззрения в процессе 
профессионального воспитания предпола-
гает понимание своего места в професси-
ональной среде и, соответственно, места 
профессионального сообщества в обще-
стве, экономике, государстве, мире. Форми-
рование профессионального мировоззрения 
как цели воспитания предполагает усвое-
ние ценностного отношения к профессии 
и направленности на различные способы 
понимания и освоения окружающего мира. 
На данном этапе профессиональное миро-
воззрение формируется и изучается. Цель 
профессионального воспитания понимает-
ся глубже и шире при ее восприятии с по-
зиций формируемого профессионального 
мировоззрения у студентов. Можно конста-
тировать, что цель профессионального вос-
питания, заключающаяся в формировании 
потребности в дальнейшем самосовершен-
ствовании, дополняется необходимостью 
формирования мировоззрения у студентов, 
которое содержит в себе понимание среды, 
культуры, ценностей, устойчивых взглядов 
на то, каким должен быть профессионал.

У многих ученых просматривается на-
правленность профессионального воспи-
тания студентов на принятие ими необхо-
димости своего профессионального роста 
как важной составляющей полноценной 
жизни человека. Задачей профессионально-
го воспитания студентов является формиро-

вание нравственных ценностей в деятель-
ности и это, прежде всего, раскрывается 
в понимании своего призвания, служения 
людям и стране, ценностного отношения 
к своему образованию. Как цель, професси-
ональный рост относится в большей степе-
ни к постдипломному периоду образования 
молодых специалистов. 

Целью профессионального воспитания 
часто определяют формирование лично-
сти студента, схожей с моделью личности 
профессионала (Я-концепция). Отождест-
вление себя с профессией и представле-
ние себя в профессии начинается задолго 
до поступления в вуз. Конкретное, более 
реалистичное представление о себе самом 
уже складывается в ходе обучения в вузе. 
Однако условия воспитывающей среды 
вуза не позволяют в полной мере сформи-
ровать личность профессионала. Для это-
го нужна именно особая среда, в которой 
происходит окончательное приобретение 
личностью уже молодого специалиста клю-
чевых личностно-профессиональных черт. 
Потребность в признании, успехе, дости-
жениях, сопричастность к чему-то значи-
мому в деятельности приводит к активному 
самовоспитанию, работе над собой. Поэто-
му в рамках воспитания в вузе необходимо 
формирование потребности в профессио-
нальном росте и самосовершенствовании, 
основанном на осознанном отношении 
к своему будущему в выбранной сфере де-
ятельности. В ходе профессионального вос-
питания необходимо преодолеть негативное 
влияние социально принятых критериев 
успешности, которые часто не имеют ника-
кого отношения к профессионализму. Про-
фессиональное отношение к делу ценится 
в каждом человеке, в любом роде занятий. 

В ряде работ целью профессионально-
го воспитания студентов выдвигается вос-
питание профессионального отношения 
к делу, которое предполагает формирование 
представлений о таких качествах, как орга-
низованность, ответственность за любую 
работу, дисциплинированность в выполне-
нии текущих и рутинных заданий. Как пра-
вило, такая сторона деятельности мало при-
влекает студентов и часто конфликтует 
с интересами личного характера. В процес-
се профессионального воспитания важно 
помочь преодолеть эти противоречия, пред-
ставив их как естественный путь для про-
фессионального становления, результатом 
которого являются определенные атрибу-
ты успешности, имеющие личное значе-
ние для каждого. Подводя итог, отметим, 
что профессиональное воспитание студен-
тов направлено на достижение одной из са-
мых ключевых целей, как в экономическом, 
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так и социальном плане – формирование 
основы для дальнейшего роста студентов 
в качестве специалистов.

Понимание цели профессионального 
воспитания раскрывается в его определении. 
Понятие профессионального воспитания со-
держит большое количество определений, 
каждое из которых раскрывает его главные 
позиции с точки зрения исследуемого пред-
мета. Их анализ свидетельствует, что про-
фессиональное воспитание – это сложное 
явление, и чем естественней оно является 
для процесса подготовки студентов, тем бо-
лее сложную процессуальную структуру 
оно имеет. Профессиональное воспитание, 
рассматриваемое как явление, система, со-
циализация, процесс, среда, условие, де-
монстрирует систему сложных элементов 
личностного, социального, педагогического 
и психологического характера. Отсюда и це-
левое разнообразие, представленное в ра-
ботах различных ученых. Предполагается, 
что результаты многочисленных исследо-
ваний позволят в будущем свести в общую 
картину процесс профессионального вос-
питания студентов, который в современной 
России играет важную стратегическую роль. 
Реализация целенаправленного професси-
онального воспитания даст возможность 
студентам приобрести целевые ориентиры 
в жизни и выработать свою стратегию, совпа-
дающую со стратегией страны и собствен-
ной линией жизни. Как результат, направлен-
ность профессионального воспитания в вузе 
заключается в формировании широких со-
циальных, познавательных, исследователь-
ских мотивов; физическом совершенство-
вании; профессиональной воспитанности 
[10]; профессиональном самосознании. Глу-
бина кризисных явлений кроется не только 
в слабом или однобоком понимании цели 
профессионального воспитания студентов, 
но и в попытках внедрить разрозненные 
формы и методы профессионального вос-
питания, не имеющие иногда между собой 
связывающей их событийности. 

Рассмотрение профессионального вос-
питания студентов с позиции процесса, 
среды, условия, профессиональной соци-
ализации, части воспитания, явления по-
зволяет трактовать цель этого процесса 
или явления с позиций его определения, где 
ключевые характеристики, данные автором, 
направляют профессиональное воспитание. 
Тогда целевая направленность его меняет 
ориентиры, и процесс профессионального 
воспитания становится целесообразным. 
Получается, что на современном этапе цель 
профессионального воспитания чаще все-
го носит частный характер. Достигая такой 
цели, решается одна из задач одного из эта-

пов, факторов, причин для эффективного 
профессионального воспитания студентов 
как вклад в общую концепцию воспитания 
профессионала. Формулировка ключевой 
цели профессионального воспитания сво-
дится к воспитанию ценностей профессио-
нальной деятельности и отношению к себе 
как к профессионалу, основанных на базо-
вых ценностях нравственности, гуманизма, 
человечности, преданности, патриотизма. 
Таким образом, ориентация на базовые цен-
ности создает преемственность школьного 
воспитания, воспитания в рамках профори-
ентации и воспитания в вузе. Формировать 
профессиональные ценности, основанные 
на базовых ориентациях, не просто легко, 
но и важно, поскольку именно они обеспе-
чивают тот уровень профессионализма, ко-
торый приносит пользу не личного характе-
ра, а общественного, государственного. Вот 
здесь возникает сложность масштабного 
характера, которая устраняется постепенно 
путем частного изучения профессионально-
го воспитания с разных сторон и при различ-
ных условиях. Однако общая цель профес-
сионального воспитания студентов любой 
специальности должна быть сформирована 
и достигаться решением частных задач.

Профессиональное воспитание рас-
сматривается как необходимое условие 
подготовки студентов. Оно выступает ус-
ловием получения не только качествен-
ного, но и полноценного образования. 
В этих условиях профессиональное вос-
питание определяется как условие, наде-
ленное определенным организационным, 
управленческим, методическим, педаго-
гическим содержанием, которое следует 
общей цели высшего образования студен-
тов. Ключевая роль, которая отводится вос-
питательным воздействиям на личность 
будущих специалистов и профессионалов, 
обосновывается пусковым механизмом, ко-
торый делает процесс обучения для самого 
студента не только интересным, но и эффек-
тивным [11]. Профессиональное воспитание 
не может опираться на формальные методы 
работы со студентами. Формальность лиша-
ет такую работу воспитательного, форми-
рующего смысла, и сложившийся со шко-
лы формальный подход к воспитательной 
работе, и сформированные представления 
о ней транслируются студентами на вуз, 
где дополнительно подкрепляются. Соот-
ветственно, встречи, беседы, конференции 
в том формате, что имеют место быть, яв-
ляются проходными, незапоминающимися 
мероприятиями для студентов. Без понима-
ния направленности воздействия воспита-
тельных средств и методов невозможно оце-
нить их эффективность в достижении цели 
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воспитания. Профессиональное воспитание 
не должно существовать отдельно от процес-
са обучения. Преподаватель один из первых 
представителей, который погружает студен-
та в мир той деятельности, что студент из-
брал для себя. Важно предусмотреть в цели 
профессионального воспитания системный 
подход, который охватывал бы все стороны 
образовательной деятельности в вузе и реа-
лизовывался своими методами и средствами, 
обеспечивая целостность и единство воспи-
тательных воздействий.

Заключение
Профессиональное воспитание в вузе 

не является законченным процессом, а вы-
ступает этапом на пути дальнейшего само-
сознания студентами себя в будущем. Его 
значение заключается в обеспечении усло-
вий для дальнейшего самосовершенство-
вания и самопознания, для достижения 
профессиональной воспитанности. Профес-
сиональное воспитание – это сложное явле-
ние, свойственное социальной среде, и, со-
ответственно, процесс профессионального 
воспитания требует опоры на социальные, 
психологические и педагогические аспекты 
формирования личности будущего специ-
алиста. Целью профессионального воспита-
ния студентов должно стать сформированное 
мировоззрение, потребности молодых лю-
дей в своём росте, освоение культуры. Про-
фессиональное воспитание не должно быть 
процессом, наполненным разнообразными 
мероприятиями, а должно представлять со-
бой событийное взаимодействие студентов 
и преподавателей, где через включенность 
в совместную деятельность происходит про-
фессиональное самосознание.
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