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В современных условиях внедрения в сферу среднего профессионального образования компетент-
ностного подхода и федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения актуа-
лизировалось и возросло значение самостоятельной работы обучающихся. Общие компетенции, которые 
формируются при выполнении обучающимися самостоятельной работы, включают использование инфор-
мационных образовательных технологий. Требования времени предполагают расширение сферы электрон-
ного обучения, соответственно возросло значение и необходимость применения в учебном процессе дис-
танционных образовательных технологий. Педагоги разрабатывают учебные курсы, используя возможности 
и инструментарий модульной среды LMS Moodle, подбирают и используют новые ресурсы и сервисы сети 
Интернет для реализации педагогических целей. С учетом траекторий цифровой трансформации образова-
ния, в частности необходимости персонализации обучения, активизировалась роль педагогов в мотивации 
обучающихся при выполнении ими самостоятельной работы, развития личностного потенциала студентов, 
умений и навыков самостоятельного мышления. Данные моменты приобретают особую значимость в про-
цессе формирования готовности будущих выпускников к профессионально компетентной деятельности 
и перспективам личностного роста. Все новаторские цели и задачи вписываются в требования обеспечения 
качества образования. Исходя из этого, организация самостоятельной работы обучающихся СПО с приме-
нением дистанционных образовательных технологий в системе обеспечения качества образования предпо-
лагает разработку критериев оценки, проведения аналитики, анализа и синтеза, обобщения и сравнения про-
межуточных и итоговых результатов. 
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Abstract. In modern conditions for the introduction of a competence-based approach and federal state 
educational standards of a new generation into the sphere of secondary vocational education, the importance of 
independent work for students has become more relevant and increased. The general competencies that are formed 
when students perform independent work include the use of information educational technologies. The requirements 
of the time imply the expansion of the field of e-learning, respectively, the importance and need for the use of 
distance learning technologies in the educational process has increased. Teachers develop training courses using the 
capabilities and tools of the modular LMS Moodle environment, select and use new Internet resources and services 
to implement pedagogical goals. Considering the trajectories of digital transformation of education, in particular 
the need to personalize learning, the role of teachers in motivating students when they perform independent work, 
the development of students’ personal potential, skills of independent thinking has intensified. These moments are 
of particular importance in the process of forming the readiness of future graduates for professionally competent 
activities and prospects for personal growth. All innovative goals and objectives fit into the requirements of 
ensuring the quality of education. Based on this, the organization of independent work for of vocational education 
students with the use of distance learning technologies in the system of education quality assurance involves the 
development of evaluation criteria, analytic, analysis and synthesis, generalization and comparison of intermediate 
and final results. Accordingly, in this work, it is important and significant to develop response measures and updated 
adjustment programs considering achievements and innovations being introduced.
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Повышение конкурентоспособности 
на рынке образовательных услуг – это прио-
ритетная цель любой образовательной орга-
низации. Данная цель реализуется в рамках 
системы менеджмента качества, при этом 
механизм реализации может быть разно-
сторонним. Организация образовательного 
процесса – сложная и многогранная работа 

всего коллектива образовательной органи-
зации, включающая не только управление 
образовательным процессом, внедрение 
новейших методик и технологий в образо-
вательный процесс, но и систему менед-
жмента качества образовательных услуг. 
Повышение качества образования невоз-
можно без формирования продуктивного 
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мышления у обучающихся, данная задача 
может быть решена за счет оптимальной 
организации самостоятельной работы обу-
чающихся с применением дистанционных 
образовательных технологий. 

Цель исследования  – изучить теорети-
ческие вопросы организации самостоятель-
ной работы обучающихся среднего профес-
сионального образования с применением 
дистанционных образовательных техноло-
гий. Определить результативность само-
стоятельной работы обучающихся среднего 
профессионального образования в системе 
обеспечения качества образования.

Материал и методы исследования
В качестве материала исследования ис-

пользованы работы ведущих специалистов 
в данной области знаний, а также резуль-
таты наблюдений, опросов, анкетирования 
обучающихся-респондентов в рамках орга-
низации самостоятельной работы обучаю-
щихся СПО с применением ДОТ.

Результаты исследования  
и их обсуждение

В теоретическом ракурсе проблема ор-
ганизации самостоятельной работы обуча-
ющихся СПО с применением ДОТ активно 
исследуется. Изучение данной проблемати-
ки прослеживается в трудах представителей 
современного педагогического сообщества 
(В.И. Загвязинский, Т.И. Гречухина, В.С. Се-
нашенко, И.А. Зимняя и др.) [1-4]. 

Самостоятельная работа (СР) обу-
чающихся в рамках получения среднего 
профессионального образования (СПО) 
приобрела особое значение с переходом 
к компетентностному подходу и реализации 
федеральных государственных образова-
тельных стандартов (ФГОС) нового поколе-
ния. Компетентностный подход, как новая 
методологическая основа современного 
образования, ориентирован на формиро-
вание у обучающихся необходимых ком-
петенций и повышение уровня качества 
образования будущего выпускника  – про-
фессионально компетентного специалиста. 
Отметим, что для каждой специальности 
актуальны свои компетенции. Они вклю-
чены в ФГОС СПО и рассматриваются 
как набор компонентов (знать, уметь, вла-
деть), необходимых для оценки готовности 
к избранной специальности, вероятности 
трудоустройства и конкурентоспособно-
сти будущих специалистов на рынке труда. 
В числе общего набора компетенций уде-
лим внимание тем компетенциям, которые 
должны быть сформированы в процессе 
выполнения обучающимися самостоятель-
ной работы, т.е. обеспечивают процессы 

самообучения и саморазвития. В каче-
стве базы исследования рассмотрен ФГОС 
СПО от 05.02.2018 г. по специальности 
38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям)» [5], которая реализуется 
в ФГБОУ ВО «Красноярский ГАУ» на базе 
основного (общего) образования (табл. 1). 
У обучающихся данной специальности про-
водилось анкетирование с целью оценки ре-
зультативности организации самостоятель-
ной работы обучающихся.

Таблица 1 
Общие компетенции,  

формируемые в результате организации  
самостоятельной работы обучающихся

Код Наименование компетенции

ОК 01
Выбирать способы решения задач про-
фессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам

ОК 02
Осуществлять поиск, анализ и интер-
претацию информации, необходимой 
для выполнения задач профессиональ-
ной деятельности

ОК 03
Планировать и реализовывать соб-
ственное профессиональное и лич-
ностное развитие

ОК 05

Осуществлять устную и письменную 
коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культур-
ного контекста

ОК 09 Использовать информационные техно-
логии в профессиональной деятельности

Особая роль в современном образовании 
отводится использованию информационных 
технологий, вследствие чего введена компе-
тенция ОК 09. Введение данной компетенции 
активизировало работу учебных заведений 
в расширении сферы внедрения ДОТ. С осо-
бым акцентом на выполнение установок ста-
тьи 2 п. 27 ФЗ от 29.12. 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» 
в сфере инклюзивного образования: «обе-
спечение равного доступа к образованию 
для всех обучающихся с учетом разнообра-
зия особых образовательных потребностей 
и индивидуальных возможностей» [6]. 

Материалы исследования по организа-
ции самостоятельной работы обучающихся 
в системе СПО с применением дистанцион-
ных образовательных технологий в системе 
обеспечения качества образования рассма-
тривались по трем составляющим:

− работа администрации и учреждения 
в целом;

− преподавательская деятельность педа-
гога;

− оценка результативности организации 
самостоятельной работы обучающихся.
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Работа администрации и учреждения 
оценивалась исходя из анализа процесса 
разработки и наполнения учебного процес-
са методическими указаниями и рекоменда-
циями, которые выступают «ориентирами» 
для педагога и обучающегося.

Преподавательская деятельность педа-
гога оценивалась по трем основным аспек-
там организации самостоятельной работы:

− выполнение заданий по самостоятель-
ной работе на занятиях в аудитории с уча-
стием педагога и под его непосредствен-
ным контролем;

− выполнение заданий по самостоятель-
ной работе вне аудитории без участия педа-
гога;

− разработка критериев оценивания ка-
чества организации самостоятельной рабо-
ты в динамике с корректировкой промежу-
точных итогов на занятиях. 

Оценка результативности организации 
самостоятельной работы обучающихся осу-
ществлялась исходя из полученных резуль-
татов текущего и промежуточного контроля 
с применением эмпирических методов ис-
следования, в частности проведен анализ 
опросов и анкетирования обучающихся 
в целях выявления качества сформирован-
ности умений и навыков в результате вы-
полнения ими самостоятельной работы 
посредством применения дистанционных 
образовательных технологий. Анкета, раз-
работанная для обучающихся, включала 
следующие вопросы: 

1. Как Вы понимаете термин «самостоя-
тельная работа обучающихся»?

2. Какие виды самостоятельной работы 
Вам нравится выполнять?

3. Используете ли Вы рекомендации пе-
дагога при выполнении заданий самостоя-
тельной работы?

4. Способствует ли самостоятельная ра-
бота с применением дистанционных обра-
зовательных технологий развитию познава-
тельного интереса?

5. Считаете ли Вы важной самосто-
ятельную работу для обеспечения каче-
ства образования?

Опрос и анкетирование проводились 
в два этапа, с целью усиления научной зна-
чимости полученных результатов:

− в начале первого семестра, в октябре 
2021/2022 учебного года;

− по итогам сессии, в конце первого се-
местра 2021/2022 учебного года.

Для осуществления сравнения резуль-
татов, полученных по итогам опроса и ан-
кетирования, выделено три уровня сформи-
рованности умений и навыков вследствие 
выполнения самостоятельной работы с при-

менением ДОТ: низкий, средний и высокий 
(табл. 2). 

У обучающихся проводилось анкетиро-
вание с целью оценки результативности ор-
ганизации самостоятельной работы с при-
менением ДОТ, полученные результаты 
сравнивались на двух уровнях:

−  на внутреннем уровне: в начале и в  
конце первого семестра 2021/2022 учебно-
го года;

−  на внешнем уровне: с результатами, 
отраженными в других аналогичных иссле-
дованиях.

В результате организации самостоятель-
ной работы обучающихся, в рамках реали-
зуемых дисциплин, получены результаты, 
отраженные в таблице 3.

По результатам, полученным в ходе 
оценки, наглядно прослеживается измене-
ние отношения обучающихся к выполне-
нию заданий самостоятельной работы. При-
менение общенаучных методов аналитики, 
анализа, синтеза, обобщения и сравнения 
позволило выделить и обозначить наиболее 
качественные показатели:

−  проявление активности к изучению 
методических рекомендаций по выполне-
нию определенных видов самостоятельной 
работы; 

−  повышение активности обращения 
к информационным ресурсам сети Ин-
тернет, к работе в электронных библио-
течных и справочно-поисковых системах, 
в LMS Moodle;

− повышение активности и качества вы-
ступлений на практических занятиях;

−  отмечен рост качества выполнен-
ных заданий;

− отмечен рост количества оценок «хо-
рошо» и «отлично» по результатам тестиро-
вания;

−  проявление интереса к выполнению 
творческих работ;

− рост активности работы в малых груп-
пах с оценочными выступлениями;

− проявление познавательного интереса.
Выявлено, что результативность органи-

зации самостоятельной работы достигнута 
преимущественно при активной работе пе-
дагогов, которая основывается на формиро-
вании мотивации обучающихся, внедрении 
в учебный процесс разноуровневых заданий 
и других форм вовлечения в самостоятель-
ную работу. Именно в процессе такой работы 
педагогов обучающиеся понимают, что посте-
пенно нарабатывается уровень знаний и на-
выков, позволяющий решать более сложные 
производственные задачи. Это придаёт им 
уверенность, стимулирует на успех, способ-
ствует развитию творческого потенциала.
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Таблица 2 
Уровни сформированности умений и навыков у обучающихся  

в ходе выполнения самостоятельной работы с применением ДОТ

Уровни  
сформированности  
умений и навыков 

Характеристики уровня

Низкий Низкая заинтересованность в выполнении заданий, обусловленная низким 
уровнем способности к самообразованию. Предложенные источники учеб-
ной литературы и информационные ресурсы изучены частично. Низкий уро-
вень активности в использовании информационных ресурсов сети Интернет, 
электронных библиотечных и справочно-поисковых систем, электронной ин-
формационно-образовательной среды ФГБОУ ВО «Красноярский ГАУ», раз-
мещенной на платформе LMS Moodle. Студенты показывают низкий уровень 
качества ответов на практических занятиях. Тестирование выполнено с оцен-
ками «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»

Средний Проявление интереса к заданиям самостоятельной работы, к изучению мето-
дических «ориентиров» по выполнению определенных видов самостоятель-
ной работы, к изучению учебной литературы, к информационным ресурсам 
сети Интернет, к работе в электронных библиотечных и справочно-поиско-
вых системах, в LMS Moodle. Заинтересованность в консультациях педагогов. 
Проявление интереса к составлению и оформлению результатов. 
Не выражено стремление к повышению качества подготовки к практиче-
ским занятиям. Отсутствует или низкий уровень нацеленности на творческий 
и познавательный результат. Тестирование выполнено с оценками «хорошо» 
и «удовлетворительно»

Высокий Выражение понимания значимости для наработки умений и навыков выполне-
ния заданий самостоятельной работы при подготовке к практическим заняти-
ям. Практические занятия выполнены с применением приобретенных знаний 
в ходе изучения теоретического материала, с достаточно высоким уровнем 
качества. Проявление активности к «ориентирам» по руководству видами са-
мостоятельной работы, изучению источников периодической и учебной лите-
ратуры, к информационным ресурсам сети Интернет, работе в электронных 
библиотечных и справочно-поисковых системах, в LMS Moodle. Наблюдается 
рост творческой активности и познавательного интереса у обучающихся. Те-
стирование выполнено с оценками «отлично» и «хорошо»

Таблица 3 
Оценка результативности организации самостоятельной работы с помощью ДОТ  

по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

Уровни  
результативности  
организации СР

Основные результаты, %
на первом этапе,

в начале 1 семестра  
2021/2022 уч. г.

на последнем этапе,
в конце 1 семестра  

2021/2022 уч. г.
Низкий 54 16

Средний 34 56
Высокий 12 28

В виде одного из достигнутых каче-
ственных результатов можно выделить 
активизацию познавательного интереса, 
что оценено по количеству задаваемых 
вопросов в период проведения педагогом 
консультаций, кроме того, по количеству 
изученных источников размещения ин-
формации. По результатам опросов обуча-
ющихся СПО и анализа работы педагогов 

выявлено, что студенты снизили актив-
ность участия в мобильном приложении 
TikTok или изменили в обращении к нему 
палитру интересов от шоу-бизнеса, раз-
влекательных и эпатажных, провокацион-
ных роликов на ролики с изучением по-
знавательных материалов и иностранного 
языка. Одновременно у обучающихся СПО 
обозначился интерес к возможному уча-
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(5.8.1, 5.8.1 (13.00.05), 5.8.2, 5.8.3, 5.8.4 (13.00.04), 5.8.5 (13.00.04), 5.8.6 (13.00.04), 5.8.7)

стию в учебных проектах и творческих 
конкурсах [7-10]. 

Сравнение собранных данных с резуль-
татами, полученными на внешнем уровне, 
осуществлялось на основе анализа мате-
риалов научно-практических конференций, 
педагогических чтений, авторских иссле-
дований. В целом они подтверждают из-
ложенные выводы с акцентом на необхо-
димость организации самостоятельной 
работы с применением ДОТ при учете спец-
ифики учебного заведения, специальности 
и личных качеств обучающихся и с ориен-
тацией на обеспечение повышения каче-
ства образования.

Заключение
Организация самостоятельной работы 

получила особое внимание с переходом 
к компетентностному подходу и ФГОС 
нового поколения в образовании. Важную 
роль в ней играет применение дистанци-
онных образовательных технологий. Их 
использование имеет значение в развитии 
познавательного интереса обучающихся 
и предоставляет множество возможностей 
в совершенствовании учебного процес-
са. На практике педагоги используют ДОТ 
различными способами: в теоретической 
и практико-ориентированной подготов-
ке, с демонстрационными методами, с ис-
пользованием программного обеспечения, 
информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет, электронных библиотеч-
ных и справочно-поисковых систем, LMS 
Moodle. На занятиях студенты работают 
с использованием компьютерных программ 
и в социальных сетях с образовательными 
целями. Поэтому очевидно, что применение 
дистанционных образовательных техноло-
гий различного назначения в системе СПО 
предоставляет возможности для совершен-
ствования содержания, методов, организа-
ционных форм, приемов и средств учебного 
процесса, кроме того, это является показа-
телем повышения профессионализма педа-
гогов, способствует развитию личностного 
потенциала и творческих способностей 
обучающихся. С точки зрения целевого на-
значения вписывается в систему обеспече-

ния качества образования с ориентацией 
на выпуск профессионально компетентного 
специалиста. В итоге проведенного иссле-
дования необходимо подчеркнуть, что орга-
низация самостоятельной работы обучаю-
щихся СПО с применением ДОТ в системе 
обеспечения качества образования требует 
перманентного изучения опыта и оценки 
эффективности с выделением позитивных 
и негативных достижений. На их основа-
нии в рамках реагирования можно разра-
батывать актуализированные программы 
или осуществить необходимые корректи-
ровки с учетом среза полученных достиже-
ний и специфики внедряемых инноваций. 
Перспективно важным следует обозначить 
включение оценки результативности орга-
низации самостоятельной работы с приме-
нением ДОТ в систему менеджмента каче-
ства (СМК) учебного заведения.
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