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Статья посвящена актуальным на сегодняшний день проблемам профессиональной ориентации моло-
дежи в условиях пандемии коронавирусной инфекции. Пандемия коронавирусной инфекции ускорила изме-
нения на российском рынке труда: одни специальности станут невостребованными и отмирающими, другие 
ждет бурное развитие. Молодежь является наиболее уязвимой частью общества в создавшихся условиях. 
Пандемия коронавируса спутала или полностью изменила планы выбора профессии. Целью проводимого 
исследования стал масштаб проводимых в данной ситуации мероприятий по профессиональной ориентации 
среди старшеклассников и студентов, выявлены факторы, влияющие на выбор желаемой профессии, обо-
значены основные современные проблемы профессиональной ориентации молодежи. Идеальные условия 
предполагают, что молодежь должна гибко приспосабливаться к ситуации на рынке труда и быстро ори-
ентироваться в тенденциях, отслеживать соответствие личностных качеств выбранной специальности. Но 
на практике молодые люди могут рассчитывать только на себя и на непрофессиональную помощь родителей 
и близких друзей. Все вышесказанное определяет актуальность темы данной статьи, поскольку правильный 
выбор профессии в жизни каждого молодого человека имеет колоссальное значение, а неосознанный вы-
бор сферы деятельности влечет крайне негативные последствия, причем как для будущего специалиста, так 
и для общества.
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This article is devoted to the current problems of professional orientation of young people in the 
conditions of a pandemic of coronavirus infection. The pandemic of coronavirus infection has accelerated 
changes in the Russian labor market: some specialties will become unclaimed and dying, others are waiting for 
rapid development. Young people are the most vulnerable part of society in these conditions. The coronavirus 
pandemic has confused or completely changed the plans for choosing a profession. The purpose of the study 
was the scale of professional orientation activities carried out in this situation among high school students and 
students, the factors influencing the choice of the desired profession were identified, the main modern problems 
of professional orientation of young people were identified. Ideal conditions suggest that young people should 
flexibly adapt to the situation on the labor market and quickly navigate trends, monitor the compliance of 
personal qualities of the chosen specialty. But in practice, young people can only rely on themselves and on 
the unprofessional help of parents and close friends. All of the above determines the relevance of the topic of 
this article, since the right choice of profession in the life of every young person is of enormous importance, 
and the unconscious choice of the field of activity has extremely negative consequences, both for the future 
specialist and for society.
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Сегодняшний мир более изменчив и ди-
намичен, чем когда-либо прежде. Измене-
ния на рынке труда отражают изменения 
практически во всех сферах: в экономи-
ке, в обществе и в политике. Требования 
к навыкам и личным качествам также по-
стоянно меняются, что создает проблему 
для профориентации.

Вопросы профориентации для молоде-
жи являются вечными и в основном носят 
практический, а не теоретический характер. 
Все мы являемся свидетелями многолетне-
го процесса разрушения доперестроечной 
системы структурированной профориента-
ции молодежи в нашей стране. Они полага-
ются на помощь родителей и близких. 

В России издан «Атлас новых про-
фессий». Этот проект реализуется Агент-
ством стратегических инициатив при  Пре-
зиденте РФ совместно со Сколковской 
школой управления. Согласно атласу, в бли-
жайшем будущем появятся новые профес-
сии: научный художник, инструктор твор-
ческих состояний, куратор коллективного 
творчества. Помимо появления новых про-
фессий, постепенно исчезнут некоторые 
из существующих, например бухгалтеры, 
статистики, журналисты и шахтеры. Конеч-
но, как и любое предсказание, это пособие 
противоречиво, но просто читать этот «ат-
лас», безусловно, интересно и познаватель-
но для всех возрастов.
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Также можно обратиться в крупную 
российскую рекрутинговую онлайн-компа-
нию HeadHunter, которая является третьим 
по популярности в мире порталом по поис-
ку работы и работников. Компания прово-
дит исследования в следующих областях: 
рынок труда, заработная плата и карьера; 
статистика рынка труда и найма онлайн 
доступна общественности через специаль-
ный ресурс.

Если молодые люди рассматривают воз-
можность работы за рубежом, можно реко-
мендовать им изучить Американский спра-
вочник профессий. Этот каталог регулярно 
пересматривается и обновляется и в на-
стоящее время содержит наиболее полный 
список вакансий, которые ищутся в США. 
Для каждой профессии есть профессио-
нальный прогноз, информация о среднем 
заработке, требуемой квалификации и ре-
комендации по выбору специализированно-
го обучения.

Целью исследования является выявление 
актуальных проблем профориентации моло-
дежи в условиях пандемии коронавируса.

Для достижения этой цели поставлены 
задачи, перечисленные ниже:

– определить объем и качество профо-
риентационной работы с молодежью;

– определить информативность и полез-
ность проводимых мероприятий;

– выявить факторы, влияющие на вы-
бор профессии;

– выявить основные проблемы в профо-
риентационной работе.

Научная новизна исследования за-
ключается в изучении влияния пандемии 
на профориентационную работу и возмож-
ностей включения полученных результатов 
в разработку программ профессиональной 
ориентации молодежи.

Материалы и методы исследования 
Теоретико-методологическую базу ис-

следования составили посвященные про-
фессиональной ориентации молодежи 
труды таких ученых, как П.Р. Аттов, 
Н.И. Болдырев, В.А. Бодров, Т.Л. Бодоев, 
С.А. Боровикова, С.И. Вершинин, Е.И. Го-
ловаха, Н.К. Гончаров, К.А. Иванович, 
Е.А. Климов, Н.С. Пряжников, Ю.А. Чебо-
тарев и др. В исследовании приняли уча-
стие 500 студентов первого курса Казанско-
го государственного института культуры, 
возраст респондентов от 17 до 20 лет.

Результаты исследования  
и их обсуждение

Респондентам были заданы следующие 
вопросы: участвовали ли они в консультаци-
онных профориентационых мероприятиях, 

повлияли ли на их выбор профессии данные 
консультационные мероприятия, что в итоге 
повлияло на их выбор профессии. Обраща-
ет на себя внимание то, что 71 % опрошен-
ных студентов участвовали в консультациях 
по профориентации, но из них 62 % заяви-
ли, что данные мероприятия не повлияли 
на выбор профессии, наиболее существен-
ными оказались мнения родителей и друзей. 
На рис. 1 представлены результаты опроса.
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Рис. 1. Результаты опроса

В данном случае мы видим, что только 
10 % респондентов руководствовались вос-
требованностью рынка труда, и 20 % вы-
брали свою профессию самостоятельно. 
Из вышесказанного следует, что на момент 
принятия решения о будущей профессии 
студенты имели очень мало информации 
о текущем рынке труда. Для большинства 
молодых людей работа утратила свое зна-
чение как средство самореализации. Сни-
жение социальной ценности труда привело 
к развитию у большинства молодых людей 
социального пессимизма, то есть они не ве-
рят, что смогут реализовать свои лучшие 
качества и навыки на интересной и хорошо 
оплачиваемой работе. Это центральная про-
блема нынешней системы профориентации, 
которая может создавать и усугублять труд-
ности в поиске работы, а проблемы безрабо-
тицы негативно влияют на доверие к профо-
риентации в целом [1]. В настоящее время 
молодым людям особенно важно иметь сво-
евременную и достоверную информацию 
о рынке труда и его перспективах, посколь-
ку пандемия коронавируса и вызванная ею 
сложная ситуация на рынке труда заставля-
ют их переосмыслить свои карьерные пути.

На сегодняшний день не существует за-
патентованного средства от COVID-19. И, 
по мнению экспертов, этот вирус не явля-
ется временным явлением. Конечно, при-
ходится искать способы работы в условиях, 
навязанных эпидемиологической и соци-
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ально-экономической ситуацией. Однако 
в качестве руководства к действию, безус-
ловно, следует обратиться к письму Мини-
стерства образования РФ «О направлении 
рекомендаций». Обращаясь к руководите-
лям органов исполнительной власти и об-
разовательных учреждений, министерство 
рекомендует в связи со сложной экономи-
ческой ситуацией, обусловленной распро-
странением коронавируса (КОВИД-2019) 
на территории Российской Федерации, «ак-
тивизировать работу по трудоустройству 
выпускников профессионального образова-
ния, в том числе с инвалидностью и ограни-
ченными возможностями здоровья» [2].

Россия уже подготовила программу 
переподготовки для людей, пострадавших 
от пандемии коронавируса. Эта програм-
ма открыта для всех граждан, включая тех, 
кому грозит сокращение, и выпускников 
учебных заведений, ищущих работу [3]. 
Она направлена на предоставление мер под-
держки занятости, а также возможностей 
приобретения профессиональных навыков 
с целью повышения конкурентоспособно-
сти на рынке труда.

Дополнительное образование предо-
ставляет уникальные возможности для со-
циальной и образовательной деятельности, 
для развития и формирования разносторон-
ней личности, для удовлетворения собствен-
ных потребностей, интересов и творчества. 
Проблема профессионального обучения 
и профориентации молодежи решается 
здесь творчески.

Политика университетов в области про-
фориентации, естественно, включает в себя 
установление отношений и сотрудниче-
ство с органами управления образованием 
на различных уровнях. К ним относятся ре-
гиональные министерства и департаменты, 
школы и федеральные структуры по управ-
лению культурой и искусством. Кроме того, 
повысилась эффективность работы Ассоци-
ации выпускников, роль которой в профо-
риентации и трудоустройстве выпускников 
не менее важна.

Среди мер, предлагаемых для поддерж-
ки выпускников,  – формирование коорди-
национных органов в субъектах федера-
ции и полное использование потенциала 
центров профессионального обучения (со-
трудничество с центрами занятости, мест-
ными органами власти, общественными 
и другими организациями, региональны-
ми предприятиями).

Например, 12 августа 2020 г. правитель-
ство России поручило Министерству образо-
вания выделить в 2020 г. 2,9 млрд руб. на пре-
доставление гранта профсоюзу WorldSkills 
Russia на проект переподготовки 110 000 чел., 

пострадавших от коронавируса. Кроме того, 
Роструд организовал механизм подачи за-
явок на обучение и обеспечения проверки 
качества работы граждан, прошедших об-
учение, на портале «Работа в России» [3]. 
И сегодня ищущие работу граждане, об-
ратившиеся в службу занятости, в том чис-
ле безработные, могут пройти бесплатное 
обучение в рамках федерального проекта 
«Содействие занятости населения». Только 
в Республике Татарстан с начала реализации 
проекта обучение прошли 2 384 чел.

Участие молодых людей из универси-
тетов разных регионов в совместных он-
лайн-проектах и различные возможности 
для творческой деятельности помогают 
преодолеть чувство страха. Например, осе-
нью 2020 г. Казанский государственный 
институт культуры организовал ХАКАТОН 
(«Марафон программистов») для разработ-
ки проектов с использованием технологий 
дополненной и виртуальной реальности 
в сфере культуры (AR/VR ХАКАТОН в сфе-
ре культуры). В мероприятии приняли уча-
стие студенты из разных учебных заведений 
и областей знаний. Формат совместной ра-
боты над реальной задачей не только дал им 
новые способы общения, что важно с точки 
зрения психического здоровья. Но это так-
же дало им возможность попробовать свои 
силы в проектной работе.

Также стоит упомянуть форум профес-
сиональной компетенции Proektoria. Сегодня 
он объявил о переходе на новый цифровой 
формат. С 26 по 30 октября он проходил в ре-
гионах в онлайн-режиме в области энерге-
тики, медицины, образования, культурной 
и творческой индустрии, фармацевтики 
и цифровизации. Дети наблюдали и участво-
вали в профессиональных форматах дистан-
ционного обучения на платформе Proektoria.

Зимой 2020 г., до начала пандемии ко-
ронавируса, 87 % выпускников школ хоте-
ли поступить в университет; к лету 2020 г. 
этот показатель снизился до 83 %. Эта доля 
выпускников была открыта для поступле-
ния в университеты и технические коллед-
жи [4]. Кажется, что пандемия 2020 г. сняла 
ненужные ограничения для тех, кто хочет 
поступить на специальность, убрав причи-
ну: однако, чтобы получить аттестат, нуж-
но сдать ЕГЭ, поэтому нет смысла тратить 
время на учебу в университете, когда можно 
сразу поступить в высшее учебное заведе-
ние. Отказ от необходимости сдавать ЕГЭ 
заставил молодых людей и их родителей по-
другому взглянуть на будущее выпускника 
университета. 

Те, кто твердо решил продолжить выс-
шее образование, имели довольно класси-
ческое распределение (рис. 2).
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Рис. 2. Выбор направлений высшего образования, июнь 2020 г. [5]

Явно противоречивые тенденции в сфе-
ре занятости и труда, во многом следствие 
появления и последующего роста безра-
ботицы, существенно осложняют процесс 
профессионального самоопределения лич-
ности. Следует признать, что люди все чаще 
сталкиваются со сложными жизненными 
ситуациями и вынуждены планировать свои 
действия в изменяющейся и нестабиль-
ной среде, а выбор альтернативных жиз-
ненных стратегий, в том числе связанных 
с приобретением выбранной профессии, 
становится все более проблематичным.

Профориентация должна учитывать, 
что предпочтения молодых людей в вы-
боре будущей профессии значительно от-
личаются от потребностей государства. 
Всего выделено более 2,5 млн рабочих 
мест с полной занятостью, из которых 
15 % приходится на машиностроение, 
строительство и гражданское строитель-
ство, электро- и теплотехнику. Однако 
спрос на ИТ-специалистов составляет 
всего 1,4 % от выделенных рабочих мест, 
в то время как спрос на выпускников ИТ-
специальностей составляет 10 %.

Таким образом, пандемия коронавиру-
са не привела к значительному снижению 
спроса на молодых людей для получения 
высшего образования, но создала дополни-
тельные возможности для выпускников.

Профориентационная политика высших 
учебных заведений, естественно, включает 
в себя выстраивание отношений и сотруд-
ничество с органами управления образова-
нием на разных уровнях. Речь идет о реги-
ональных министерствах и департаментах, 

школах, федеральных структурах управле-
ния культурой и искусством. Кроме того, 
повысилась эффективность работы ассоци-
аций выпускников, которые также играют 
важную роль в профессиональной ориента-
ции и трудоустройстве выпускников.

К 2022 г. ожидается восстановление 
следующих секторов: информационные си-
стемы, технические услуги, недвижимость, 
торговля и культурный туризм. Среди тех, 
кому потребуется больше времени для вос-
становления (к 2025 г.), – искусство и раз-
влечения и гостиничный бизнес.

В настоящее время предпочтение отда-
ется профессиям, связанным с маркетин-
гом. Специалисты по продажам всегда были 
на переднем крае: для компаний крайне 
важно не потерять или вернуть упущенную 
прибыль. Сегодня работодатели уделяют 
особое внимание людям, которые обладают 
высоким уровнем ответственности, легко 
адаптируются к изменениям, работают в ко-
манде, быстро осваивают новые стандарты 
и технологии, умеют работать самостоя-
тельно, грамотно пишут и говорят и владе-
ют навыками презентации.

Работники с широкими межотрасле-
выми знаниями и очень специфически-
ми навыками также будут востребованы, 
но найти работу будет сложно, поскольку 
работодатели все больше заинтересованы 
в специалистах широкого профиля. Даже 
продавец или кассир может сделать карье-
ру, расширив свой профессиональный кру-
гозор и навыки. Это будет способствовать 
развитию карьеры и позволит при необхо-
димости сменить работу [6].
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(5.8.1, 5.8.1 (13.00.05), 5.8.2, 5.8.3, 5.8.4 (13.00.04), 5.8.5 (13.00.04), 5.8.6 (13.00.04), 5.8.7)

Заключение
Исследование показало, что появивши-

еся в период пандемии мероприятия, по-
священные профориентационной деятель-
ности, не в полной мере отвечают запросам 
современного рынка труда и нуждаются 
в обновлении.

Представляемая молодежи информа-
ция не может существенно повлиять на ее 
выбор, а традиционный подход к профо-
риентационной работе сегодня не учиты-
вает стремительные изменения, что непре-
менно негативно скажется на дальнейшем 
карьерном развитии молодых людей.
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