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В статье приводится исследование сущности военно-профессионального мировоззрения, его структур-
ных составляющих, выделяются факторы и методы его формирования в ходе применения модели педаго-
гического сопровождения. В числе факторов выделяются: готовность курсантов военных вузов посвятить 
свою жизнь выбранной профессии; наличие опыта преподавания в среде военных курсантов у преподава-
телей военного вуза; происходит ли обучающийся из воинской династии; имеется ли у военного вуза доста-
точно качественная материально-техническая основа. Методами формирования военно-профессионального 
мировоззрения в статье называются: индивидуальные методы воспитания, направленные на формирование 
профессионального мировоззрения; коллективные методы воспитания, направленные на формирование про-
фессионального мировоззрения; методы преподавания, используемые для формирования профессиональ-
ного мировоззрения. Важность исследования элементов модели педагогического сопровождения в рамках 
педагогического процесса актуальна в связи с появлением в России нового института – Росгвардии. Войскам 
национальной гвардии РФ предоставлен широкий круг полномочий по обеспечению режимов чрезвычай-
ного положения, военного положения и правового режима контртеррористической операции, поскольку они 
выполняют функцию охраны правопорядка и законности в государстве, как в мирное время, так и в период 
чрезвычайных ситуаций.
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The article presents a study of the essence of the military-professional worldview, its structural components, 
factors and methods of its formation in the course of applying the model of pedagogical support are highlighted. 
Among the factors highlighted: the willingness of cadets of military universities to devote their lives to their chosen 
profession; the experience of teaching among military cadets among teachers of a military university; Does the 
student come from a military dynasty; Does the military university have a sufficiently high-quality material and 
technical basis. The methods of forming a military-professional worldview in the article are: individual methods of 
education aimed at the formation of a professional worldview; collective methods of education aimed at forming a 
professional worldview; teaching methods used to form a professional worldview. The importance of studying the 
elements of the model of pedagogical support in the framework of the pedagogical process is relevant in connection 
with the emergence in Russia of a new institute – the Russian Guard. The Russian National Guard troops have been 
given a wide range of powers to ensure the state of emergency, martial law and the legal regime of the counter-
terrorist operation, since they perform the function of protecting law and order and the rule of law in the state, both 
in peacetime and during emergencies. 
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Россия развивается и действует в усло-
виях существования внутренних и внеш-
них угроз национальной безопасности. 
Стратегические национальные приоритеты 
Российской Федерации предусматривают 
выполнение ею важнейших социально-эко-
номических и политических преобразова-
ний, которые должны обеспечить не только 
устойчивое развитие государства, но и со-
хранение его территориальной целостности 
и суверенитета. Об этом говорится в Стра-
тегии национальной безопасности Россий-
ской Федерации до 2020 г. [1]. Сохранение 
территориальной целостности и суверени-

тета государства как одна из стратегических 
целей России определяет большую роль 
военных структур в государстве и военнос-
лужащих в частности. Это предопределило 
и создание в 2016 г. войск национальной 
гвардии РФ, которые являются военной 
организацией, призванной в числе про-
чего обеспечивать общественную и госу-
дарственную безопасность. На этом фоне 
проблема формирования военно-профес-
сионального мировоззрения (ВПМ) у кур-
сантов военных вузов и военнослужащих 
войск национальной гвардии РФ как нель-
зя актуальна.
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В предлагаемой работе мы формулиру-
ем ряд утверждений. Эти утверждения ча-
стично известны и в целом принимаются 
научным сообществом как верные с точки 
зрения сформированной к настоящему вре-
мени теории мировоззрения, а также как 
многократно проверенные опытом поло-
жения. Однако некоторые из утверждений 
сформулированы впервые. Мы называем 
весь ряд сформулированных утверждений 
полезными допущениями. Или, более кра-
тко, постулатами. Мы используем термин 
«постулат», так как неукоснительно следу-
ем принимаемым нами положениям.

Появление в военной структуре го-
сударства Росгвардии повлекло за собой 
и необходимость подготовки ее кадров по-
новому. Автор работы считает, что новое, 
более качественное воспитание военнос-
лужащих войск национальной гвардии РФ 
требует их педагогического сопровождения 
для того, чтобы развитие у них военно-про-
фессионального мировоззрения проходило 
на более высоком уровне и становление их 
ценностных аспектов, как военнослужащих 
Росгвардии, было завершено к концу их об-
учения в военном институте. Исходя из это-
го, автор работы предлагает свою модель пе-
дагогического сопровождения становления 
и формирования военно-профессионально-
го мировоззрения у курсантов, получающих 
образование в вузах войск национальной 
гвардии РФ. Вопрос формирования ВПМ 
у будущих офицеров Росгвардии не являл-
ся ранее предметом научного исследования. 
Поэтому вклад автора данной статьи в раз-
работку формирования военно-профессио-
нального мировоззрения военнослужащих 
войск национальной гвардии РФ является 
новым и определяет неисследованные гра-
ницы в данной области научного знания.

Цель исследования: проанализиро-
вать сущность военно-профессионально-
го мировоззрения и факторы и методы его  
формирования.

Материалы и методы исследования
В ходе проведения нашего исследования 

были использованы функциональный и си-
стемный методы. Использование указанных 
методов обосновано применением в про-
цессе проектирования модели нескольких 
типов педагогического сопровождения, об-
разующих в своей совокупности систему, 
основная функция которой – формирование 
у обучающихся военно-профессионального 
мировоззрения. 

Обсуждая ВПМ, следует иметь четкое 
представление о понятии мировоззрения 
вообще. В исследованиях, посвященных 
этому вопросу, понятие мировоззрения 

представлено в основном в учебниках по фи-
лософии. Следует привести, как пример, 
учебник авторов Л.Н. Кочеткова, Л.Ф. Ма-
тронина, Е.В. Гладышева и других. Они 
определяют это понятие как «общий взгляд 
на мир и место человека в нем» [2, с. 18], 
как отношение человека к миру и совокуп-
ность взглядов человека на мир.

В подобных материалах выделяют раз-
ные виды мировоззрения, в числе которых 
можно назвать: философский и религиоз-
ный вид, профессиональное мировоззрение, 
житейский вид и научный вид мировоззре-
ния. Непосредственно профессиональный 
вид мировоззрения в литературе определя-
ют как систему профессиональных качеств 
специалиста, включая его восприятие и по-
нимание мира.

Военно-профессиональное мировоз-
зрение само по себе представляет вид 
мировоззрения профессионального, сле-
довательно, его понятие опирается на по-
нимание профессионального мировоззре-
ния, но со своей спецификой, относящейся 
к профессиональной среде. В данном слу-
чае, это военная среда.

Особенность военной службы, как опре-
деленного рода человеческой деятельности, 
целью которой выступает защита Отече-
ства, предопределяет и особое отношение 
в обществе к людям, которые несут военную 
службу. Поэтому военно-профессиональное 
мировоззрение, как особый вид мировоз-
зрения профессионального, представляет 
собой внутреннее отношение военнослужа-
щего к себе в рамках военной профессии, 
совокупность профессиональных качеств 
миропонимания, мировосприятия.

В структуре военно-профессионального 
мировоззрения С.Г. Гаврилов, С.В. Манец-
кая определяют следующие компоненты: 
ценностно-нормативный (в него включают 
ценности и убеждения), познавательный 
(разного рода знания, в совокупности харак-
теризующие окружающий мир), операцио-
нальный (тип поведения человека в мире), 
эмоционально-волевой (реакции человека 
на мир и наличие воли) и рефлексивный 
(понимание человеком своего «я», само-
наблюдение) [3, с. 86]. В роли системного 
образования рассматривает военно-профес-
сиональное мировоззрение и Д.Ю. Тарасов, 
выделяя в его составе познавательный, цен-
ностно-нормативный, эмоционально-воле-
вой, операциональный и оценочно-рефлек-
сивный элементы [4, с. 185].

На наш взгляд, определяющим в этом 
списке для военно-профессионального 
мировоззрения является ценностный ком-
понент. С этим согласен и И.В. Приступа, 
исследовавший особенности ценностных 
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ориентаций военнослужащих [5, с. 38]. 
Исследования литературных источников 
показывают, что на формирование отно-
шения военнослужащего к самому себе 
влияют, во-первых, его представления 
о нравственной составляющей представи-
теля воинской профессии, о тех качествах, 
которые должны соответствовать военнос-
лужащему, во-вторых, наличие у военнос-
лужащего социально значимых качеств: 
совести, справедливости, нравственной 
воли, желания совершенствоваться само-
стоятельно, в-третьих, военно-профессио-
нальная компетентность. Она обуславлива-
ет адекватную реакцию военнослужащего 
на ситуацию.

Результаты исследования  
и их обсуждение

Исследование формирования професси-
онального мировоззрения у курсантов во-
енных вузов г. Саратова показало, что изна-
чально профессиональное мировоззрение 
(на 1–2 курсах военного вуза) находится 
на очень низком уровне. 

Проведенный опрос курсантов 1–2 кур-
сов показал процентное соотношение кур-
сантов, осознающих свою роль в обществе, 
как военнослужащих, в среднем на уровне 
11 %. По-видимому, это связано с тем, что 
на 1–2 курсах изучаются только общеобра-
зовательные дисциплины. 

Курсанты 3–4 курсов несколько лучше 
осознают свое место в обществе (на уровне 
20–30 %) в качестве военнослужащих, по-
скольку именно с 3 курса обучение курсан-
тов военных вузов уже имеет военную на-
правленность, но, тем не менее, это также 
достаточно низкий процент от общего коли-
чества будущих выпускников военных вузов.

Проведенный анализ позволяет нам 
утверждать, что необходимость педаго-
гического сопровождения формирования 
у курсантов ВПМ остается актуальной 
на протяжении всего срока обучения в вузе.

В таблице представлена модель педа-
гогического сопровождения курсантов во-
енных вузов с целью формирования у них 
военно-профессионального мировоззрения.

При создании данной модели были уч-
тены факторы, которые влияют на форми-
рование военно-профессионального миро-
воззрения курсантов военного вуза:

– готовность курсантов военных вузов по-
святить свою жизнь выбранной профессии;

– наличие опыта преподавания в сре-
де военных курсантов у преподавателей 
данного военного вуза (В.А. Беловолов, 
Е.А. Левин) [6, с. 41];

– происхождение курсанта из воинской 
династии (А.И. Тимофеев) [7, с. 295];

– наличие у военного вуза достаточно 
качественной материально-технической ос-
новы, соответствующей специфике военно-
го обучения, позволяющей проектировать 
и реализовывать инновационные методы 
подачи учебного материала (Т.И. Султанбе-
ков) [8, с. 48]. 

Для эффективности влияния педагога 
на обучающихся в ходе применения моде-
ли педагогического сопровождения необхо-
димо применение принципа слова и дела, 
единства воспитания, самовоспитания и пе-
ревоспитания военнослужащего. 

В процессе формирования видов педа-
гогического сопровождения целесообразно 
применять следующие методы педагогиче-
ского воздействия на военнослужащих:

– индивидуальные методы воспитания, 
направленные на формирование професси-
онального мировоззрения: доверие, прось-
бу, критику военнослужащего, создание 
воспитывающих ситуаций, 

- коллективные методы воспитания, на-
правленные на формирование профессио-
нального мировоззрения: мнение воинского 
коллектива, метод соревнования между во-
еннослужащими (С.В. Бойко) [9, с. 24];

- методы преподавания, используемые 
для формирования профессионального ми-
ровоззрения: рассказ, дискуссия, консуль-
тирование, анализ конкретных ситуаций, 
тренинг и др.) [10].

Результатом применения данной моде-
ли должно стать достижение оптимального 
уровня сформированности военно-профес-
сионального мировоззрения у курсантов 
к 5 курсу военного института (более 60 %).

Апробация предложенной в настоящей 
работе модели осуществлялась на первом 
курсе военного института. К концу второго 
семестра первого курса в результате апро-
бации модели педагогического сопровожде-
ния одной роты (100 чел.) было выявлено, 
что уровень осознания курсантами себя 
в качестве военнослужащих войск нацио-
нальной гвардии РФ, своего места и роли 
в обществе поднялся на 15 %. В то же вре-
мя аналогичные показатели у курсантов, 
не участвующих в педагогическом экспери-
менте, поднялись лишь на 5 %.

Заключение
Сформулируем те постулаты, о которых 

было сказано в начале статьи. 
1. Военно-профессиональное мировоз-

зрение является определяющей составля-
ющей мировоззрения личности военного. 
Поэтому анализировать мировоззрение во-
еннослужащего возможно лишь, находясь 
в контексте его профессиональных компе-
тенций и представлений. 
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2. Педагогическое сопровождение фор-
мирования ВПМ должно носить глубоко 
индивидуальный характер. Представление 
о мире и о своем месте в этом мире каждый 
курсант формирует посредством своего «Я». 
При проведении педагогических меропри-
ятий, имеющих целью совершенствовать 
ВПМ курсанта, необходимо учитывать ин-
дивидуальные особенности обучающегося.

3. Процесс педагогического сопрово-
ждения формирования ВПМ, как и всякий 
педагогический процесс, имеет две сторо-
ны – воспитательную и образовательную. 
Учитывая особую емкость понятия воен-
но-профессионального мировоззрения, обе 

сущности педагогического сопровождения 
должны быть максимально содержательны 
и разнообразны по форме, обладать всеми 
признаками междисциплинарности [11]. 

Содержание сформулированных посту-
латов не является застывшей сентенцией. 
Мы опираемся на сформулированные ут-
верждения как на квинтэссенцию имею-
щегося интегрированного педагогического 
знания, внося в этот обобщенный опыт ча-
стицу своих исследовательских результатов. 
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Модель педагогического сопровождения курсантов военных вузов

Целевой блок Цель: сформировать военно-профессиональное мировоззрение у курсантов военных вузов
Задачи:
1) проанализировать сформированность военно-профессионального мировоззрения 
у курсантов военных вузов;
2) организовать педагогическое сопровождение курсантов военных вузов в течение всего 
периода обучения в военном вузе;
3) оценить степень сформированности военно-профессионального мировоззрения у кур-
сантов военных вузов к концу срока обучения
Принципы: историзм образования, последовательность, научность, доступность, свет-
ский характер военного образования

Содержатель-
ный блок

Составляющие процесса педагогического сопровождения курсантов военных вузов
Субъекты  

педагогического 
сопровождения

Содержание  
педагогического  
сопровождения

Виды педагогического  
сопровождения

Этапы  
педагогического  
сопровождения

1. Преподаватели 
военных вузов.
2. Кураторы под-
разделений

1. Отбор видов педа-
гогического сопрово-
ждения.
2. Согласование вклю-
чения выбранных ви-
дов педагогического 
сопровождения в со-
держание учебного 
процесса для каждого 
курса военного вуза

1. Проведение «пятимину-
ток» в ходе либо после про-
ведения основных учебных 
занятий, имеющих воен-
ную направленность.
2. Проведение индивиду-
альной воспитательной ра-
боты с курсантами.
3. Проведение тематиче-
ских часов по темам геро-
ического прошлого России, 
защиты Родины, ценности 
военной профессии, луч-
шие военные традиции.
4. Проведение групповых 
бесед о требованиях обще-
ства к профессиональному 
и нравственному облику 
военнослужащих, о соци-
альной значимости воен-
ной службы и др.
5. Проведение диспутов на 
военные темы

1. Этап тестиро-
вания начально-
го уровня.
2. Этап педаго-
гического со-
провождения;
3. Этап оценки 
и контроля

Контрольно-
оценочный 

блок

Критерии сформированности военно-профессионального мировоззрения:
1. Личностный критерий (отношение курсантов к своему месту как военнослужащих 
в обществе, нравственные и профессиональные качества курсантов).
2. Программный уровень: эффективность сочетания учебной программы с видами педа-
гогического сопровождения
Методики оценивания: тесты, психологические методы, опрос.

Результат Достижение оптимального уровня сформированности военно-профессионального миро-
воззрения у курсантов к 5 курсу военного института (более 60 %).
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