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Немногим лучше сохранилась и одна из 
известнейших лестниц Владивостока, обе-
спечивающая пешеходный подъём на верх-
нюю станцию фуникулёра (рис. 3). 

Эта лестница довольно интенсивно ис-
пользуется жителями города, но плохо при-
способлена для этих целей: отсутствуют 
леерные ограждения, которые могли бы 
обеспечивать безопасность перемещения 
как в тёплое время года, так и в холодный 
период, изобилующий во Владивостоке го-
лолёдными явлениями, не предусмотрены 

горизонтальные участки, позволяющие обе-
спечить отдых на подъёме. Для закрепления 
леерных ограждений вполне могли бы быть 
использованы расположенные рядом под-
порные стенки. Лестница производит впе-
чатление временно обустроенного марш-
рута, без площадок для отдыха, хотя она 
насчитывает более 350 ступеней, популярна 
среди горожан и особенно молодёжи, про-
живающей на верхних отметках города  [3, 
п. 2.4.5]. С неё открывается необыкновенно 
привлекательный вид на город и на аквато-

Рис. 1. Лестница в центральной части  
города Владивостока по ул. Алеутской

Рис. 2. Лестница в жилом районе Баляева 
г. Владивостока

Рис. 3. Вид лестницы, ведущей на верхнюю 
станцию фуникулера

Рис. 4. Лестница, удобная для пользования 
и создающая запоминающийся образ городской 

среды: г. Вупперталь (Германия)
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рию бухты Золотой Рог. Эта лестница могла 
бы в случае её качественного обустройства 
вполне быть визитной карточкой города. 
Включение площадок со скамейками для 
эпизодического отдыха, откуда раскрыва-
ются великолепные городские панорамы, 
позволило бы не только оценить природ-
ную уникальность городского ландшафта, 
но и  значительно повысить комфортность 
ее использования.

В таком же виде находятся большинство 
лестниц Владивостока чуть удалённых от 
центральной части города. А ведь город, рас-
положенный на живописном рельефе с вели-
колепными панорамами, открывающимися 
с его верхних отметок, вполне мог бы быть 
привлекательным именно пешеходными 
маршрутами, организуемыми комфортно об-
устроенными подъёмами и  спусками, сни-
скав себе славу «города лестниц».

Для сравнения обратимся к зарубежно-
му опыту обустройства лестниц в городской 
среде европейских городов [4].

Из просмотренного отечественного 
и  зарубежного опыта выделены лестницы, 
выполненные в  монументальных техноло-
гиях из естественного камня. Они долговеч-
ны и  сохраняют свою привлекательность 
на протяжении длительного срока, а он со-
ответствует времени существования самой 
городской застройки. Эти лестницы хорошо 
приспособлены для безопасного их исполь-
зования: предусмотрены ограждения, кон-
трастно выделены края первых ступеней, 
использованы шероховатые покрытия. 

Проведённые исследования позволяют 
считать, что Владивосток по праву может за-
нять достойное место среди  туристически 
привлекательных городов, и не только даль-
невосточных, если будет сориентирован на 
повышение общей культуры городского бла-
гоустройства, а  именно обустройство город-
ских лестниц – основных форм пешеходных 
связей в условиях уникального рельефа (пе-
репад высот в черте города составляет свыше 
200 м), делающим комфортным и безопасным 
перемещение жителей внутри города. 

Подпорные стены, городские лестницы, 
современные места общения в  городской 
среде, оригинальные арт-объекты всё это 
поможет обогатить городскую среду, сде-
лает её неповторимой, органично выявляя 
и  подчёркивая уникальный рельеф города, 
но только при высокой культуре их обу-
стройства и  содержания. Внутригородские 
лестницы могут создать уникальную воз-
можность выборочного маршрута переме-
щения внутри города, позволяя познавать 
его в  различных весьма привлекательных 
ракурсах. Возможно на основе городских 
лестниц устраивать «праздник лестниц», 

живописно декорируя их, как кратковре-
менные событийные мероприятия [5]. Лест-
ницы, насчитывающие более 200 ступеней, 
могли бы быть использованы для городских 
спортивных мероприятий по примеру Ниж-
него Новгорода. 

Создание комфортных условий переме-
щения по городским лестницам связано как 
с  их геометрическими характеристиками, 
а  именно размеры ступеней и  подступен-
ков, которые должны сохраняться на всем 
протяжении марша [6], так и с конструктив-
ными особенностями. В качестве материала 
лестниц необходимо использовать бетон по-
вышенной износостойкости или натураль-
ный камень, по возможности обеспечивая 
шероховатость поверхности  [1, п. 4.1.12] 
с визуальным выявлением каждой ступени, 
что требует акцентирования перехода про-
ступи в подступёнок. Это позволит обезопа-
сить использование лестниц как в дневное, 
так и в ночное время. Все лестницы неукос-
нительно требуют устройства надёжных 
поручней (леерных ограждений) высотой 
850–900 мм при числе ступеней более 12.

Учитывая особенности климата Влади-
востока  – его высокую солнечность в  зим-
ний период, преобладание радиационных 
оттепелей над термическими, что вызывает 
почти ежедневные гололёдные явления, для 
предотвращения обледенения ступеней, ра-
циональным способом может стать примене-
ние зимнего подогрева поверхности лестниц, 
что когда-то закладывалось при проектиро-
вании новых жилых районов города.

При решении вопросов городского бла-
гоустройства следует избегать устройства 
протяжённых пандусов на пути пешеход-
ных перемещений, замещая их ступопан-
дусами (рис. 4) или перемежая ровные 
участки с  включением коротких лестниц, 
что позволит устранить наклонные поверх-
ности, подверженные в  зимний период ча-
стому обледенению и  резко снижающие 
безопасность их использования [7].

Рис. 5. Устройство ступопандусов, позволяющих 
избежать сплошной наклонной поверхности
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Заключение
Представленные материалы исследова-

ния позволяют констатировать тот факт, что 
для всех лестниц города необходимо про-
ведение обустроительных работ. Для цен-
тральной части главным является неукос-
нительное соблюдение правил комфортного 
обустройства лестниц, создания условий 
удобного и  безопасного перемещения по 
ним горожан и гостей города (шероховатые 
покрытия поверхностей, визуальное вы-
явление геометрии ступеней, обязательное 
размещение сопутствующего перемещению 
ограждений), для лестниц вне центральной 
части города возможно более живописное 
их обустройство (применение колотого 
камня для ступеней, декорирование рядом 
расположенных подпорных стен, обогаще-
ние растительностью, размещение скамеек 
для отдыха и т.д.) с обязательным включе-
нием по пути перемещения горизонтальных 
участков, оборудованных местами отдыха. 

Таким образом, чтобы Владивостоку 
действительно стать по-европейски при-
влекательным городом, комфортным как 
для туристов, так и  для самих горожан, 
необходимо уделять максимальное внима-
ние вопросам городского благоустройства, 
и  особенно его такому активному компо-
ненту, как городские лестницы. При этом 
возможно допускать намеренное усложне-
ние самой конструкции лестницы (введение 
ступопандусов, обязательное устройство 
ограждений, сопровождающих не только 
лестницы, но и  пешеходные пандусы, ис-
пользование фланкирующих лестницы 
подпорных стенок для размещения на них 
ограждений, а при возможности и освеще-

ния), позволяющее не только обеспечить их 
безопасность, но и  создавать эстетически 
привлекательные, уникальные в своём роде 
участки городской территории.

Проведённый анализ позволяет сделать 
вывод: при создании лестниц необходи-
мо относиться к  ним не только как к  ути-
литарной части благоустройства, но и  как 
к  активному в  эстетическом отношении 
компоненту городской среды, используя, 
традиционные монументальные материалы 
(естественный камень, бетон повышенной 
морозостойкости, плитки мощения и  т.п.), 
обеспечивающие долговечные формы го-
родского благоустройства.
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Уфимский государственный авиационный технический университет, Уфа, e-mail: alsouy@mail.ru

Данная статья посвящена исследованию в области аналитической поддержки принятия решений управ-
ления рисками в технологическом процессе. Важной составляющей производства качественной и безопас-
ной продукции является оперативное и правильное принятие решений. Трудности, возникающие в процессе 
принятия решений, заключаются в наличии недостаточности знаний о значениях характеристик объектов 
в проблемных ситуациях. Своевременное и качественное принятие решений по управлению рисками спо-
собствует эффективному функционированию и развитию предприятия. В данной статье представлен анализ 
процесса управления рисками технологического процесса производства пищевых продуктов. На основе дан-
ного анализа была разработана объектная и онтологическая модель управления рисками технологического 
процесса. Представлен процесс интеграции концептуальных моделей двух процессов на базе онтологии, 
который позволяет наладить коммуникацию между сотрудниками, а также решить проблему получения до-
стоверной и актуальной информации для принятия решений в условиях неопределенности. Разработанная 
гибридная онтология позволяет осуществить поиск информации с использованием различных видов запро-
сов. В статье сформированы запросы в среде Protégé с помощью вкладки DL Query, которая представляет 
собой мощную и удобную функцию для поиска в онтологии.

Ключевые слова: онтология, система поддержки принятия решений, оценка риска, качество пищевой 
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WITH THE ACHIEVEMENT OF FOOD SAFETY
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This article is devoted to research in the field of analytical support for decision-making in risk management in 
the technological process. An important component of the production of high-quality and safe products is prompt 
and correct decision-making. Difficulties arising in the decision-making process are the lack of knowledge about 
the significance of the characteristics of objects in risk situations. Timely and high-quality decision-making on risk 
management contributes to the effective functioning and development of the enterprise. This article presents an 
analysis of the risk management of the technological process of food production. Based on this analysis, an object 
and ontological model of risk management of the technological process was created. Integration of conceptual 
models of two processes on the basis of interaction between employees, as well as a decisive problem of obtaining 
reliable and up-to-date information for decision-making under conditions of uncertainty. The developed ontology 
allows searching information using various kinds of queries. The article identifies queries in the Protégé environment 
using the DL Query tab, which provides access to powerful and convenient parameters for searching in the ontology.

Keywords: ontology, decision support system, risk assessment, food quality

Эффективность функционирования со-
временных промышленных предприятий во 
многом определяется совершенствованием 
менеджмента рисков, присущих процессам 
производства пищевых продуктов. Рацио-
нально организованный технологический 
процесс производства пищевых продуктов 
должен обеспечивать выпуск предприятием 
качественной и  конкурентоспособной про-
дукции при оптимальных затратах на про-
изводство и правильной организации труда. 
Предотвращение брака и неблагоприятных 
ситуаций является важной составляющей 
повышения качества готовой продукции.

На данный момент производители стре-
мятся разработать технологию быстрого 
и  малозатратного производства. В связи 
с этим в процессе изготовления продукции 
добавляют более 3 000 соединений, кото-
рые оказывают большое влияние на пита-

ние. Данные соединения, с одной стороны, 
призваны повышать органолептические ха-
рактеристики готовой продукции, с другой 
стороны, они могут вызвать у человека по-
бочные эффекты, вызывающие риски для 
здоровья  [1]. Перечисленные факторы мо-
гут стать причиной возникновения неблаго-
приятных событий, которые могут повлечь 
за собой существенные финансовые и  со-
циальные потери, что подвергает компанию 
серьезным рискам. Оперативное принятие 
решений в  данных событиях происходит, 
как правило, в  условиях наличия той или 
иной неопределенности. Таким образом, 
возникает риск, определяемый в  соответ-
ствии с ГОСТ Р ИСО 31010 – 2011 «Менед-
жмент риска. Методы оценки риска» как 
«сочетание вероятности события и  его по-
следствий» [2], связанный с последствиями 
в  виде материального ущерба, а  в  случае 
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возникновения аварийной ситуации – угро-
зой жизни и здоровью людей [3, с. 54].

Аналитическая поддержка принятия 
решений в процессе управления рисками 

технологического процесса производства 
пищевых продуктов

Проблема повышения качества произ-
водства пищевой продукции в России, в том 
числе хлеба и хлебобулочных изделий, яв-
ляется весьма важной и актуальной. Хлеб – 
основной продукт питания в  России. На 
основании постановления Правительства 
РФ от 15 июля 2010 г. № 530, хлеб включен 
в перечень социально значимых продоволь-
ственных товаров первой необходимости. 
На сегодня качество продукции контроли-
руется российскими и  международными 
стандартами качества сырья и готовой про-
дукции [2, 4–6].

По данным ФСГС «Росстат» хлебопе-
карная отрасль занимает ключевую пози-
цию в  пищевой промышленности России. 
За последние 6 лет уровень потребления 
хлеба и  хлебобулочных изделий снизился 
на 10 % [7]. Хлеб и хлебобулочные изделия 
являются важным источником белка, угле-
водов, клетчатки и  минеральных веществ 
и витаминов.

Главной целью аналитической поддерж-
ки принятия решений управления рисками 
в  технологическом процессе является обе-
спечение безопасного производства пище-
вой продукции с наименьшей вероятностью 
брака (ущерба). 

Материал исследования составили ре-
зультаты лабораторных исследований (30 по-
казателей и 1200 событий). Метод исследо-
вания наблюдение, анализ статистических 
данных, а также опрос и интервьюирование 
экспертов (технологи, лаборанты, пекари).

Процесс производства хлеба и  хле-
бобулочных изделий представляет собой 
сложный и  непрерывный процесс, кото-
рый зависит от множества факторов. Про-
анализировав процесс производства хлеба, 
можно выделить 5 этапов: закупка сырья, 
разработка производственной рецептуры, 
производство, упаковка и бракераж. На про-
изводстве каждый этап технического про-
цесса приготовления продукции находится 
под контролем работников (мастера, пекаря, 
технолога и т.д.). Рецептура хлебных изде-
лий регламентируется отраслевыми стан-
дартами и внутренними документами. 

Повышение качества и  безопасности 
продукции в  значительной мере определя-
ет выживаемость предприятия в  условиях 
рынка, темпы научно-технического про-
гресса, рост эффективности производства, 
экономию всех видов ресурсов, использу-

емых на предприятии. Важным вопросом 
повышения качества является повышение 
эффективности принятия решений в  про-
блемных ситуациях. Трудности, возникаю-
щие в процессе принятия решений, заклю-
чаются в наличии недостаточности знаний 
о  значении характеристик объектов в  ри-
сковых ситуациях. Своевременное и  каче-
ственное принятие решений по управлению 
рисками способствует эффективному функ-
ционированию и развитию предприятия.

В процессе менеджмента рисков на эта-
пе принятия решений предприятие стал-
кивается с выбором приемлемого для него 
уровня риска и пути его снижения. Каждое 
предприятие имеет свои собственные пред-
почтения, связанные с  рисками, подобные 
действия называются системой управления 
рисками. В ее состав входят все сущности 
и  функции риска, разрабатывается клас-
сификация рисков, которые учитывали бы 
специфику рыночной экономики, а  также 
методики их количественных оценок.

Онтологический инжиниринг 
аналитической поддержки принятия 

решений управления рисками 
в технологическом процессе

В экономических системах характер 
рисков зависит от конкретной предметной 
области. Сложно в  условиях неопределен-
ности производить анализ и оценку рисков, 
для этого необходимо в  первую очередь 
выделить проблемную ситуацию, для раз-
решения которой будет проводиться ана-
лиз [3, с. 55; 8]. В качестве объекта иссле-
дования и анализа рисковых ситуаций был 
рассмотрен технический процесс изготов-
ления ржаного хлеба на крупном предпри-
ятии (рис. 1). 

Рецептура хлебобулочных изделий 
регламентируется отраслевыми стандар-
тами, государственными стандартами  
(ГОСТ Р 55972-2014 Изделия хлебобулоч-
ные, рецептура и технологическая инструк-
ция [6]) и внутренней документацией. 

Основные участники данного процесса 
представлены на диаграмме в  виде акторов 
(Actors): заказчик (инициатор процесса); лица, 
принимающие решения (ЛПР); эксперты.

Управлять рисками означает определять 
перспективы и  выявлять возможности для 
совершенствования деятельности, а  также 
не допускать или сокращать вероятность 
нежелательного хода событий. 

Возникновение проблемной ситуации 
влечет за собой вероятность возникнове-
ния риска и денежный ущерб производству. 
Принятие своевременных и  эффективных 
решений позволяет сократить (данную ве-
роятность) уровень риска. 
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В результате онтологического анали-
за выявленных особенностей управления 
взаимодействием деловых процессов раз-
работана онтология поддержки принятия 
решений управления рисками. Онтология 
создает основу для того, чтобы при управ-
лении взаимодействующими процессами 
стороны, обменивающиеся информацией, 
могли правильно понимать друг друга. Ин-
теграция моделей двух процессов на базе 
онтологии позволит наладить коммуника-
цию между сотрудниками, а  также решит 
проблему получения достоверной и  акту-
альной информации для принятия решений 
в условиях неопределенности [3, с. 55].

Онтология включает также семан-
тическую сеть аналитических моделей 
и  методов, используемых для поддержки 
принятия решений в управлении рисками 
технологического процесса. Описание он-
тологии произведено на языке OWL-DL 
(Ontology Web Language based on Descrip-
tion Logic). Для программной реализации 

разработанной онтологии был выбран 
программный инструментарий Protégé, 
который является удобным для управ-
ления онтологией, поддерживает язык 
OWL DL [9, 10].

Онтология создает основу для выбора 
оптимального набора методов, которые по-
зволят сократить время и ресурсы в процес-
се управления риском. В производственной 
системе взаимодействуют сотрудники, об-
ладающие различными квалификациями 
и  компетенциями в  различных областях 
знаний, в  то  же время принятие количе-
ственных решений требует однозначного 
и  явного понимания терминов (понятий) 
используемых в деловых процессах.

Интеграция концептуальных моделей 
двух процессов на базе онтологии позволит 
наладить коммуникацию между сотрудни-
ками, а также решит проблему получения 
достоверной и  актуальной информации 
для принятия решений в условиях неопре-
деленности.

Рис. 1. Диаграмма бизнес-анализа
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Возникновение разночтений термино-
логий между участниками и  документами 
регламентирующими реализацию рассма-
триваемого процесса по управлению риском 
можно решить созданием интегрированной 
онтологии Risk с применением встроенной 
операции объединения онтологий в protégé 
(merge ontologies).

На рис. 2 представлены 2 онтологии, 
разработанные специалистами управления 
рисками и сотрудниками технологического 
процесса.

Процесс интеграции онтологии состоит 
из нескольких этапов:

– сравнение онтологий с  помощью до-
полнительного пакета Protégé, под назва-
нием Protégé OWL Diff. Это расширение 
позволяет сравнивать версии онтологии 
и  основано на применении алгоритмов 
PROMPT. Данный пакет позволяет уточнить 
дополнительные характеристики сравнения 
онтологий (игнорирование рефакторий; 
определение операций рефакторинга; по-
иск операции рефакторинга). Результатом 
сравнения двух онтологий является табли-
ца, со  сведенными в  левом поле в  список 
названиями классов и  их статусом  – Уда-
лен (Deleted), Изменен (Modified), Создан 
(Created), Переименован (Renamed), так 
же возможна комбинация Renamed and 
Modified;

– объединение разработанных онтоло-
гий в  одну в  редакторе онтологии Protégé 

осуществлено посредством выбора пун-
кта меню «Refactor → Merge ontologies…» 
и выполнения шагов взаимодействия с диа-
логовым окном создания онтологий (рис. 3).

Разработанная онтология позволяет 
осуществить поиск информации с  исполь-
зованием различных видов запросов. Сре-
да Protégé дает возможность реализовать 
запросы с помощью вкладки DL Query, ко-
торая предоставляет собой мощную и удоб-
ную функцию для поиска в онтологии. Язык 
OWL DL основан на принципе сбора всей 
информации о конкретном классе, свойстве 
или отдельном индивиде. На рис. 3 пред-
ставлен пример DL запроса по выбору ме-
тода анализа и оценки рисков для техноло-
гического процесса на этапе производства 
пробных изделий. Основными критериями 
для выбора выступает возможность работы 
с количественными данными и с неопреде-
ленностью.

Результатом запроса выступает список 
рекомендованных методов анализа и оценки 
риска, эксперту представлена возможность 
принятия решения по выбору метода само-
стоятельно или дополнить запрос критери-
ями: сложность, многофункциональность 
или длительность. Результаты онтологиче-
ского анализа могут быть использованы при 
формировании знаний об управлении про-
цессами в  системе управления качеством, 
в  частности для формализации суждений 
экспертов в виде управления рисками.

            

Рис. 2. Онтологии анализа рисков и технологического процесса
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Рис. 3. Гибридная онтология аналитической поддержки ПР управления рисками 
в технологическом процессе

Заключение

Разработанная интегрированная онтоло-
гия поддержки принятия решений объеди-
няет комплекс сформированных онтологий: 
управления рисками и  производственного 
процесса. Интегрированная онтология по-
зволяет описать предметную область про-
изводства пищевых продуктов с точки зре-
ния различных пользователей и сохранить, 

согласовать между сотрудниками организа-
ции и объединённой онтологии, что являет-
ся основной задачей для создания единой 
базы знаний организации.

Работа выполнена при поддержке гран-
та Российского фонда фундаментальных 
исследований № 16-08-00575 «Интеллекту-
альные методы многокритериальной диа-
гностики состояний сложных технических 
систем и технологических процессов».

Рис. 4. Запрос DL Query
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СПОСОБЫ ФИКСАЦИИ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

В СОДЕРЖАНИИ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА ШКОЛЬНОГО УЧЕБНИКА 
(НА ПРИМЕРЕ ПРЕДМЕТОВ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ  

ДЛЯ ОСНОВНОЙ ШКОЛЫ)
Артюшина Л.А., Троицкая Е.А.

ФГБОУ ВО «Владимирский государственный университет имени Александра Григорьевича и Николая 
Григорьевича Столетовых», Владимир, e-mail: larisa-artusina@yandex.ru, troickiyv@mail.ru

В статье описаны результаты одного из этапов функционирования экспериментальной площадки на базе 
общеобразовательной школы на тему «Изучение состава и структуры базовых компетенций и способов их фик-
сации в содержании учебных предметов основной школы». В рамках данной деятельности проводится исследо-
вание влияния дидактических средств на формирование общекультурных компетенций. В данной работе предло-
жен один из вариантов методики разработки дидактических средств для формирования основных составляющих 
общекультурной компетенции. Основным дидактическим средством в  исследовании является учебный текст. 
Выделены основные виды учебных текстов и их структурные элементы, влияющие на формирование компонен-
тов обшекультурных компетенций при изучении различных дисциплин. Показана взаимосвязь между видами 
учебных текстов и компонентами общекультурных компетенций, которые они формируют. Разработана матрица 
соответствия дидактических средств и компонентов общекультурных компетенций. Приведены примеры учеб-
ных текстов для различных дисциплин основной школы. Проанализированы предварительные итоги применения 
дидактических комплексов, направленных на формирование общекультурных компетенций в учебном процессе. 
Намечены пути дальнейшего развития экспериментальной работы по формированию методики формирования 
и внедрения учебных комплексов, формирующих ключевые компетенции.

Ключевые слова: дидактические средства, общекультурные компетенции, учебный текст

FIXATION METHODS OF CULTURAL COMPETENCIES IN THE EDUCATIONAL 
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The article describes the results of one of the stages of the functioning of the experimental site on the basis 
of the general education school on the topic «Studying the composition and structure of key competencies and 
ways of fixing them in the content of basic school subjects». Within the framework of this activity, the influence of 
didactic means on the formation of general cultural competences is being studied. In this article, one of the variants 
of the methods for the development of didactic means for the formation of the basic components of general cultural 
competence is proposed. The main didactic tool in the study is the educational text. The main types of educational 
texts and their structural elements that affect the formation of components of cultural competences in the study of 
various disciplines are singled out. The relationship between the types of teaching texts and the components of the 
general cultural competences that they form is shown. A matrix of correspondence of didactic means and components 
of general cultural competences has been developed. Examples of educational texts for various disciplines of the 
basic school are given. Preliminary results of the application of didactic complexes aimed at the formation of general 
cultural competences in the educational process are analyzed. The ways of further development of experimental 
work on the formation of methods for the formation and implementation of training complexes that form core 
competencies are outlined.
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Основным способом достижения ка-
чества образования, соответствующего за-
просам современного общества, является 
компетентностный подход [1–3], который 
определяет требования к результатам обуче-
ния и  психолого-педагогическим условиям, 
необходимым для достижения этих результа-
тов. Однако в практике основной школы за-
дача реализации этих требований решается 
недостаточно удовлетворительно. Это мож-
но объяснить следующими причинами:

– несоответствие содержания учебного 
материала методическим требованиям к каче-
ству разработки учебных текстов, формирую-
щих те или иные необходимые компетенции;

– низкий уровень проработки контроль-
но-измерительных материалов, по которым 
можно было бы осуществить диагностику 
уровня сформированности у  учащихся ос-
новной школы базовых компетенций и реф-
лексивных умений соответственно;

– слабая готовность конкретного учителя-
предметника к  разработке компетентностно 
ориентированных обучающих текстов и фор-
мированию целостного пакета материалов, 
диагностирующих уровень сформированно-
сти базовых компетенций и степень развития 
рефлексивных умений обучающегося.

В связи с  выявленными недостатками 
на кафедре «Информатика и защита инфор-
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мации» Владимирского государственного 
университета совместно с  педагогическим 
коллективом средней общеобразовательной 
школы № 6 г. Владимира проводится работа 
в рамках инновационного проекта «Изуче-
ние состава и структуры базовых компетен-
ций и способов их фиксации в содержании 
учебных предметов основной школы». 

Целью данной деятельности является 
разработка системы дидактического ин-
струментария для формирования рефлек-
сивных умений как основы базовых компе-
тенций учащихся основной школы.

Основными задачами, сформулирован-
ными в Программе инновационной работы, 
являются:

1. Изучение современных научно-мето-
дических подходов к процессу формирова-
ния и развития базовых компетенций у уча-
щихся основной школы. 

2. Разработка предметных учебно-мето-
дических комплексов, обеспечивающих не-
обходимый уровень развития рефлексивных 
умений и как следствие формирование требу-
емых базовых у учащихся основной школы. 

3. Мониторинг уровня развития базо-
вых компетенций в  условиях применения 
компетентностно-ориентированных учеб-
но-методических комплексов.

В работе были запланированы следую-
щие методы исследования: изучение науч-
но-методической литературы по теме ра-
боты, анкетирование, изучение продуктов 
ученического творчества, сбор и регистра-
ция данных и их статистическая обработка.

В данной статье рассмотрены отдельные 
результаты этапа разработки и  апробации 
дидактических средств для формирования 
общекультурных компетенций. Анализ сфор-
мированности отдельных компонентов обще-
культурных компетенций учащихся основной 
школы показал невысокий уровень их разви-

тия. Одной из причин этого мы считаем недо-
статочную разработанность вопроса о спосо-
бах включения в содержание текста учебного 
предмета, структурных элементов (способов 
фиксации), формирующих ту или иную ком-
поненту общекультурной компетентности. 
Данный вывод подтверждается также резуль-
татом проведенного нами анализа содержа-
ния дидактических материалов для основной 
школы по английскому и  русскому языкам, 
обществознанию, информатике, географии, 
музыке. Мы выявили отсутствие в  содержа-
нии указанных выше учебников учебных эле-
ментов, которые целенаправленно формиро-
вали бы у учащихся знания и представления 
об особенностях национальной и общечело-
веческой культуры, компетенции в  бытовой 
и  культурно-досуговой сфере, а  также опыт 
освоения учеником научной картины мира. 
Сложившаяся ситуация приводит к  субъек-
тивному, т.е. зависящему от желания учителя, 
формированию у школьников общекультур-
ных компетенций. 

Цель этапа исследования: разработать 
методические подходы к  формированию 
способов фиксации общекультурных ком-
петенций в содержании учебных предметов 
основной школы.

Задачи исследования: 
1. Изучение состава и структуры обще-

культурных компетенций и  способов их 
формирования. 

2. Разработка дидактических комплек-
сов для организации компетентностно-ори-
ентированного учебного процесса. 

3. Апробация методических разработок, 
определение условий и результатов их при-
менения.

В ходе исследования применялись следую-
щие методы исследования: анализ научно-ме-
тодической литературы, анкетирование, стати-
стическая обработка полученных данных.

Матрица соответствия 

Информационная
компонента

Деятельностная компо-
нента

Ценностно-целевая
компонента

Предметно- 
ориентированный 

текст

Социальные роли, этика 
трудовых и гражданских от-
ношений, способы органи-
зации свободного времени

Инструментально- 
ориентированный 

текст

Примеры и инструкции 
действий при решении 
бытовых и производ-
ственных отношений

Ценностно- 
ориентированный 

текст

Вопросы, направленные 
на выявление важности ба-
зовых ценностей мировой 
и национальной культуры 
для личностного и обще-

культурного развития
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В структуре общекультурных компетен-
ций, подлежащих фиксации в  содержании 
учебного предмета, можно выделить следу-
ющие компоненты: информационную, дея-
тельностную, ценностно-целевую [4–6]. 

В рамках нашей экспериментальной 
работы определим взаимосвязь компонен-
тов общекультурной компетенции с видами 
учебных текстов.

Опираясь на выделенные Ю.Н. Кулют-
киным виды учебных текстов [7] и предло-
женные одним из авторов статьи способы 
фиксации в них знаний и умений рефлексив-
ной деятельности  [8, 9], информационную 
компоненту общекультурных компетенций 
в  содержании учебника мы зафиксировали 
с  помощью предметно-ориентированных, 
инструментально-ориентированных и  цен-
ностно-ориентированных текстов. Мы при-
держиваемся положения о  том, что содер-
жание учебного текста должно в явном виде 
содержать в себе структуры, организующие, 
независимо от желания учителя, формирова-
ние ключевых компетенций у школьников.

Зафиксируем полученную взаимосвязь 
в  виде так называемой матрицы соответ-
ствия (таблица), где в ячейках выделено со-
держательное наполнение учебного текста 
в  соответствии с  формируемой компонен-
той общекультурной компетенцией.

С помощью предметно-ориентирован-
ных текстов была зафиксирована инфор-
мационная компонента общекультурной 
компетенции. То есть учебные тексты этого 
типа содержали знания об основных соци-
альных ролях, традиционных ценностях (се-
мьи, общества, народа, человечества), этике 
трудовых и гражданских взаимоотношений; 
элементах художественно-творческих ком-
петенций; роли и влиянии на жизнь человека 
науки и религии; путях и способах органи-
зации свободного времени. За основу разра-
ботки таких текстов были взяты предметные 
тексты из учебников основной школы. 

Рассмотрим пример предметно-ориен-
тированного текста, фиксирующий знания 
и представления об этике трудовых и граж-
данских взаимоотношений. Нами был взят 
фрагмент текста из учебника 7 класса по 
английскому языку  [10, c. 213] «Schools in 
England and Wales». 

В качестве структур, фиксирующих 
знания об этике трудовых и  гражданских 
отношений, авторами учебника использова-
но описание правил поведения английских 
школьников. Практика использования это-
го учебного текста в  целях формирования 
общекультурных компетенций показала его 
недостаточную эффективность в  деле ин-
формирования учащихся об этике трудовых 
и  гражданских взаимоотношений. Причи-

ной этого, на наш взгляд, является отсут-
ствие в учебном тексте в явном виде струк-
тур, организующих осознанное восприятие 
этого вида знаний учащимися. 

В качестве таких структур мы исполь-
зовали вопросы после текста, которые фор-
мируют осознанное восприятие учащимся 
знаний об этике трудовых и  гражданских 
взаимоотношений. 

Приведем пример разработанных нами 
вопросов к учебному тексту: «О каких пра-
вилах поведения английских школьников ты 
узнал, прочитав текст? Отличаются ли 
эти правила от правил для школьников рос-
сийских школ? Чем?».

Одним из главных назначений инстру-
ментально-ориентированных текстов – про-
демонстрировать методы и приемы решения 
задач, программы и  инструкции, указы-
вающие на способ достижения цели или 
целей. С помощью инструментально-ори-
ентированных текстов мы фиксировали де-
ятельностную компоненту общекультурных 
компетенций. То есть учебные тексты со-
держали практические примеры и инструк-
ции, определяющие действия учащегося 
в семейных и бытовых ситуациях, в сфере 
трудовых взаимоотношений, определяю-
щие его место и роль в окружающем мире, 
в семье и т.д.; где и в какой ситуации могут 
пригодиться знания о  типичных социаль-
ных ролях, о  культурных нормах и  тради-
циях, элементы художественно-творческих 
компетенций, как эффективно организовать 
свое свободное время. 

Содержащиеся в тексте четкие инструк-
ции, вопросы после текста, побуждающие 
ученика обратиться к  своему внутреннему 
миру, задания на самостоятельное форму-
лирование правил составления плана пред-
ложенного текста создают условия для 
формирования у  учащихся компетенций, 
необходимых для продуктивной работы над 
текстами различной тематики. 

С помощью ценностно-ориентирован-
ных текстов мы фиксировали ценностно-
целевую компоненту общекультурных ком-
петенций. То есть этот вид учебных текстов 
подчеркивал для учащихся важность ориен-
тации на базовые ценности мировой и  на-
циональной культуры в  своем личностном 
и общекультурном развитии. 

Приведем фрагмент разработанного 
нами предметно- и  ценностно-ориенти-
рованного учебного текста, содержащего 
ориентацию на базовую ценность мировой 
культуры  – музыку: «Использование сво-
бодного времени для духовного и  физиче-
ского самосовершенствования. Свободное 
время используется личностью для разви-
тия своих духовных и  физических способ-
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ностей. Оно предполагает формирование 
и развитие личности в таких направлени-
ях, как общественная деятельность, разви-
тие образовательного уровня, культурное 
взаимодействие, продуктивный досуг, ин-
дивидуальное творчество. Досуг – это де-
ятельность человека, основанная на личном 
интересе, которой он занимается в  свое 
свободное время. Необходимо отметить, 
что досуг определяется во многом уровнем 
развития и  интересами личности. Он мо-
жет быть как творческим, продуктивным, 
так и разрушительным для личности. На-
пример, одним из примеров созидательного 
подхода к организации свободного времени 
является увлечение музыкой. Как говорил 
древнегреческий философ и  математик 
Фалес, из всех трудностей наибольшая  – 
познать самого себя. Это утверждение 
прекрасно сочетается с известным выска-
зыванием композитора Ф. Листа о  том, 
что восприятие музыки  – это познание 
самого себя. Как ты думаешь, почему? 
Здесь проблема заключается в отсутствии 
владения отдельными людьми необходи-
мыми элементами музыкальной культуры, 
что прежде всего выражается в неумении 
правильно отобрать музыкальные произ-
ведения для прослушивания. Прослушивают 
все подряд. Подумай и реши для себя, какой 
результат получится от такого способа 
прослушивания? Произведения для прослу-
шивания лучше отбирать в соответствии 
с определенной целью, которую вы хотите 
достичь на данный момент времени. На-
пример, это могут быть тематические 
подборки – для релаксации, для мотивации, 
для изучения творчества какого-либо опре-
деленного композитора. Другим вариантом 
формирования музыкальных подборок мо-
жет явиться, например, желание приобре-
сти знания в области музыкальной культу-
ры, расширить свой кругозор…»

Ценность музыки как средства познания 
себя и  обогащения своей личности фикси-
руют следующие вопросы в тексте: «Как ты 
думаешь, почему восприятие музыки  – это 
познание себя?» «Подумай и реши для себя, 
какой результат получится от такого способа 
прослушивания?» Они подталкивают уча-
щегося к  раскрытию понятия музыкальной 
культуры и пониманию влияния музыки на 
личность человека. Вопросы после текста 
(на самостоятельное соотнесение способов 
проведения досуга к  определенной катего-
рии и обоснование этого выбора) побуждают 
ученика обратиться к  своему внутреннему 
миру, своему опыту. Таким образом, у  уча-
щихся формируется осознанная ориентация 
на расширение своей культуры, интеллекту-
альное и эмоциональное развитие. 

Заключение
Примененные в  ходе данного этапа 

исследования способы фиксации обще-
культурных компетенций в  виде специ-
ализированных дидактических комплексов 
были апробированы в  учебном процессе. 
Динамика формирования компонент обще-
культурной компетенции отслеживалась 
с помощью опросника, с применением по-
казателей знаниевого критерия оценки. При 
анализе результатов обучения была выявле-
на положительная динамика процесса фор-
мирования информационной, деятельност-
ной и  ценностно-целевой составляющих 
общекультурной компетенции у  учащихся 
экспериментальных классов в  сравнении 
с учащимися контрольного класса (на 15 %, 
17 % и на 10 % соответственно). 

В соответствии с  программой экспе-
риментальной работы будет продолжена 
разработка и  исследование специализиро-
ванных дидактических комплексов для фор-
мирования базовых компетенций учащихся 
основной школы. В перспективе на их ос-
нове будут обобщены методические под-
ходы и  разработана дидактическая модель 
фиксации базовых компетенций в содержа-
нии учебного предмета. 
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УЧЕТ ОСОБЕННОСТЕЙ РОДНОГО ЯЗЫКА СТУДЕНТОВ,  

НОСИТЕЛЕЙ ХИНДИ, ПРИ ИЗУЧЕНИИ РУССКОГО МЕСТОИМЕНИЯ
Балтаева В.Т., Евдокимова А.Г.

ФГБОУ ВО «Казанский государственный медицинский университет» Министерства 
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Учет особенностей родного языка обучаемых при изучении иностранного языка предполагает, в какой 
степени те или иные языковые особенности изучаемого языка влияют на усвоение новых форм. Преподава-
тель РКИ должен иметь представление о системе родного языка учащихся с целью выделения транспозици-
онного и интерференционного материала. Это позволит преподавателю правильно выбирать оптимальные 
методы и  приемы обучения русскому языку как иностранному. В статье представлен сопоставительный 
анализ русских местоимений и  соответствующих им лингвистических единиц языка хинди. Язык хинди 
рассматривается нами лишь в плане тех особенностей, которые необходимо учесть при обучении русскому 
языку в иноязычной аудитории. Интегральные признаки местоимений в анализируемых языках представ-
лены определением местоимения как изменяемой части речи, подразделяющейся на разряды по значению, 
в частности личные, притяжательные, неопределенные, указательные и другие. Кроме того, местоимения 
в языке хинди, как и в русском, образуют категорию падежных форм, за исключением возвратного. К диффе-
ренциальным признакам следует отнести отсутствие в языке хинди отрицательных местоимений, в разряде 
личных местоимениях – разделения слов по родам и числам, а также способность указательных местоиме-
ний обозначать качество и количество предметов, находящихся вблизи, вдали или отсутствующих в поле 
зрения говорящего. Классификация интегральных и дифференциальных признаков в указанных системах 
помогает типизировать наиболее часто встречающиеся ошибки в студенческой иноязычной аудитории, свя-
занные с изучением местоимения в русском языке, и позволяет находить оптимальные методы и приемы 
обучения русскому языку как иностранному.

Ключевые слова: обучение, язык хинди, русский язык, студенты, носители хинди, местоимение, послелог, 
словоизменение, интерференция, транспозиция, функция

ACCOUNTING THE PECULIARITIES OF THE MATERNITY LANGUAGE  
OF STUDENTS, HINDI CARRIERS, IN THE STUDY OF RUSSIAN PRONOUNS

Baltaevа V.T., Evdokimova A.G.
Kazan State Medical University Ministry of healthcare of the Russian Federation, Kazan,  

e-mail: b-vnera@mail.ru, g-alba67@mail.ru

Taking into account the peculiarities of the native language of learners in the study of non-native language 
suggests to what extent certain linguistic features of the studied language affect the degree of assimilation of new 
forms of reality. Teacher of RCT needs to introduce a system of students ‘ native language to highlight transposition 
and interferential material. This will allow the teacher to choose the best methods and techniques of teaching Russian 
in the Hindi audience. The article presents a comparative analysis of the Russian pronoun and its corresponding 
linguistic units of the Hindi language. In the process of comparative analysis of the pronoun we take as a basis the 
system of the Russian language. The Hindi language is considered by us only in terms of its features, which must 
be taken into account when teaching Russian language in a foreign language audience. Integral signs of pronouns in 
the analyzed languages are represented by the definition of the pronoun as the inflectional category, terminological 
vocabulary denoting the classes of pronouns, in particular, such as personal, possessive, indefinite, indicative, and 
others. In addition, pronouns in Hindi, as in Russian, form the category of case forms, with the exception of the return 
one. The differential signs include the absence of negative pronouns in the Hindi language, in personal pronouns – 
the division of words by birth and number, and the ability of the pointer to indicate the quality and quantity of objects 
that are near, far or absent in the viewer’s field of vision. Classification of integral and differential features in these 
systems helps to typify the most common errors in the Indian national audience associated with the study of the 
pronoun in the Russian language and allows you to determine the optimal methods of teaching in a foreign audience.

Keywords: learning, Hindi language, Russian language, students, Hindi speakers, pronoun, postposition, inflexion, 
interference, transposition, function

Специфика обучения русскому языку 
предполагает рассмотрение соотношения 
изучаемого и  родного языков в  качестве 
определяющего фактора в  отборе учеб-
ного материала, последовательности его 
подачи, формах работы над ним. Иначе 
говоря, в  процессе обучения русскому 
языку в  иноязычной аудитории необходи-
мо опираться не только на факты грам-
матического, фонетического и  стилисти-

ческого описания изучаемого языка, но 
и по возможности учитывать особенности 
родного языка учащихся, сходства и  раз-
личия его с  русским языком, обнаружить 
которые можно лишь на основе сопостав-
ления. Учет особенностей грамматиче-
ской системы родного языка при обучении 
русскому, как один из основополагающих 
методических принципов [1, с. 17–18], но-
сит двуплановый характер. Это, прежде 
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всего, ориентация на явления транспо-
зиции (положительного переноса знаний 
учащихся с  родного языка на изучаемый) 
и интерференции (отрицательного перено-
са). Н.М. Шанский, справедливо отмечая 
важность данной лингводидактической 
проблемы, подчеркивает: «…без учета 
специфики родного языка невозможны 
методическая адаптация и  презентация 
изучаемого языкового материала, рацио-
нальная и  эффективная система трениро-
вочных упражнений, прогнозирование, 
профилактика и  устранение интерферен-
ции, совершенствование лингвистических 
методов и  приемов, в  частности, точного 
определения места и  роли сопоставления 
на разных этапах обучения и в разных фор-
мах учебной работы и т.д.» [2, с. 186]. По 
мнению ученого, необходимость изучения 
русского языка всегда связана с процессом 
преодоления интерференции  – явления, 
когда факты и  закономерности родного 
языка, которыми носитель владеет инту-
итивно, неосознанно переносятся на ус-
воение чужого языка. Овладение вторым 
языком неизбежно приводит к  тому, что 
в процессе коммуникации происходит ис-
кажение слов и  форм. Обучая неродному 
языку, важно неосознанный факт владения 
формой или словом перевести в осознание 
того, в  какой мере родной и  изучаемый 
языки обладают сходствами и  различия-
ми. При этом под овладением неродным 
языком понимается знакомство учащих-
ся с  новыми формами средств выраже-
ния окружающей действительности. «Эти 
формы, – отмечает Э.М. Ахунзянов, – мо-
гут быть то более или менее сходными 
с привычными формами родного языка, то 
совершенно отличными от них. Следова-
тельно, формирование навыков выражения 
смысловых отношений в изучаемом языке 
не может не учитывать того, какие фор-
мы родного языка приходится при этом 
преодолевать учащимся и где именно они 
могут проявиться при оформлении выска-
зывания» [3, с. 21]. Именно поэтому пре-
подавателю РКИ необходимо четко разгра-
ничивать те явления, которые вызывают 
основные затруднения у иностранных уча-
щихся и связаны с интерферирующим вли-
янием родного языка, и  отмечать особен-
ности, способствующие положительному 
переносу знаний учащихся на изучаемый 
язык (явление транспозиции). При этом 
главное внимание следует уделять фактам, 
представляющим особую сложность.

Студенты из Индии, обучающиеся 
в российских вузах, в основном представ-
лены носителями хинди. Хинди и русский 
язык генеалогически восходят к  индоев-

ропейской семье (русский язык входит 
в  состав восточнославянской подгруппы, 
хинди в индийскую группу соответствен-
но). Возможно, этим определяются неко-
торые сходные черты в системе местоиме-
ний обоих языков, но все же наблюдаются 
и некоторые различия.

Таким образом, цель работы – на основе 
систематизации грамматического материа-
ла, представленного в научной литературе, 
о местоимениях в языке хинди и  русском 
языках, а  также полученных в  результате 
тестирования студентов из Индии данных 
и мониторинга речевого поведения студен-
тов, выявить общие черты и различия в упо-
треблении местоимений в сопоставляемых 
языках. Рассмотрение обозначенного во-
проса в системах двух языков, установление 
основных совпадений и различий позволят 
правильно решать вопросы, связанные с от-
бором дидактического материала и органи-
зацией учебного процесса.

В грамматике хинди местоимение как 
словоизменительная категория многими 
учеными включается в  разряд существи-
тельных и сам термин дословно переводит-
ся с санскрита как «имя всех». Камтапрасад 
Гуру отмечает, что в труде Шрилала «Бха-
шачандродай» в значении термина सर्वनाम 
«местоимение» употребляется слово 
संज्ञाप्रतिनिधि (буквально «представитель 
существительного»). В то же время в  со-
временном языке слово «местоимение» на-
столько прочно закрепилось в терминологи-
ческой системе, что замена его на सर्वनाम 
уже не является целесообразной [4, с. 99].

По своим значениям местоимения языка 
хинди делятся на следующие разряды:

– личные मंै ‘я’, तु ‘ты’, यह ‘он’, वह ‘она’; 
हम ‘мы’, आप ‘вы’, वे ‘они’, आप ‘Вы’; यह ‘он’;

– указательные यह ‘этот’, ‘эта’, यह 
‘тот’, कि ‘та’; ये ‘эти’, उन ‘те’; ऐसी ‘такой’, 
वैसा ‘такой’, इतना ‘столько’, उतना ‘столько’;

– вопросительные क्या ‘что?’, ‘что за?’, 
‘какой?’, कौन ‘кто?’, какой?’, ‘что за?’, 
कौनसे ‘какой?’, कौनसा ‘который?’, ‘какой?’, 
कितना ‘сколько?’;

– притяжательные मेरी ‘мой’, तेरा ‘твой’, 
हमारा ‘наш’, तुम्हारा ‘ваш’, अपना ‘свой’;

– возвратное स्वयं ‘себя’;
– относительные जो ‘кто’, ‘какой’, ‘ко-

торый’, जैसा ‘какой’, जितना ‘сколько’;
– определительные खुदस्वयं ‘сам’, ‘सब 

‘весь’, ‘всё’, ‘все’, सारातमाम ‘весь’, ‘все’, 
समूचा ‘весь’, हर ‘каждый’, ‘всякий’, प्रत्येक 
‘каждый’, ‘всякий’, ‘любой’ и др.;

– неопределенные कोई ‘кто-нибудь’, 
‘кто-либо’, ‘кто-то’, ‘какой-нибудь’, ‘какой-
то’, कुछ ‘что-нибудь’, ‘кое-что’, ‘несколько’, 
‘немного’, कई ‘несколько’, कई ‘несколько’, 
कई ‘несколько’.
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Отрицательные местоимения в  языке 
хинди отсутствуют. В их функции исполь-
зуются неопределенные местоимения कोई 
‘кто-нибудь’ и  कुछ ‘что-нибудь’ в  сочета-
нии с отрицательными частицами नही ं ‘не’, 
‘нет’ и नही ं ‘не’: कोईनही ं ‘никто’, ‘никакой’ 
и कुछनहीं ‘ничто’.

Указательные местоимения ऐसा и  वैसा 
‘такой’, इतना и उतना ‘столько’ употребля-
ются как в качестве определения, так и са-
мостоятельно, например: वैसाआदमी ‘такой 
(же) человек’, उतनेआदमी ‘столько (же) лю-
дей’, ऐसौंकेलिए ‘для таких’, इतनोंको ‘столь-
ким’, ‘стольких’. Местоимения ऐसा ‘как 
это’ и वैसा ‘так’ указывают на качество, а ме-
стоимения इतना ‘так много’ и उतना ‘столь-
ко’  – на количество, например: ऐसीकिताब 
‘такая книга’, इतनेकिताबे ं ‘столько книг’. 
Местоимения ऐसा и इतना указывают соот-
ветственно на качество и количество пред-
метов, находящихся вблизи, а местоимения 
वैसा и उतना – на качество и количество пред-
метов, находящихся вдали или отсутствую-
щих в поле зрения говорящего.

Вопросительные местоимения कैसा 
‘какой?’ и  कौनसा ‘который?’, ‘какой?’ ис-
пользуются только в  атрибутивных соче-
таниях: कैसा  – при указании на качество 
предмета, например: यहकेसीपेंसिलहै? ‘Это 
какой карандаш?’; यहलालपेंसिलहै? ‘Это 
красный карандаш?’ ,aकौनसा  – при необ-
ходимости выделить какой-либо предмет 
из нескольких (или многих) однородных 
предметов или узнать его порядок при 
счете, например: यहकौनसीकिताबह?ै ‘Это 
какая книга?’  – हिंदीपुस्तक? ‘Это книга на 
хинди?’;यहकौनसानंबरहै? ‘Какой это но-
мер?’  – दसवां ‘Десятый?’. Местоимение 
कितना ‘сколько?’ употребляется как в атри-
бутивных сочетаниях, так и  самостоятель-
но, например: कितनीमेज़ेंहें? ‘Сколько сто-
лов?’, यहकितनोंकोमालुमहै? ‘Скольким это 
известно?’.

Возвратное местоимение आप образует 
сочетания: आपसेआप ‘сам’, ‘сам (само) со-

бой’, आपहीआप ‘сам (само) собой’, ‘сам по 
себе’, ‘самостоятельно’ и некоторые другие. 
Значение русского возвратного местоиме-
ния «себя» и  его форм передается в  язы-
ке хинди притяжательным местоимением 
अपना ‘свой’ в косвенном надеже с соответ-
ствующим послелогом, например: अपनेको 
‘себе’, ‘себя’, अपनेसे ‘от себя’ и т.д.

Словоизменение местоимений характери-
зуется следующими особенностями [5, с. 67].

Личные местоимения (кроме आप ‘Вы’; 
‘он’) изменяются в пределах трех падежей: 
прямого, косвенного и объектного. Местои-
мение आप ‘Вы’, ‘он’ форм словоизменения 
не имеет.

Прямой падеж соответствует словарной 
форме местоимения, а  косвенный падеж  ‒ 
форме местоимения, стоящего перед по-
слелогом. Косвенный падеж местоимений 
самостоятельно не употребляется и не пере-
водится: его значение определяется после-
логом, с которым он сочетается. Объектный 
падеж употребляется самостоятельно, без 
послелогов, и  соответствует по значению 
дательному и  винительному падежам рус-
ского языка (табл. 1).

Следует отметить, что косвенный падеж 
личных местоимений 1-го и 2-го лица обоих 
чисел не употребляется с послелогом का со 
сложными послелогами, первым элементом 
которых является послелог के, की. В этом 
случае используются соответствующие 
притяжательные местоимения.

Возвратное местоимение आप не име-
ет форм словоизменения, например: आप 
‘сам’  – आपको ‘самому’. Возвратное место-
имение आप и притяжательное местоимение 
अपना ‘свой’ употребляются в значении обо-
их чисел и  могут относиться ко всем трем 
лицам и мужскому и женскому роду. Нередко 
местоимение आप и притяжательное местои-
мение अपना образуют сочетание, усилива-
ющее значение возвратного местоимения: 
अपनेआपको ‘самому себе’, ‘самого себя’, 
अपनेआपसे ‘от самого себя’, ‘само собой’.

Таблица 1
Склонение личных местоимений

Падеж 1-е лицо 2-е лицо 3-е лицо
единственное 

число
множествен-

ное число
единственное 

число
множествен-

ное число
единствен-
ное число

множествен-
ное число

Прямой मंै
‘я’

हम
‘мы’

तू
‘ты’

आप
‘вы’

वह‘он’,
यह‘она’

वे,ये
‘они’

Косвенный मुझ हम तुझ तुम इस, उस इन, उन
Объектный मुझे

‘мне’,
‘меня’

हमंे
‘нам’,
‘нас’

तुझे
‘тебе’,
‘тебя’

तुम्हंे
‘вам’,
‘вас’

इसे, उसे
‘ему’,
‘ей’,

‘его’,‘ее’

इन्हंे,उन्हंे,
‘им’,
‘их’
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Указательные местоимения ऐसा ‘такой’, 
वैसा ‘такой’, इतना ‘столько’, उतना ‘столь-
ко’, вопросительные местоимения कैसा ‘ка-
кой?’, कौनसा ‘который?’, ‘какой?’, कितना 
‘сколько?’ имеют два падежа: прямой и кос-
венный, а  притяжательные местоимения 
मेरा ‘мой’, तेरा ‘твой’, हमारा ‘наш’, तुम्हारा 
‘ваш’, अपना ‘свой’ имеют еще и звательный 
падеж. Указанные местоимения в мужском 
роде в прямом падеже множественного чис-
ла и в косвенном падеже обоих чисел при-
обретают окончание ए, например: ऐसा-ऐसे, 
कैसा-कैसे, मेरा-मेरे. Указательные местоиме-
ния ऐसा, वेसा, इतना, उतना и вопросительное 
местоимение कितना при самостоятельном 
употреблении в  косвенном падеже множе-
ственного числа принимают окончание ओं, 
например: ऐसों, उतनों, इतनो ं и  т.п. Формам 
женского рода названных выше местоиме-
ний свойственно окончание ई, общее для 
прямого и косвенного падежей обоих чисел, 
например: ऐसा-ऐसी, कैसा-कैसी, मेरा-मेरी.

Формы притяжательных местоимений 
в  звательном и  косвенном падежах совпа-
дают. При употреблении притяжательных 
местоимений со сложными послелогами 
вместо личных местоимений в  форме кос-
венного падежа первый элемент сложных 
послелогов के и की опускается, а притяжа-
тельные местоимения принимают либо 
окончание косвенного падежа ए, если пер-
вый элемент сложного послелога – के, либо 
окончание женского рода ई, если первый 
элемент сложного послелога  – की, напри-
мер: केपास ‘к’,‘у’; मेरेपास ‘ко мне’, ‘у меня’, 
कीतरफ़ ‘в сторону’, ‘к’; हमारीतरफ़ ‘в нашу 
сторону’, ‘к нам’.

Относительные местоимения जैसा  
и जितना имеют два падежа: прямой и кос-
венный. Словоизменение этих местоимений 
аналогично словоизменению местоимений 
मेरा ‘мой’, ऐसा ‘такой’, इतना ‘столько’ и т.п. 
(табл. 2).

Определительные местоимения: आप 
‘сам’, खुद ‘сам’, स्वयं ‘сам’, सारा ‘весь’, सब 
‘все’, तमाम ‘весь’, ‘все’, समूचा ‘весь’, हर 
‘каждый’, ‘всякий’, ‘любой’, प्रति ‘каж-

дый’, प्रत्येक ‘каждый’, ‘всякий’, ‘любой’. 
Из всех названных местоимений только सब 
может употребляться как в  определитель-
ных сочетаниях, так и самостоятельно, на-
пример: सबलोग ‘все люди’, सबउपसथितहैं 
‘все присутствуют’. Неопределенные ме-
стоимения: कोई ‘кто-нибудь’, ‘кто-либо’, 
‘кто-то’, ‘какой-нибудь’, ‘какой-то’, कुछ 
‘что-нибудь’, ‘кое-что’, ‘несколько’, ‘не-
много’, कई ‘несколько’, चंद ‘несколько’, 
बाज़ ‘несколько’.

Местоимения: कोई и  कुछ могут иметь 
значения единственного и  множественно-
го числа, а  местоимения कई, चंद, и बाज़  – 
только множественного, например: 
कोईआदमी ‘какой-то человек’, ‘какие-то 
люди’, कुछविद्यार्थी ‘несколько студентов’, 
कुछकागज ‘немного бумаги’ [6, с. 13].

Результаты исследования  
и их обсуждение

Интегральные признаки местоимений 
в  анализируемых языках представлены 
определением местоимения как изменяемой 
части речи, подразделяющейся на разряды 
по значению, в  частности личные, притя-
жательные, неопределенные, указательные 
и другие. Кроме того, местоимения в языке 
хинди, как и  в  русском, образуют катего-
рию падежных форм, за исключением воз-
вратного. К дифференциальным признакам 
следует отнести отсутствие в  языке хинди 
отрицательных местоимений, в  разряде 
личных местоимений – разделения слов по 
родам и числам, а также способность указа-
тельных местоимений обозначать качество 
и количество предметов, находящихся вбли-
зи, вдали или отсутствующих в поле зрения 
говорящего. Классификация интегральных 
и  дифференциальных признаков в  ука-
занных системах помогает типизировать 
наиболее часто встречающиеся ошибки 
в студенческой иноязычной аудитории, свя-
занные с изучением местоимения в русском 
языке, и  позволяет находить оптимальные 
методы и приемы обучения русскому языку 
как иностранному.

Таблица 2
Склонение относительных местоимений

Падеж Единственное число Множественное число
мужской род женский род мужской род женский род

Прямой जैसा
‘какой’
जितना

‘сколько’

जेसी
‘какая’
जितनी

‘сколько’

जैसे
‘какие’
जितने

‘сколько’

जेसी
‘какие’
जितनी

‘сколько’
Косвенный जैसे,

जितने
जेसी,
जितनी

जैसे,
जितने

जेसी,
जितनी
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Заключение
Таким образом, объясняя грамматиче-

ские особенности местоимений в русском 
языке студентам из Индии, преподаватель 
русского языка как иностранного должен 
проявлять интерес и к  языковой системе 
хинди, поскольку сопоставление систем 
и  их особенностей дает богатый матери-
ал для выявления интегральных и  диф-
ференциальных признаков, в  частности 
речь идет об изучении местоимений. Все 
вышесказанное позволяет предупреждать 
наиболее распространенные ошибки в об-
учении русскому языку как иностранному 
при изучении той или иной грамматиче-
ской темы,а также определять оптималь-
ные методы и  приемы обучения в  ино-
язычной аудитории.
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СОЦИАЛЬНо-педагогические ТЕХНОЛОГИИ  

СОПРОВОЖДЕНИЯ И ПОДДЕРЖКИ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ  
(НА ПРИМЕРЕ Города МАГНИТОГОРСКА)

Безенкова Т.А., Испулова С.Н., Олейник Е.В., Потрикеева О.Л.,  
Супруненко Г.А., Андрусяк Н.Ю.
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Институт гуманитарного образования, Магнитогорск, e-mail: bezenkova@yandex.ru 

Цель исследования состоит в определении путей совершенствования социально-педагогических техно-
логий сопровождения и поддержки пожилых людей. В статье представлен аналитический материал по обоб-
щению опыта г. Магнитогорска в области развития социально-педагогических технологий сопровождения 
и поддержки пожилых людей. В частности, речь идет о внедрении социальных и социально-педагогических 
практик такими учреждениями и организациями, как ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», 
геронтологический центр поликлиники № 2 медико-санитарной части (МСЧ) администрации города, Маг-
нитогорский городской благотворительный общественный фонд «Металлург», МУ «Комплексный центр со-
циального обслуживания населения» Орджоникидзевского района, ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И. Носова», 
Общероссийская общественная организация «Союз пенсионеров России», ООО Санаторий-профилакторий 
«Южный», ООО «Абзаково», ООО «Магнитогорский лимонарий», ООО «Дом кино», Магнитогорский дра-
матический театр им. А.С. Пушкина, МБУК «Магнитогорский театр оперы и балета», арт-студия «Открой 
в себе художника», ЧУ ОАО «ММК» «Дворец культуры имени С. Орджоникидзе», ОАНО ДПО «Магнито-
горский институт дополнительного образования» и др. В работе используются общенаучные и специальные 
методы исследования: анализ документов, наблюдение, интервью, метод сравнительного анализа и др.

Ключевые слова: пожилой человек, геронтологические практики, государственные и негосударственные 
организации, социально-культурная деятельность, социальные технологии

SOCIAL AND PEDAGOGICAL TECHNOLOGIES AND SUPPORT  
OF ELDERLY PEOPLE (MAGNITOGORSK SITY)

Bezenkova T.A., Ispulova S.N., Oleynik E.V., Potrikeeva O.L.,  
Suprunenko G.A., Andrusyak N.Yu.

Nosov Magnitogorsk State Technical University, Magnitogorsk, e-mail: bezenkova@yandex.ru.

The aim of the study is to identify ways of improving social and pedagogical technologies through. 
Methodological basis of research was made by scientific works of E. T. Bykovskaya,N. In. Kurilovich N. In. Sochi, 
L. V., Neskoromnyi N. And. Mamadaliev A. M., Tereshkina T. R., Tereshchenko S. V. The article presents analytical 
material on the generalization of experience of Magnitogorsk in the development of social practices with the use of 
resources of state and non-state institutions. In particular we talk about implementation of social and pedagogical 
practices. Different institutions and organizations such as JSC «Magnitogorsk iron and steel works», center for 
gerontological policlinic, Fund «Metallurg», «Complex center of social service of the population» of Nosov 
Magnitogorsk State Technical University, «Union of pensioners of Russia», «House of cinema», Magnitogorsk 
Opera and ballet theater, etc. realize these practices. We use general scientific and special research methods: 
document analysis, interviews, conversation, method of comparative analysis. 

Keywords: elderly person, gerontological practices, state and non-state organizations, social and cultural activities, 
social technologies

В последние десятилетия в  России су-
щественно увеличилась доля пожилых лю-
дей в  общей численности населения. Не 
случайно отечественные демографы до 
2002 г. называли Россию «государством для 
пожилых», сегодня это «государство с  по-
жилыми людьми». С 1995 г. доля пожилых 
в составе населения Российской Федерации 
превышает 24 % (для сравнения в  1979 г. 
доля граждан старше трудоспособного воз-
раста составляла 16,3 %). За период с 1990 
по 2000 г. доля людей пенсионного возрас-
та превысила долю детей до 15 лет. В на-
стоящее время в  Российской Федерации 
37,4 млн человек старше трудоспособного 
возраста. По данным Федеральной службы 

государственной статистики [1, 2] доля лиц 
пожилого возраста в ближайшие годы будет 
относительно стабильной, на уровне 25,4 % 
(37,4 млн человек) от общей численности 
населения (146,9 млн человек). Наглядно 
состояние демографической ситуации мож-
но увидеть на рисунке.

Все это актуализирует необходимость 
создания таких условий жизнедеятельности 
для пожилых людей, которые могли бы спо-
собствовать их успешной социальной адап-
тации в  современном обществе. В связи 
с этим необходимо использовать различные 
ресурсы для обеспечения социального со-
провождения и  поддержки пожилых граж-
дан, в том числе применяя социально-педа-
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гогические технологии. В последние годы 
появляются работы, исследующие соци-
ально-педагогический компонент в  систе-
ме социальной защиты населения пожилых 
граждан, организацию социально-педаго-
гической поддержки пожилых людей, тех-
нологии социально-педагогической работы 
и др.

Цель исследования состоит в определе-
нии путей совершенствования социально-
педагогических технологий сопровожде-
ния и поддержки пожилых людей. Научная 
новизна представленной статьи заключа-
ется в  рассмотрении технологии социаль-
но-педагогического сопровождения и под-
держки пожилых людей как комплекса 
методов и средств профессиональной и не-
профессиональной деятельности, направ-
ленной на усиление субъектности пожило-
го человека, предполагающей способность 
к решению собственных социальных про-
блем, активность во взаимодействии со 
средой, повышение качества жизни, выра-
жающегося в улучшении здоровья, эконо-
мической независимости, успешной соци-
альной адаптации.

Методологию нашего исследования со-
ставили работы авторов, изучающих раз-
личные аспекты применения социально-пе-
дагогических технологий сопровождения 
и поддержки населения, в том числе граж-
дан пожилого возраста. Исследования ин-
тересов пожилых граждан, технологии 
улучшения их социального самочувствия 
и  адаптивного поведения рассматривают-
ся в  работах Т.Е. Быковской [3], Н.И. Не-
скоромных [4], А.М. Мамадалиева [4] и др. 
Факторы старения, прекращения трудовой 
деятельности, потребности и качество жиз-
ни пожилых людей рассматривались в рабо-
тах М.В. Корниловой [5], О.А. Тюкина  [6] 
и  др. Развитие социально-педагогических 
технологий сопровождения и  поддержки 
пожилых людей рассматриваются в  рабо-

тах Н.В. Курилович [7], Т.Р. Терешкина [8], 
С.В. Терещенко [8] и др.

Частными технологиями социально-
педагогической поддержки пожилых лю-
дей в  учреждении социальной защиты на-
селения выступают: социальная помощь, 
реабилитация, адаптация, профилактика, 
консультирование, терапия, образование [7, 
с.  10]. С нашей точки зрения, данные тех-
нологии могут быть реализованы в  следу-
ющих направлениях: социально-правовое, 
образовательное, социально-психологиче-
ское, культурно-досуговое и др.

Социально-педагогические технологии 
сопровождения и поддержки пожилых 

людей в г. Магнитогорске
В данной статье представим опыт ис-

пользования технологий социально-педа-
гогического сопровождения и  поддержки 
пожилых людей в  г. Магнитогорске Челя-
бинской области в соответствии с вышеназ-
ванными направлениями.

Социально-правовое направление. Техно-
логия социально-педагогического сопрово-
ждения и  поддержки пожилых людей в  со-
циально-правовом направлении реализуется 
посредством метода консультирования. Так, 
в  социальных службах г. Магнитогорска 
для граждан пожилого возраста предостав-
ляются социально-правовые услуги силами 
специалистов по социальной работе, а  так-
же приглашенных или штатных юристов 
для оказания консультативной помощи по 
юридическим и  экономическим вопросам; 
разъяснения мер социальной поддержки; со-
действия в оформлении документов на ока-
зание материальной помощи гражданам по-
жилого возраста; содействия в оформлении 
документов для стационарного учреждения 
(дом-интернат) лицам, нуждающимся в  по-
стороннем уходе; организации надомного 
предоставления правовых услуг.

Распределение населения РФ по возрастным группам
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Группа пожилых людей – жителей спе-
циализированного дома «Ветеран», входя-
щего в  структуру МГБОФ «Металлург», 
в  2015 г. прошла обучение по программе 
«Золотой возраст». Разработка и реализация 
программы осуществлялась преподавателя-
ми кафедры социальной работы и психоло-
го-педагогического образования ФГБОУ ВО 
«МГТУ им. Г.И. Носова». К рассмотрению 
правовых вопросов привлекались юристы 
г. Магнитогорска. В образовательную про-
грамму были включены индивидуальные 
консультации, что, по отзывам пожилых 
людей, было очень полезно.

Данная практика была продолже-
на в  рамках выигранного гранта Обще-
российской общественной организации 
«Союз пенсионеров России» МГБОФ 
«Металлург» на реализацию социально 
значимого проекта «Счастливый возраст: 
долголетие, здоровье, молодость души» 
(ноябрь 2016  г.  – июнь 2017 г.). В этом 
проекте предусмотрена реализация про-
граммы «Университет третьего возраста». 
Организация данной программы осущест-
вляется преподавателями кафедры со-
циальной работы и  психолого-педагоги-
ческого образования ФГБОУ ВО «МГТУ 
им. Г.И. Носова», с  привлечением специ-
алистов юридического профиля. В рамках 
образовательной программы для пожилых 
людей предусмотрен социально-правовой 
блок. Данная технология, на наш взгляд, 
позволяет обеспечить успешную социаль-
но-правовую адаптацию пожилых людей, 
используя ресурсы государственных и не-
государственных организаций.

Образовательное направление. Для ре-
ализации этого направления в  технологии 
социально-педагогического сопровождения 
и поддержки пожилых людей используются 
наглядные, словесные и  практические ме-
тоды обучения. Новым подходом в  реали-
зации данных методов является обучение 
пожилых граждан в «Университете третье-
го возраста» по различным программам, 
разработанным с учетом их интересов: ме-
дицинским, культурно-творческим, психо-
логическим и др. Пожилые граждане прояв-
ляют повышенный интерес к обучению, так 
как многие из них не имели возможности 
учиться из-за социокультурных условий. 
Практическая значимость обучения по-
жилых людей компьютерной грамотности 
велика, так как современные возможности 
информационных технологий позволяют 
не только обеспечить общение и  устанав-
ливать контакты с новыми и  старыми зна-
комыми, но и  решать различные вопросы 
и  проблемы повседневной жизни: оплата 
коммунальных платежей, вызов врача на 

дом, запись на прием к  врачу, покупка то-
варов и др.

Примером реализации технологии со-
циально-педагогического сопровождения 
и  поддержки пожилых людей является го-
сударственная программа «Повышение ка-
чества жизни граждан пожилого возраста 
и  иных категорий граждан в  Челябинской 
области». Данная программа способствует 
преодолению цифрового барьера пожилы-
ми гражданами; позволяет обучить основам 
компьютерной грамотности; организовать 
пункты коллективного доступа к  сети Ин-
тернет во всех учреждениях социального 
обслуживания для граждан пожилого воз-
раста и др.

Специалисты муниципальных учрежде-
ний социальной службы реализуют данные 
мероприятия на базе учреждений социаль-
ного обслуживания. Результатом реализа-
ции программы является получение пожи-
лыми людьми знаний и  консультаций для 
дальнейшей самостоятельной работы на 
компьютере. Вместе с  тем очевидно, что 
специалисты муниципальных учреждений 
социальной службы не в состоянии обучить 
и  проконсультировать всех нуждающихся 
в этих знаниях пожилых людей, в том числе 
и тех, кто не является клиентами социаль-
ной службы. На помощь им приходят него-
сударственные организации, деятельность 
которых направлена на социальную помощь 
и поддержку пожилых людей. Следователь-
но, в таких организациях следует развивать 
социально-педагогическое сопровождение 
пожилых людей как самостоятельное на-
правление работы.

Практика реализации программы «Уни-
верситет третьего возраста» способство-
вала достижению значимых результатов. 
С января по апрель 2017 г. в  ней приняли 
участие 80 пожилых людей, которые были 
разделены на 4 целевые группы по 20 че-
ловек. Каждая группа прошла обучение 
компьютерной грамотности на базе обра-
зовательной автономной некоммерческой 
организации дополнительного професси-
онального образования «Магнитогорский 
институт дополнительного образования». 
Обучение пожилых людей включало изуче-
ние и  формирование практических навы-
ков по следующим направлениям: понятие 
и виды информационных технологий; виды 
и возможности современных компьютеров; 
технологии поиска нужной информации 
в сети Интернет; способы решения личных 
запросов с  помощью официальных интер-
нет-ресурсов (запись к врачу, портал госус-
луг и др.); способы установления или вос-
становления контактов с  родственниками 
и знакомыми в сети Интернет.
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Каждая группа в 20 человек прошла обу-
чение в мультимедийной аудитории, на пер-
сональном компьютерном рабочем месте (с 
подключением к сети Интернет). Учитывая 
специфику пожилых граждан, к  процессу 
их обучения привлечены преподаватели 
и  20 волонтеров  – студентов ФГБОУ ВО 
«МГТУ им. Г.И. Носова», обучающихся 
по направлениям подготовки «Социальная 
работа» и  «Психолого-педагогическое об-
разование». Каждый студент был прикре-
плен к пожилому человеку и реализовывал 
социально-педагогическое сопровождение 
пожилых людей на протяжении всего курса.

Актуальность реализации образователь-
ного направления обучения пожилых людей 
компьютерной грамотности подтверждена 
результатами интервью, в которых отраже-
ны следующие ожидания: «Хочу научиться 
записываться к врачу через компьютер», «Я 
уже училась компьютерной грамотности, но 
еще хочу», «Я училась работать на компью-
тере, но уже все забыла, очень хочу учить-
ся», «Хочу найти одноклассников, друзей 
юности, сослуживцев» и др. 

Социально-психологическое направление. 
Вклад государства в процесс оказания помо-
щи стареющим гражданам осуществляется 
официальной, формальной сетью, содержа-
ние деятельности которой описано в  феде-
ральных законах. Участие друзей и  семьи 
можно рассматривать как вклад в  неофици-
альную, частную сеть социальной помощи 
стареющим людям. Между этими двумя нахо-
дится третья  – добровольная: волонтерство, 
геронтоволонтерство, которые мы рассма-
триваем как элементы социально-педагогиче-
ских технологий сопровождения и поддерж-
ки пожилых людей.

Немало пожилых людей оказывают по-
мощь соседям, знакомым, родственникам, 
большинство же пожилых людей привлека-
ется к такой деятельности через различные 
программы помощи, разрабатываемые го-
сударственными учреждениями, учебными 
заведениями, центрами социальной помо-
щи. Участие в реализации таких программ 
позволяет пожилым людям заслужить ува-
жение, почувствовать удовлетворение от 
сознания, что ты нужен и можешь сделать 
кого-то счастливым; продлить их прожива-
ние в  собственном доме, отдалить переезд 
в  дом-интернат; сохранить связь пожилых 
людей со своими еще работающими колле-
гами, организациями, где они трудились.

Наряду с  расширением добровольной 
сети с помощью пожилых людей стоит за-
дача развивать систему профессиональной 
помощи стареющим людям. Клубная дея-
тельность, получившая распространение 
в деятельности центров социального обслу-

живания населения, рассматривается как 
один из методов социально-педагогических 
технологий сопровождения, однако не каж-
дый пожилой человек приходит в  клуб и, 
придя в  него, не всегда остается. В реали-
зации клубной работы с пожилыми людьми 
специалисты, волонтеры прибегают к  сле-
дующим методам и  приемам: беседе, кон-
сультированию, проявлению доброты, вни-
мания, заботы, выражению положительного 
отношения и др.

Социально-педагогическая техноло-
гия, в  том числе методы активного соци-
ально-психологического обучения герон-
товолонтерству, подводят пожилых людей 
к  осмыслению, с  одной стороны, помех, 
затруднений, характерных для их межлич-
ностного общения, а с другой – к определе-
нию условий и  факторов, благоприятству-
ющих и  оптимизирующих общение, что 
сказывается в  целом на психологическом 
комфорте и общем эмоциональном настрое. 

Особенно следует отметить опыт реали-
зации социально-педагогических техноло-
гий сопровождения и поддержки пожилых 
людей в  рамках названной ранее програм-
мы «Золотой возраст». Большой интерес 
у  пожилых людей вызвало изучение и  об-
суждение вопросов, связанных с  умением 
создавать хорошее настроение, радоваться 
жизни, поиском единомышленников, обре-
тением душевного равновесия, решать кон-
фликтные ситуации, открывать для себя но-
вые горизонты. В итоговом интервью после 
завершения программы пожилые люди от-
мечали, что они стали лучше понимать себя 
и  меньше обижаться на близких, улучши-
лось их настроение, они стали более спло-
ченными. Многие указали то, что их группа 
стала дружной, они проявляют внимание 
друг к  другу, заинтересованность в  общих 
делах жителей дома «Ветеран». 100 % по-
жилых людей отметили, что теперь у  них 
появились новые жизненные цели, смысл 
жизни. 

Культурно-досуговое направление. Та-
кие социально-педагогические технологии, 
как реабилитация, адаптация и  терапия, 
могут быть реализованы в культурно-досу-
говом направлении, которое предполагает 
организацию и  проведение занятий, экс-
курсий, праздников, концертов для граж-
дан пожилого возраста – клиентов государ-
ственных и негосударственных учреждений 
социальной службы г. Магнитогорска. Так 
в  г. Магнитогорске в  рамках программы 
«Университет третьего возраста» были ор-
ганизованы и реализованы концертные про-
граммы, занятия живописью, экскурсии, 
посещение спектаклей, киносеансов, кон-
цертов. Благодаря участию пожилых людей 
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в  названных мероприятиях все они, в  той 
или иной степени, прошли реабилитацию, 
адаптацию и терапию. Важным результатом 
можно считать улучшение эмоционального 
настроения пожилых людей, повышение 
социальной активности, личностной само- 
оценки и уверенности в себе, формирование 
позитивного эмоционального фона, сниже-
ние уровня тревожности, расширение круга 
общения, что в свою очередь обеспечивает 
социальное сопровождение и  поддержку 
пожилых людей.

Активными субъектами реализации 
технологий социально-педагогического со-
провождения и поддержки пожилых людей 
в  данном направлении могут выступать 
организации и учреждения различной фор-
мы собственности. Так, в г. Магнитогорске 
данными субъектами являются ООО Сана-
торий-профилакторий «Южный», ФГБОУ 
ВО «МГТУ им. Г.И.  Носова», ООО «Аб-
заково», ООО «Магнитогорский лимона-
рий», ООО «Дом кино», Магнитогорский 
драматический театр им. А.С.  Пушкина 
и  МБУК «Магнитогорский театр оперы 
и  балета», ИП Гумеров Д.С. (арт-студия 
«Открой в  себе художника»), ЧУ ОАО 
«ММК» «Дворец культуры имени С. Ор-
джоникидзе», ОАНО ДПО «Магнитогор-
ский институт дополнительного образо-
вания» и  др. Наличие таких партнеров 
свидетельствует о  значительных ресурсах 
в организации, совершенствовании техно-
логий социально-педагогического сопро-
вождения и поддержки пожилых людей. 

Выводы
На основе анализа научной литерату-

ры, обобщения опыта в области реализации 
социально-педагогических технологий со-
провождения и поддержки пожилых людей 
можно обозначить пути совершенствования 
данных технологий. 

Во-первых, в условиях системного ста-
рения населения необходимо опережающее 
обучение вопросам геронтологии и  совре-
менным социальным и  социально-педаго-
гическим технологиям.

Во-вторых, многообразие социальных 
и  социально-педагогических технологий 
обуславливает необходимость привлечения 
ресурсов как государственных, так и обще-
ственных организаций к  социальному со-
провождению и поддержке пожилых людей. 
Причем акцент должен быть смещен на дли-
тельное сохранение активной професси-
ональной, интеллектуальной, физической 
полноценности граждан пожилого возраста.

В-третьих, мы считаем, что снизить не-
гативные социальные последствия старения 
населения можно, если увеличение продол-
жительности жизни будет обеспечено со-
циальным сопровождением и  поддержкой 
пожилых людей, созданием благоприятных 
условий для продолжения ими активной 
трудовой и иной деятельности, а это, в свою 
очередь, возможно при реализации совре-
менных социальных и социально-педагоги-
ческих технологий.
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ОЦЕНКА ВЛИЯНИЯ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

НА МОТИВАЦИЮ УЧАЩИХСЯ К ИЗУЧЕНИЮ МАТЕМАТИКИ
Власенко А.А., Маслак А.А., Шишкин А.Б.
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Настоящая статья посвящена оценке эффективности проектного метода для повышения мотивации 
школьников 6–7-х классов к  изучению математики. Исследование проводилось в  рамках сравнительного 
эксперимента. Школьники были разделены на две группы – контрольную и экспериментальную. На первом 
этапе, до применения метода проектного обучения, у школьников обеих групп была измерена мотивацию 
к изучению математики на линейной шкале на основе модели Раша. Обе группы оказались сопоставимы 
по их мотивации к изучению математики, что позволило объективно оценить эффективность проектного 
метода обучения математики. Контрольная группа обучалась по обычной программе, а экспериментальная 
группа с использованием проектного метода обучения. На втором этапе, после обучения, была измерена мо-
тивация школьников к изучению математики в обеих группах. Результаты измерения обрабатывались с ис-
пользованием трехфакторного дисперсионного анализа, в котором определялась статистическая значимость 
трех источников дисперсии: пол школьника, этап исследования и метод обучения. Статистически значимым 
оказался только один источник дисперсии – взаимодействие «этап исследования * метод обучения», который 
характеризует эффективность использования проектного метода обучения. По результатам исследования 
проектный метод рекомендуется использовать для повышения мотивации учащихся к изучению математики.

Ключевые слова: проектная деятельность, латентные переменные, изучение математики, модель Раша, 
линейная шкала, измерение 

ASSESSMENT OF THE IMPACT OF PROJECT ACTIVITIES ON PUPILS’ 
MOTIVATION TO STUDY MATHEMATICS

Vlasenko A.A., Maslak A.A., Shishkin A.B.
Kuban State University, branch, Slavyansk-on-Kuban, e-mail: ang-vlasenko@mail.ru,  
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This article is devoted to the evaluation of the effectiveness of the project method to increase the motivation 
of students of the 6th-7th grades to study mathematics. The study was based on comparative experiment. Students 
were divided into two groups – control and experimental. At the first stage, the motivation of students to study 
mathematics was measured on a linear scale based on the Rasch model. Both groups were comparable in their 
motivation to study mathematics, which allowed to assess the effectiveness of the project method. The control group 
was trained with the use of the standard program, and the experimental group with the use of the project method. At 
the second stage, after training there was measured motivation of students to study mathematics in both groups. The 
results of the measurement were processed using an ANOVA, where investigated statistical significance of pupils’ 
gender, research stage, method of teaching, and their interactions. Statistically significant was only the interaction 
«stage of the study * the training method», which characterizes the effectiveness of the project method of training. 
According to the results of the study, the project method is recommended to increase the motivation of students to 
study mathematics.

Keywords: project activity, latent variables, mathematics study, Rasch model, linear scale, measurement

Учебная дисциплина «математика» за-
нимает особое место в системе наук, прежде 
всего она воспитывает критичность мышле-
ния и  интеллектуальную честность. Однако 
в последние годы происходит падение моти-
вации школьников к учебе, в том числе и к из-
учению математики. Поэтому повышение мо-
тивации учеников к изучению математики это 
не только актуально, это требование стандар-
та [1]. Анализ литературы по данной пробле-
ме позволяет сделать вывод, что повысить мо-
тивацию школьников к изучению математики 
можно путем вовлечения их в проектную дея-
тельность [2–4]. Современная практика пока-
зывает, что использование активной проект-
ной деятельности во внеклассной работе по 
математике позволяет формировать устойчи-
вую мотивацию учащихся к изучению этого 

предмета  [5–7]. Количественной оценке эф-
фективности проектной деятельности посвя-
щена данная работа.

Цель исследования состоит в  оценке 
эффективности проектной деятельности 
для повышения мотивации школьников 
к  изучению математики. Для достижения 
этой цели были сформированы две группы 
школьников, контрольная и  эксперимен-
тальная. С помощью опросника была из-
мерена мотивация к  изучению математики 
у  школьников обеих групп до применения 
проектного метода обучения. Это необходи-
мо для определения сопоставимости групп 
по мотивации к изучению математики. Мо-
тивация к изучению математики рассматри-
вается как латентная переменная. Проект-
ный метод обучения использовался только 
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в экспериментальной группе. После прове-
дения эксперимента была измерена мотива-
ция к  изучению математики у  школьников 
обеих групп.

Материалы и методы исследования
В исследовании принимали учащиеся 6–7-х 

классов МБОУ СОШ № 8, Краснодарский край, 
Калининский район, станица Андреевская, всего 
20 школьников.

Измерение уровня мотивации школьников к изу-
чению математики было проведено с использованием 
теории латентных переменных. Эта теория показала 
свою эффективность при решении задач в различных 
социальных системах [8–11]. Для обработки результа-
тов опроса школьников использовалось программно-
алгоритмическое обеспечение «Измерение латентных 
переменных», разработанное в  лаборатории объек-
тивных измерений Кубанского государственного уни-
верситете под руководством проф. А.А. Маслака [8].

Результаты исследования  
и их обсуждение

Оценки мотивации учащихся к  изуче-
нию математики и  индикаторов, которые 
определяют эту измеряемую латентную 
переменную, показаны на рис. 1.

В верхней части рис. 1 находится гисто-
грамма распределения оценок мотивации 
учащихся на шкале «мотивация к изучению 
математики». В нижней части этого рисун-
ка представлены оценки индикаторов на 
той же шкале. 

Результаты измерения, представленных 
на этом рисунке, позволяют сделать следу-
ющие выводы.

1. Оценки мотивации школьников ва-
рьируются в  диапазоне 3,75 логит (–1,50; 
+2,25 логит). Это свидетельствует о  том, 
что ученики различаются по уровню их мо-
тивации к изучению математики.

2. Оценки индикаторов варьируются 
в большем диапазоне – 5,25 логит (–2,75; 
+2,50 логит). Это свидетельствует о  том, 
что опросник позволяет измерять как вы-
сокие, так и  низкие уровни мотивации 
учащихся.

Данные, представленные на рис. 1, сви-
детельствуют о том, что средняя оценка уче-
ников выше средней оценки индикаторов на 
1,087 логит. Таким образом уровень моти-
вации учеников значительно выше того, на 
который рассчитан опросник.

Рис. 1. Оценки учеников и индикаторов на шкале «мотивация к изучению математики»
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В целях иллюстрации рассмотрим один 
из индикаторов, который лучше других диф-
ференцирует учеников с низкими оценками 
уровня мотивации к изучению математики.

Таким индикатором является индикатор 
13 «Интересным на уроке математики для 
меня является изучение нового материа-
ла с  подробным разбором». Зависимость 
значения этого индикатора от измеряемой 
латентной переменной «мотивации школь-
ника к изучению математики» представлена 
в виде характеристической кривой (рис. 2).

Этот рисунок имеет следующую струк-
туру. На оси абсцисс (в логитах) откладыва-
ется значение латентной переменной «Уро-
вень мотивации». Значение индикатора, 
которое варьируется в диапазоне от 0 до 1, 
откладывается по оси ординат. 

Над рис. 2 находятся показатели, харак-
теризующие этот индикатор:

– 13 – номер индикатора;
– Индикатор 13  – название индикатора 

по умолчанию;
– –2,531 – оценка индикатора;
– Хи-кв.: 0,269 – статистика Хи-квадрат;
– (P(Хи-кв.): 0,874) – уровень значимо-

сти статистики Хи-квадрат;
– 40 – объем выборки.
Оценка индикатора характеризует его 

местоположение на оси латентной пере-
менной. Низкое значение этого индикато-
ра свидетельствует о  том, что наибольшая 
крутизна характеристической кривой так-

же находится слева. Следовательно, этот 
индикатор лучше других дифференцирует 
школьников с  низкой мотивацией. Стати-
стика Хи-квадрат и высокий эмпирический 
уровень значимости этой статистики (0,874) 
свидетельствует об адекватности этого ин-
дикатора модели измерения на номиналь-
ном уровне значимости 0,05.

Анализ результатов измерения  
латентной переменной «мотивация 

к изучению математики» 
В терминах планирования эксперимента 

откликом Y являются оценки уровня моти-
вации. Исследовалось влияние на отклик 
следующих факторов.

Фактор А – пол ученика, фактор варьи-
руется на двух уровнях: девушки и юноши.

Фактор B – время измерения уровня мо-
тивации, фактор варьируется на двух уров-
нях: до проведения эксперимента, после 
проведения эксперимента. 

Фактор С  – использование проектного 
метода обучения, фактор варьируется на 
двух уровнях: без использования проект-
ного метода, с использованием проектного 
метода. 

Исследуемые факторы, влияющие на 
мотивацию школьника – пол ученика, этап 
измерения, неиспользование/использование 
проектного метода, являются качественны-
ми. Поэтому в  качестве метода статисти-
ческой обработки выбран трехфакторный 

Рис. 2. Характеристическая кривая индикатора 13 «Интересным на уроке математики  
для меня является изучение нового материала с подробным разбором»
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дисперсионный анализ. Результаты дис-
персионного анализа влияния исследуемых 
факторов представлены в табл. 1. 

Интерпретация результатов дисперси-
онного анализа. Как следует из табл. 1, зна-
чимыми источниками дисперсии являются 
фактор B, эмпирический уровень которого 
равен номинальному значению 0,010, и вза-
имодействие ВС, эмпирический уровень ко-
торого равен номинальному значению 0,005. 

Тем не менее представляют интерес 
оценки уровней всех факторов.

В табл. 2 представлены оценки уровней 
фактора А, который статистически значимо 
не влияет на уровень мотивации.

Как видно из табл. 2, также следует, что 
оценки мотивации к изучению математики 
(в среднем по всем уровням факторов В и С) 

у девушек (1,008 логит) меньше, чем юно-
шей (1,301 логит), но, как уже отмечалось, 
это различие статистически незначимо.

В табл. 3 представлены оценки уров-
ней фактора В. Необходимо отметить, что 
эти оценки вычислены в среднем для всех 
уровней А и С, т.е. независимо от пола уче-
ника и  использования проектного метода 
обучения. 

Из табл. 3 видно, что на конечном эта-
пе проведения эксперимента оценка уровня 
мотивации в  среднем для всех уровней А 
и С (1,533 логит) выше, чем на начальном 
этапе (0,775 логит). Причем это различие 
статистически значимо.

В табл. 4 представлены оценки уровней 
фактора С в среднем для всех уровней фак-
торов А и В.

Таблица 1
Результаты дисперсионного анализа 

№
п/п

Источник дисперсии Сумма 
квадратов

Степень 
свободы

Средний 
квадрат

Fэксп р

1 Фактор A 0,624 1 0,624 1,117 0,299
2 Фактор B 4,178 1 4,178 7,478 0,010
3 Фактор C 1,061 1 1,061 1,900 0,178
4 Взаимодействие факторов AB 0,032 1 0,032 0,058 0,811
5 Взаимодействие факторов AC 0,775 1 0,775 1,388 0,247
6 Взаимодействие факторов BC 5,020 1 5,020 8,986 0,005
7 Взаимодействие факторов ABC 0,073 1 0,073 0,131 0,719
8 Ошибка 17,878 32 0,559
9 Всего 35,035 39

Таблица 2
Средние оценки уровня мотивации учащихся в зависимости от пола

№
п/п

Пол 
ученика

Среднее 
(логит)

Стандартная ошибка 
(логит)

95 % доверительный интервал
Нижняя граница Верхняя граница

1 Девушки 1,008 0,212 0,576 1,439
2 Юноши 1,301 0,179 0,936 1,665

Таблица 3
Средние оценки уровня мотивации учащихся в зависимости от этапа,  

на котором проводится измерение

Этап измерения Среднее 
(логит)

Стандартная ошибка 
(логит)

95 % доверительный интервал
Нижняя граница Верхняя граница

Начальный этап 0,775 0,196 0,375 1,174
Конечный этап 1,533 0,196 1,134 1,933

Таблица 4
Средние оценки уровня мотивации учащихся в зависимости  

от использования проектного метода обучения

Проектный метод Среднее 
(логит)

Стандартная ошибка 
(логит)

95 % доверительный интервал
Нижняя граница Верхняя граница

Без использования 0,775 0,196 0,375 1,174
С использованием 1,533 0,196 1,134 1,933
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Фактор С оказался незначимым, прежде 
всего это обусловлено тем, что оценка эф-
фективности проектного метода проводи-
лась с использованием оценок контрольной 
группы, где проектный метод не применялся. 

Для оценки эффективности проектного 
метода необходимо рассмотреть оценки эф-
фектов взаимодействия ВС, которое оказа-
лось значимым (табл. 5).

Для удобства интерпретации эффект 
взаимодействия представлен на рис. 3.

Информация, представленная на рис. 3, 
наглядно свидетельствует об эффективно-
сти проектного метода обучения. Так, мо-
тивация контрольной группы (без исполь-
зования проектного метода) до проведения 
эксперимента была несколько выше, чем 
у экспериментальной группы. Однако после 
проведения эксперимента мотивация к  из-
учению математики статистически значимо 
увеличилась.

Выводы
1. Полученные в работе результаты свиде-

тельствуют о  целесообразности использова-
ния теории латентных переменных для изме-
рения «мотивации к изучению математики». 

2. Использованный опросник для оце-
нивания уровня мотивации учеников к  из-
учению математики обладает достаточной 
разрешающей способностью, что позволи-
ло оценить эффективность проектного ме-
тода обучения. 

3. Проектный метод изучения мате-
матики значительно повысил мотивацию 
школьников к изучению математики и ре-
комендуется для использования в средней 
школе.

4. Не выявлено статистически значимо-
го различия между юношами и девушками 
по уровню их мотивации к изучению мате-
матики.
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Статья посвящена анализу метода проектов, реализация которого возможна с применением облачных 
технологий через выполнение проектных заданий. В статье подчеркивается, что практическим результатом 
(идеальным информационным продуктом) выполнения проектного задания являются новые знания, идеи об-
учающихся, предметом – информация, которую обучающийся изучает и использует для реализации проекта, 
а объектом учебной деятельности – информационный объект. Информационный объект представляет со-
бой формализованную информацию, описывающую различные виды информационных продуктов, а также 
предметы, процессы, явления, рассматриваемые с точки зрения их информационных свойств. В статье рас-
смотрены требования к разработке проектных заданий, их структура и этапы выполнения, критерии оцен-
ки проекта. Детально раскрыты модели учебной деятельности на практических занятиях по выполнению 
учебно-познавательных, учебно-исследовательских и  учебно-творческих проектных заданий. В качестве 
проектных заданий для обучающихся ЮУГМУ предлагается разработать с  использованием облачных 
сервисов следующие информационные объекты: документы, презентации, электронные таблицы, сайты, 
формы (тесты, опросники медицинского содержания, которые могут использоваться в дальнейшей профес-
сиональной деятельности). В заключении статьи делается вывод о том, что с помощью метода проектов ак-
тивно реализуются дидактические возможности облачных технологий, обеспечивается эффективное сетевое 
информационное взаимодействие педагогов и обучающихся, в ходе которого осуществляется достижение 
учебных целей и реализуется потенциал коллективной научно-образовательной деятельности.

Ключевые слова: облачные технологии, облачные сервисы, метод проектов, информационный объект, 
дидактические возможности метода проектов, проектное задание, структура и этапы 
выполнения проектных заданий, учебно-познавательные, учебно-исследовательские,  
учебно-творческие проектные задания

THE EXPERIENCE OF IMPLEMENTATION OF THE PROJECT METHOD  
IN HIGHER EDUCATION WITH THE MEANS OF CLOUD TECHNOLOGIES

Didenko G.A., Stepanova O.A.
Federal State Budget Educational Institution of Higher Education South Ural State Medical University, 

Chelyabinsk, e-mail: pga80@mail.ru, okalst@mail.ru

The article is devoted to the analysis of the project method, the implementation of which is possible with the 
use of cloud technologies through the execution of design tasks. The article emphasizes that the practical result (ideal 
information product) of the project task is new knowledge, the ideas of the learners, the subject is information that 
the learner studies and uses to implement the project, and the object of educational activity is the information object. 
The information object represents the formalized information describing various types of information products, as 
well as objects, processes, phenomena considered from the point of view of their information properties. The article 
considers the requirements for the development of project tasks, their structure and stages of implementation, the 
criteria for evaluating the project. The models of educational activity in practical classes for the implementation of 
educational and cognitive, educational and research and educational and creative design tasks are described in detail. 
As the project assignments for the students, it is proposed to develop the following information objects using cloud 
services: documents, presentations, spreadsheets, websites, forms (tests, questionnaires of medical content that can 
be used in further professional activities). The conclusion of the article concludes that the didactic possibilities of 
cloud technologies are actively implemented with the help of the project method, effective network information 
interaction of teachers and students is provided, in the course of which educational goals are achieved and the 
potential of collective scientific and educational activities is realized.

Keywords: cloud technologies, cloud services, project method, information object, didactic possibilities of project 
method, project task, structure and stages of project tasks, educational and cognitive, educational and 
research, educational and creative project tasks

Основной задачей современного выс-
шего образования является подготовка бу-
дущего специалиста, способного не просто 
ориентироваться в  постоянно увеличиваю-
щихся потоках информации, но и осваивать 
новые знания как в процессе обучения и са-
мостоятельной работы, так и будущей про-
фессиональной деятельности. Федераль-
ные образовательные стандарты высшего 
образования, отражающие основной вектор 

парадигмы подготовки специалиста, ори-
ентируют на формирование компетенций, 
развитие самостоятельности и  исследова-
тельского потенциала выпускника. Одним 
из возможных методов реализации компе-
тентностного подхода по формированию 
профессиональных и  практических навы-
ков остается метод проектов [1].

Проектная методика не является но-
вой для образования, но ее актуальность 
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и эффективность обозначены в Концепции 
Федеральной целевой программы разви-
тия образования на 2016–2020 гг., соглас-
но которой «…в рамках мероприятия по 
разработке и  распространению в  системе 
профессионального образования новых 
технологий и  форм организации учебного 
процесса предусматривается: разработка 
и  внедрение в  системе высшего образова-
ния и  среднего профессионального обра-
зования технологии проектного обучения; 
разработка и внедрение в системах высшего 
образования и среднего профессионального 
образования новых образовательных техно-
логий» [2, с. 34].

Цель исследования  – раскрыть практи-
ческий опыт реализации метода проектов 
с применением облачных технологий через 
выполнение учебно-познавательных, учеб-
но-исследовательских и учебно-творческих 
проектных заданий. 

Исследователи предлагают всевозмож-
ные подходы к  определению метода про-
ектов, рассматривая его и как метод обуче-
ния, как технологию обучения, как форму 
организации учебно-познавательной дея-
тельности и  средство организации само-
стоятельной работы. Так, М.Ю. Бухаркина 
определяет метод проектов как способ до-
стижения дидактической цели через деталь-
ную разработку проблемы (технологию), 
которая должна завершиться вполне реаль-
ным, осязаемым практическим результатом, 
оформленным тем или иным образом [3]. 

Е.С. Полат отмечает, что «…метод про-
ектов предполагает определенную сово-
купность учебно-познавательных приемов 
и действий обучаемых, которые позволяют 
решить ту или иную проблему в результа-
те самостоятельных познавательных дей-
ствий и предполагающих презентацию этих 
результатов в  виде конкретного продукта 
деятельности. Если говорить о методе про-
ектов как о педагогической технологии, то 
эта технология предполагает совокупность 
исследовательских, проблемных методов, 
творческих по самой своей сути» [4, с. 3–9].

Материалы и методы исследования
На основе изучения и анализа научно-методиче-

ской литературы, исходя из собственного педагоги-
ческого опыта, под проектной деятельностью будем 
понимать организованную самостоятельную работу 
обучающихся, выполненную под руководством пре-
подавателя и  направленную на создание информа-
ционных объектов средствами информационных 
и  сетевых технологий. Формирование компетенций 
происходит в  процессе целенаправленной, планиру-
емой работы над проектом, осуществляемой при по-
стоянном контроле и взаимодействии. Практическим 
результатом (идеальным информационным продук-
том) выполнения проектного задания являются новые 

знания, идеи обучающихся, предметом  – информа-
ция, которую обучающийся изучает и использует для 
реализации проекта, а объектом учебной деятельно-
сти – информационный объект. 

Информационный объект представляет собой 
формализованную информацию, описывающую раз-
личные виды информационных продуктов, а  так-
же предметы, процессы, явления, рассматриваемые 
с  точки зрения их информационных свойств. Ин-
формационный объект должен решать конкретную 
практическую задачу, обладать определенной потре-
бительской ценностью. Так, к простым информацион-
ным объектам относят: звук, текст, таблицу, рисунок. 
К комплексным относятся более структурированные 
объекты, например база данных, гипертекст, гиперме-
диа, документ, презентация, Web-страницы и др. От-
метим, что информационный объект должен обладать 
определенными характеристическими свойствами, 
для работы с ним используются информационно-ком-
муникационные технологии, в  том числе облачные 
технологии. Обучающийся должен четко представ-
лять, какой информационный объект должен быть по-
лучен в процессе выполнения проекта: простой или 
комплексный. 

Реализовать возможности проектного метода при 
организации учебного процесса в полном объеме по-
зволят облачные сервисы, которые используют как 
единое информационное пространство для совмест-
ной работы и взаимодействия всех участников обра-
зовательного процесса над проектным заданием.

Под облачными технологиями сегодня понима-
ют «динамично масштабированный способ доступа 
к внешним вычислительным ресурсам в виде сервиса, 
который предоставляют с помощью интернета. Эти ин-
тернет-услуги также известны под названием «облач-
ные сервисы» [5, с. 7]. Механизмы облачных технологий 
способствуют развитию концепции информационных 
сервисов, в  основе которой заключена идея создания 
модели функционирования и взаимодействия пользова-
телей в  электронной информационно-образовательной 
среде с помощью информационных сервисов.

Облачные сервисы предоставляют широкий 
спектр дидактических возможностей реализации 
проектных заданий на практике: возможность со-
вместной работы обучающихся над проектом незави-
симо от их местонахождения, количества участников 
и  отведенного времени; удаленная разработка из-за 
отсутствия территориальной привязки пользователя 
к  сервису; контроль и  координация работы обучаю-
щихся преподавателем на расстоянии; выполнение 
и  просмотр проекта на персональном компьютере 
или, в случае необходимости, мобильном устройстве 
(ноутбуке, планшете, смартфоне); разнообразные 
формы и возможности представления проекта. 

Проектные задания могут выполняться в течение 
одного или нескольких практических занятий, 
индивидуально или коллективно, а  также во время 
внеаудиторной самостоятельной работы. Самостоя-
тельная работа студентов при выполнении проектных 
заданий особо актуальна, так как формирует познава-
тельный интерес к предмету и стимулирует студентов 
к исследовательской деятельности. 

Результаты исследования  
и их обсуждение

В качестве проектных заданий для обуча-
ющихся Южно-Уральского государственного 
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медицинского университета по дисципли-
нам «Информатика», «Интернет-инновации 
в психологии», «Медицинская информатика» 
мы предлагаем разработать с  использовани-
ем облачных сервисов различные информа-
ционные объекты: документы, презентации, 
электронные таблицы, сайты, формы (тесты, 
опросники). Обучающиеся не только получа-
ют знания в области информатики, но и для 
раскрытия содержания информационного 
объекта осуществляют перенос знаний из 
других изучаемых профессионально-ориен-
тированных дисциплин.

Основное сетевое взаимодействие обу-
чающихся осуществляется средствами об-
лачных сервисов Google: Google Докумен-
ты, Google Формы, Google Сайты, Google 
Hangouts и др. Так, облачный сервис Google 
Документы позволяет создавать различные 
документы и  совместно работать над про-
ектом. В приложении Google Формы об-
учающиеся разрабатывают анкеты, тесты, 
опросники медицинского содержания, ко-
торые могут использоваться в дальнейшей 
профессиональной деятельности. С помо-
щью сервиса Google Сайты обучающиеся 
создают и  публикуют сайты средствами 
конструктора сайтов, размещая в  них не-
обходимый контент медицинского содержа-
ния (документы, изображения, аудио- и ви-
деофайлы).

При разработке проектных заданий пре-
подавателю необходимо придерживаться 
следующих требований: устанавливать со-
ответствие содержания заданий пройден-
ным темам; составлять задания разного 
уровня; обеспечивать профессионально-
ориентированную направленность проект-
ного задания. 

Главная цель применения технологии 
решения профессионально-прикладных за-
дач состоит в том, чтобы помочь студентам 
«перенести» теоретические знания на свою 
будущую профессиональную деятельность, 
в  усилении профессиональной мотива-
ции  [6], в стимулировании познавательной 
и  исследовательской деятельностей в  про-
цессе работы над проектом. 

Структура проектных заданий пред-
ставлена следующим образом: название 
проекта; цель проекта; исходные данные 
разной степени сложности; требования 
к  выполнению проекта; критерии оценки 
проекта; перечень литературы; инструктаж 
по выполнению задания (для учебно-по-
знавательных и  учебно-исследовательских 
проектных заданий).

Выполнение проектных заданий осущест-
влялось посредством следующих этапов: 

− подготовительный (организацион-
ный): выбор темы проекта, типа проекта; 

− конструктивный: постановка цели, за-
дач, отбор содержания и средств; 

− технологический: выбор облачного 
сервиса и реализация проекта; 

− заключительный (презентацион-
ный) [7].

Рассмотрим более подробно каждый 
этап. На подготовительном этапе при раз-
работке проектного задания преподавате-
лю совместно со студентами необходимо 
выбрать тему и тип проекта: индивидуаль-
ный, парный или групповой. Предвари-
тельно преподаватель подготавливает темы 
проектных заданий, исходя из содержания 
учебного материала рабочей программы 
дисциплины. В случае группового проекта 
обучающиеся делятся на группы, выбирает-
ся руководитель проекта.

На конструктивном этапе проектирова-
ния информационного объекта обучающие-
ся формулируют цель и задачи проекта, для 
достижения которых создается информаци-
онный объект. Далее обучающиеся рассма-
тривают возможные варианты выполнения 
данного проектного задания, определяют 
его содержание, этапы реализации. Руково-
дитель распределяет работу по выполнению 
проектного задания между всеми участни-
ками группы. 

Технологическая разработка проекта 
включает в  себя пошаговое, последова-
тельное выполнение действий по созданию 
информационного объекта, что помогает 
развивать у  студентов систематичность 
в  выполнении задания. Обучающиеся, ис-
ходя из поставленных задач, выбирают са-
мостоятельно или с помощью преподавате-
ля облачный сервис, с  помощью которого 
реализуется проект. Руководитель группы 
создает информационный объект и  откры-
вает доступ к нему для совместной работы. 
Участники группы выполняют свою часть 
задания, наполняя информационный объект 
необходимым контентом, во время учебно-
го занятия и самостоятельно во внеучебное 
время. Далее осуществляется корректиров-
ка информационного объекта обучающи-
мися с  учетом замечаний преподавателя, 
который имеет доступ к  объекту. Выпол-
нение данного вида работы способствует 
развитию интереса к  исследовательской 
работе, профессиональному становлению. 
Разработка проекта ведется обучающимися 
самостоятельно, преподаватель координи-
рует и  контролирует их деятельность [7]. 
На заключительном этапе обучающийся 
оформляет выполненную работу согласно 
предъявленным требованиям, презентует ее 
перед аудиторией и отвечает на вопросы. 

Проектные задания могут быть разного 
уровня сложности: учебно-познавательные, 
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учебно-исследовательские, учебно-творче-
ские. Учебно-познавательные проектные 
задания классифицируются как репродук-
тивные (низкий уровень), учебно-иссле-
довательские как эвристические (средний 
уровень), учебно-творческие как творче-
ские (высокий уровень). Состав, структура 
заданий определяют сложность деятельно-
сти по их выполнению (уровень проблемно-
сти, самостоятельности). 

Модель учебной деятельности на прак-
тических занятиях по выполнению учебно-
познавательных проектных заданий пред-
полагает «простую коммуникацию» [8] 
между преподавателем и  обучающимися. 
Преподаватель является консультантом, по-
могающим обучающимся выстроить тра-
екторию проектной деятельности с  опо-
рой на их опыт и  теоретические знания. 
Данная работа заключается в  совместной 
постановке цели и задач проектного зада-
ния, рассмотрении вариантов и этапов его 
выполнения. Обучающимся предлагается 
готовая инструкция или подробный алго-
ритм выполнения задания. Если при вы-
полнении проекта обучающийся встречает 
какие-либо новые понятия, то преподава-
тель может дать необходимые пояснения. 
То есть учебно-познавательные проектные 
задания должны быть разработаны препо-
давателем таким образом, чтобы они были 
в  первую очередь обучающими, а  не кон-
тролирующими. 

Модель учебной деятельности на 
практических занятиях по выполнению 
учебно-исследовательских проектных за-
даний предполагает «сложную коммуника-
цию» [8] между преподавателем и обучаю-
щимися, когда идет совместное осмысление 
содержания задания и формирование науч-
ного мышления. Проектные задания сред-
него уровня предполагают частично-ис-
следовательскую деятельность, отсутствие 
готового алгоритма выполнения задания. 
Обучающийся может воспользоваться лишь 
краткими инструкциями. При выполнении 
учебно-исследовательского проектного за-
дания преподаватель совместно с  обучаю-
щимися составляет план выполнения про-
екта. Технологическая разработка проекта 
ведется обучающимися самостоятельно, 
преподаватель координирует, контролиру-
ет их деятельность, задает вопросы. В слу-
чае затруднения, студент может обратиться 
к  кратким инструкциям по выполнению 
проектного задания данного типа. 

Модель учебной деятельности на прак-
тических занятиях по выполнению учебно-
творческих проектных заданий предпола-
гает коммуникацию между обучающимися. 
Согласно данной модели учебной деятель-

ности «преподаватель перестает быть ис-
точником информации (знаний)» [8]. Уча-
стие преподавателя сводится к  минимуму, 
он лишь контролирует деятельность студен-
тов. Обучающиеся становятся исследовате-
лями, разработчиками информационного 
объекта, демонстрирующими имеющийся 
у  них опыт самостоятельного овладения 
знаниями в  процессе работы над создани-
ем информационного объекта. Разработ-
ка учебно-творческих проектных заданий 
предполагает творческую самостоятельную 
деятельность обучающихся на практиче-
ских занятиях, нестандартный подход к ре-
шению задачи. На учебном занятии, при 
выполнении учебно-творческих проектных 
заданий, обязательной является коммуника-
ция между обучающимися, в ходе которой 
обучающиеся учатся взаимодействовать 
между собой и совместно выполнять учеб-
ные цели. При разработке учебно-творче-
ских проектных заданий необходимо обра-
тить внимание преподавателя на реальность 
реализации проекта. Не следует его делать 
слишком сложным. Не нужно стремиться 
учесть абсолютно все характеристики пред-
метной области. Необходимо четко сформу-
лировать цель, ограничив перечень задач, 
для достижения которых создается инфор-
мационный объект. Инструкций по выпол-
нению проектного задания данного типа не 
предусматривается.

В результате проектной деятельности 
у  студентов повышается познавательная 
активность, формируются коммуникатив-
ные и  информационные умения, позволя-
ющие использовать онлайн-инструменты 
облачных сервисов и технологию совмест-
ного доступа для сетевого взаимодействия 
и решения профессиональных задач в буду-
щем [9]. При этом обучение носит активно-
деятельностный, проектный характер [10]. 
Обучающиеся выполняют проектные за-
дания разного уровня сложности, которые 
являются осмысленными и  профессио-
нально-направленными, при этом осваива-
ют разные модели учебной деятельности, 
в  основе которых распределение функций 
учебной деятельности и  организация ком-
муникации между преподавателем и  обу-
чающимися, и  обучающихся между собой 
посредством облачных технологий.

Выводы
Облачные технологии, в  свою очередь, 

обеспечивают реализацию индивидуаль-
ных, групповых и  коллективных форм се-
тевого взаимодействия, создание комму-
никационной среды для взаимодействия 
педагогов и обучающихся с целью получе-
ния новых знаний, контроля, оценки и в це-
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лом способствуют повышению уровня про-
фессиональной подготовки специалистов 
в различных областях. Таким образом, с по-
мощью метода проектов активно реализу-
ются дидактические возможности облачных 
технологий, обеспечивается эффективное 
сетевое информационное взаимодействие 
педагогов и обучающихся, в ходе которого 
осуществляется достижение учебных целей 
и реализуется потенциал коллективной на-
учно-образовательной деятельности.
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ПОЗНАЙ СЕБЯ ПРЕЖДЕ, ЧЕМ УЧИТЬ ДРУГИХ!  

(ОПЫТ СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ  
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ)

Зубарев В.Ф., Бондарев Г.А.
ФГБОУ ВО «Курский государственный медицинский университет», Курск,  

e-mail: meg200683@mail.ru

Эффективность образовательной деятельности высшего учебного заведения оценивается официальны-
ми внешними и внутриучрежденческими формами контроля, фактически не затрагивающими сам учебный 
процесс – образовательную деятельность преподавателей, учебную деятельность студентов, их взаимодей-
ствие и взаимоотношения, т.е. всё то, что принято называть «образовательным пространством» вуза и где, 
собственно, реально и существуют все его главные проблемы. Выявление внутривузовских «болевых точек» 
методом эмпирических исследований нацелено на решение практических задач по эффективному управле-
нию университетами, образуя реальный канал связи между руководством учреждения и его коллективом. 
Одним из наиболее популярных «инструментов» подобного рода психодиагностики является метод само-
оценки преподавателей и студентов с помощью анонимных анкет, предоставляющих респондентам возмож-
ность высказать мнение по актуальным, порой довольно щекотливым вопросам внутривузовской жизни. 
Представленный в настоящей работе материал является фрагментом комплексного сквозного анонимного 
анкетирования всех имеющих отношение к образовательному процессу контингентов, включая абитуриен-
тов, студентов, интернов и клинических ординаторов, слушателей факультета последипломного образования 
и, естественно, преподавателей. Настоящее исследование представляет собой итог самооценки 200 препода-
вателей Курского государственного медицинского университета методом анонимного анкетирования, затра-
гивающего, в числе прочих, и такие злободневные темы, как направленность и уровень профессиональной 
мотивации преподавательского корпуса, оценку интеллектуального уровня современных студентов, принци-
пиальное отношение преподавателей к «компетентностному подходу» и их мнение по поводу первостепен-
ных задач, стоящих перед отечественным высшим образованием.

Ключевые слова: контроль эффективности вуза, самооценка преподавателей, направленность 
профессиональной мотивации, интеллектуальный уровень студентов, компетентностный 
подход

KNOW YOURSELF BEFORE TEACHING OTHERS  
(AN EXPERIENCE OF SOCIOLOGICAL SURVEY OF HIGHER SCHOOL TEACHERS)

Zubarev V.F., Bondarev G.A.
Kursk State Medical University of Ministry of Public Health of Russia, Kursk,  

e-mail: meg200683@mail.ru

The efficiency of the educational activities of a higher educational institution is estimated by the official 
external and internal institution forms of control actually not involving the educational process proper  – the 
educational activities of teachers, the academic activities of students, their cooperation and interrelations, i.e. all that 
is conventionally called «the educational space» of a higher school, in which its main problems, strictly speaking, do 
exist in fact. Revealing the intra-school «painful points» through the method of empirical studies is aimed at solving 
the practical tasks in the effective management of universities thereby forming a real feedback canal between the 
administration of an institution and its staff. One of the most popular «tools» of such kind of psycho-diagnostics is 
the method of self-estimation of teachers and students through anonymous questionnaires giving the respondents 
the possibility to tell their opinion on the topical, at times quite delicate, issues of inter-school life. The material 
presented in this article is a fragment of an integrated end-to-end anonymous questioning of all contingents relating 
to the educational process, including applicants, students, interns, clinical residents, post-diploma faculty students, 
and, naturally, teachers. The present research sums up the results of self-estimation of 200 teachers of the Kursk state 
medical university by the method of anonymous questioning touching upon among others such topics of current 
interest as the teachers’ directivity and their level of professional motivation, the estimation of the intellectual level 
of modern students, the teachers’ principled attitude to the «competency approach» and their view of the high 
priority problems facing the domestic higher education.

Keywords: control of the higher school efficiency, self-estimation of teachers, the directivity of professional motivation, 
the intellectual level of students, competency approach

Основной организационной формой 
оценки эффективности образовательной 
деятельности высшего учебного заведе-
ния на сегодняшний день остаётся инсти-
туциональная аккредитация, включающая 
три этапа: самооценку вуза, внешнюю 
оценку комиссией экспертов и  оценочное 
решение специального Совета.  Со вто-

рой половины прошлого века за рубежом 
возникло и  успешно развивается особое 
научное направление, получившее назва-
ние Institutional Research  – IR (внутренние 
исследования университета). Основанное 
на теоретических концепциях социологии 
и  экономики образования и  менеджмента 
высших учебных заведений, это направле-
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ние предполагает проведение эмпириче-
ских самооценочных исследований, наце-
ленных на решение практических задач по 
эффективному управлению университета-
ми, и предназначено для внутреннего поль-
зования. Объём внутриуниверситетских 
исследований предусматривает изучение 
абитуриентов и процесса поступления, сту-
дентов и  выпускников, профессорско-пре-
подавательского состава, образовательных 
программ и  системы контроля успевае-
мости студентов, т.е., по сути, всего того, 
что фактически выпадает из поля зрения 
институциональной аккредитации. Следу-
ет сразу оговориться, что речь идёт не об 
упомянутой выше форме государственного 
контроля вузовской деятельности в  виде 
самооценочного этапа институциональной 
аккредитации. В данном случае речь идёт 
о  психолого-педагогическом исследовании 
перечисленных контингентов, непосред-
ственно формирующих вузовское образова-
тельное пространство.

Отечественная педагогика никогда не 
оставляла без внимания новые зарубеж-
ные тенденции. Не осталась незамеченной 
и  эта. Внимание отечественных психоло-
гов привлекала преимущественно личность 
преподавателя. В литературе последних лет 
опубликованы результаты многочисленных 
эмпирических исследований, посвящённых 
созданию главным образом идеального про-
фессионально-личностного портрета со-
временного преподавателя высшей школы. 
Сформулирован достаточно единообразный 
перечень профессиональных качеств и ин-
дивидуально-личностных характеристик 
«идеального» преподавателя  [1], опреде-
лена их иерархия по степени значимости 
для максимально эффективной работы [2, 
3], выявлены внешние факторы, влияющие 
на созданный эмпирический «портрет» [4]. 
При этом вполне адекватное в  примене-
нии к преподавателю понятие «компетент-
ность» как-то незаметно отодвинулось на 
второй план и  уступило место глобально 
определяющему его функциональную зна-
чимость термину «компетенции», перебрав-
шемуся из сферы студенческих психолого-
педагогических критериев. Каким образом 
понятие «компетенции», обозначающее 
ожидаемые или фактически полученные 
результаты обучения, может служить про-
фессионально-личностными характеристи-
ками преподавателя, понять сложно.

Тем не менее, вероятно, отдавая дань 
моде, определён перечень компетенций, со-
вершенно необходимых современному пре-
подавателю высшей школы. Со свойствен-
ной отечественной науке масштабностью, 
этот перечень варьирует от скромных пяти: 

менеджер, спикер, модератор и  фасили-
татор одновременно, а  также специалист 
по гаджетам, отвлекающий студентов от 
интернет-игр, SMS и т.п. [5], до 1000 полу-
ченных очень сложным путём компетен-
ций, сгруппированных «методом декомпо-
зиции» в  три уровня  [6]. Поскольку такое 
количество профессионально-личностных 
человеческих достоинств превосходит все 
мыслимые пределы, в итоге, к счастью для 
отечественной высшей школы, авторы ве-
ликодушно оставили «для рядовых НПР» 
(научно-педагогических работников, по со-
временной терминологии) всего 68 компе-
тенций, а для заведующих кафедрами – 81. 
В сравнении с  этим уровнем профессио-
нально-этических критериев преподавателя 
высшей школы скромные десять евангель-
ских заповедей выглядят наставлениями для 
детского сада. При этом следует заметить, 
что в контексте обобщений по результатам 
большинства проведенных социологиче-
ских исследований отчётливо просматри-
вается простой, но вполне убедительный 
вывод: «Преподаватель должен уметь за-
интересовать студентов, независимо от их 
желания» [3, с. 131]. В связи с этим неволь-
но напрашивается вопрос – какой реальный 
вклад в  дело совершенствования актуаль-
ного, живого образовательного процесса 
вносят многочисленные, порой затратные 
(грантовые) исследования подобного рода?

Вопрос далеко не риторический, и  от-
вет на него, по нашему мнению, может быть 
получен путём смещения акцентов в мето-
дологии проведения эмпирических иссле-
дований. Реальную пользу для повышения 
эффективности образовательного процесса 
могут принести аналитические исследова-
ния, изучающие психологическую атмосфе-
ру университетского образовательного про-
странства (деятельность преподавателей, 
учебная деятельность студентов, их взаи-
модействие и взаимоотношения). Речь идёт 
не о  формализованных показателях (успе-
ваемость, посещаемость, рейтинги и  пр.), 
предусмотренных структурами системы ме-
неджмента качества и учебно-методически-
ми управлениями (УМУ) и контролируемых 
главным образом деканатами. Существен-
ный практический (и административный!) 
интерес представляют такие социально-
психологические аспекты личности пре-
подавателя, как его возраст и стаж работы, 
жизненные стратегии [7, 8], направленность 
и уровень профессиональной мотивации [9] 
и, наконец, такой деликатный вопрос, как 
совмещение преподавательской деятель-
ности с  работой во вневузовских структу-
рах [2]. В периодической печати существу-
ют лишь единичные работы, посвящённые 
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комплексной социально-психологической 
характеристике глубинной сути учебного 
процесса, основанной на самооценке пре-
подавателей и оценке их профессиональной 
деятельности студентами.

Цель исследования: изучение психологи-
ческой атмосферы современного универси-
тетского образовательного пространства на 
примере Курского государственного меди-
цинского университета (КГМУ), основанное 
на результатах самооценки преподавателей 
методом анонимного анкетирования.

Материалы и методы исследования
Представленный в  работе материал является 

фрагментом основанного на анонимном анкетирова-
нии комплексного сквозного социологического ис-
следования всех имеющих отношение к  вузовскому 
образовательному процессу контингентов, включая 
абитуриентов, студентов, интернов и клинических ор-
динаторов, слушателей факультета последипломного 
образования и, естественно, преподавателей. Настоя-
щее сообщение представляет собой итог самооценки 
200 преподавателей КГМУ от ассистентов и доцентов 
(85 %) до профессоров (15 %). Для осуществления 
поставленной цели нами разработаны простые ано-
нимные анкеты, состоящие из 10 вопросов. В основу 
предложенных преподавателям анкет легли:

Стандартные персональные сведения (возраст, 
учёная степень, стаж работы), а  также информация 
о дополнительных заработках.

1. Критерии личностной и творческой самооценки.
2. Направленность и уровень профессиональной 

мотивации.
3. Оценка интеллектуального уровня современ-

ных студентов.
4. Отношение к  «компетентностному подходу» 

в актуальной форме его внедрения в систему россий-
ского высшего образования.

5. Иерархия первостепенных задач, стоящих пе-
ред отечественным высшим образованием.

Результаты исследования  
и их обсуждение

Возрастная характеристика преподаватель-
ского корпуса выглядит следующим образом, 
практически не отличаясь в группах препода-
вателей младших и старших курсов (табл. 1).

Таблица 1
Возрастной состав анкетированных 

преподавателей КГМУ

Возрастная 
группа

Курсы

До 40 лет
( %)

40–60 лет
( %)

Старше 
60 лет
( %)

Младшие кур-
сы (100 чел.)

41,0 45,0 14,0

Старшие кур-
сы (100 чел.)

42,0 43,0 15,0

Средний  
показатель

41,5 44,0 14,5

Сравнение наших возрастных показа-
телей преподавательского состава в 2017 г. 
с  цифрами, приведенными А.Г. Эффендие-
вым с соавт. [10] на 2008 г. (по 1/3 на каж-
дую аналогичную возрастную группу), даёт 
основания для вполне оптимистичного вы-
вода о  формирующейся тенденции к  омо-
ложению нынешнего состава вузовского 
научно-педагогического сообщества. На-
ряду с этим следует заметить, что отноше-
ние к возрастному составу преподавателей 
высшей школы, по данным литературы, 
достаточно неоднозначное. Так, например, 
у И.Б. Назаровой [11] в перечне из 6 пози-
ций, которые могут исправить сложившую-
ся на сегодняшний день ситуацию в системе 
российской высшей школы, первое место 
занимает позиция «преподаватель должен 
быть молодым». В противоположность 
этому мнению, А.Р. Алавердов с соавт. [12] 
приводят пять «болевых точек» молодого 
поколения работников вузов, включающих 
и такой серьёзный упрёк, как более частая 
вовлечённость в  коррупционные проявле-
ния в  функционировании образовательных 
учреждений. В нашем случае озабочен-
ность о  необходимости повышения требо-
ваний к  подбору молодых преподавателей 
выразили лишь 12,5 % респондентов.

Распределение преподавателей по ста-
жу работы выглядит следующим образом: 
до 5 лет – 14,5 %, до 10 лет – 20 %, свыше 
10 лет – 65,5 %. Цифры убедительно свиде-
тельствуют о  достаточной профессиональ-
ной зрелости преподавательского корпуса. 
25 % опрошенных являются докторами 
медицинских и  биологических наук, 60 % 
имеют степень кандидата наук и всего 15 % 
учёной степени не имеют. Следует отметить 
естественную корреляцию между группами 
лиц со стажем до 5 лет (14,5 %) и лицами, не 
имеющими учёной степени (15 %).

Обсуждая профессиональную деятель-
ность преподавателей высшей школы, 
нельзя обойти молчанием проблему до-
полнительных заработков («подработок») 
в стенах родного вуза или за его пределами. 
Литературные данные по этому поводу до-
вольно противоречивы. По данным А.Г. Эф-
фендиева с  соавт., в  2008 г. среди 2000 
опрошенных преподавателей вузов 80 % 
имели те или иные дополнительные зара-
ботки, 50 % из них оказывали образователь-
ные услуги за пределами своего вуза  [10]. 
О.И. Попова, по данным интернет-опроса 
преподавателей в  2012 г., получила при-
мерно те же результаты – 76 % [2]. Пользу-
ясь анонимностью анкет, мы задали вопрос 
о «подработках» преподавателям медицин-
ского вуза. Полученные данные оказались 
совершенно неоднозначными. Если в сред-
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нем совместительством занимаются 40,5 % 
преподавателей, в  группах теоретических 
(младшие курсы) и  клинических (старшие 
курсы) дисциплин соотношение выглядит 
как 15 % к  85 %. Это обстоятельство легко 
объясняется тем, что клиницистам значи-
тельно проще найти вневузовские подра-
ботки за счёт консультативной и  лечебной 
работы в государственных и частных меди-
цинских учреждениях.

Не является открытием тот факт, что 
научно-педагогическое сообщество (НПС) 
высшей школы или, по крайней мере, зна-
чительная его часть представляет собой 
интеллектуальную элиту гражданского об-
щества и  уже в  силу этого обстоятельства 
склонно к  самоанализу, самооценке, само-
критике, т.е. к  тем эмоционально-психоло-
гическим факторам, которые в дальнейшем 
определяют то, что в психологии называют 
жизненными, временными (темпоральны-
ми) и  профессиональными стратегиями. 
Каждому из этих феноменов посвящена об-
ширная литература, чаще всего уводящая 
читателя к  высотам нередко талантливо 
преподнесенного, но в  целом достаточно 
абстрактного научного анализа, важного 
главным образом для самих авторов подоб-
ных исследований. Тем не менее точки со-
прикосновения у многих из них находятся, 
и  на сегодняшний день наиболее лаконич-
ной и убедительной, на наш взгляд, являет-
ся концепция Е.П. Кирилловой с соавт. [7], 
которые в соответствии со «Шкалой локуса 
контроля» Джю Роттера выделяют две груп-
пы преподавателей:

– с активной направленностью жизнен-
ных стратегий (37,96 %), у которых степень 
управления своей жизнью находится в  ин-
тернальном локусе контроля, а  осознан-
ность жизненных стратегий высокая;

– с  пассивной направленностью жиз-
ненных стратегий (20,37 %), у которых сте-
пень управления своей жизнью находится 
в  экстернальном локусе контроля, а  осоз-
нанность жизненных стратегий низкая. 

У 41,67 % преподавателей направлен-
ность жизненных стратегий определена не 
до конца.

В этой связи, пытаясь ответить в нашем 
социологическом исследовании на ритори-
чески заданный Л.Ф. Красинской вопрос: 
«Преподаватель высшей школы: каким ему 
быть?» [9, с. 45], мы получили следующие 
результаты: 46 % преподавателей чувствуют 
себя «творчески активными, свободными, 
мотивированными на профессиональное 
развитие и  трудовые свершения»; 52,5 % 
считают себя «нормальными людьми с уме-
ренными запросами и средней степенью ак-
тивности»; 1,5 % (3 чел. из 200) чувствуют 

себя «бесправными, разочарованными, со-
жалеющими о  затраченных усилиях, кото-
рые не оценены по достоинству». 

При анализе результатов самооцен-
ки по группам «теоретики  – клиницисты» 
оказалось, что оптимисты, по выражению 
П.Н. Амбаровой [8, стр. 78], «формирую-
щие авангардную общность вузовских ра-
ботников», преобладают в группе «теорети-
ков», т.е. преподавателей младших курсов 
в соотношении 50 % у «теоретиков» к 42 % 
у  «клиницистов», что отчасти может быть 
связано с  профессиональным «выгорани-
ем» у лиц, занятых в большей степени ле-
чебной, чем педагогической деятельностью 
(кстати говоря, получающих при этом оди-
наковую с «теоретиками» зарплату).

Указанная нами выше принадлеж-
ность преподавателей к  интернальному 
или экстернальному локусу контроля, по 
сути, определяющая их жизненные страте-
гии, очень тесно перекликается по смыслу 
и  даже в  терминологическом отношении 
с направленностью поведенческой мотива-
ции человека в жизни вообще и в професси-
ональной деятельности в частности. Приня-
то считать, что внутренняя (интринсивная) 
мотивация определяет деятельность из-за 
интереса к  ней, субъективного ощущения 
её ценности. Внешняя (экстринсивная) 
мотивация определяет поведение в  тех си-
туациях, когда инициирующие и  регули-
рующие его факторы находятся вне лич-
ности или вне её поведения (позиционные, 
прагматические, конъюнктурные и  прочие 
факторы). Одним из наиболее распростра-
нённых объективных средств диагностики 
направленности мотивации являются сфор-
мулированные Б.И. Додоновым четыре её 
структурных компонента [13]:

1) удовольствие от самой деятельности;
2) значимость для личности непосред-

ственного её результата;
3) «мотивирующая» сила вознаграждения;
4) принуждающее давление на личность.
 Направленность профессиональной 

мотивации (ПМ) преподавателей определя-
лась по иерархической значимости домини-
рующих у  них структурных компонентов. 
В группу преподавателей с  высокопродук-
тивной внутренней (интринсивной) на-
правленностью ПМ отнесены респонден-
ты, позиционирующие себя в первых двух 
структурных компонентах, т.е. получающие 
удовольствие от выполняемой деятель-
ности или осознающие значимость её не-
посредственного результата. К внешнему 
(экстринсивному) типу направленности 
ПМ отнесены все случаи, заявленные как 
структурные компоненты последних двух 
типов («мотивирующая» сила вознаграж-
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дения и  принуждающее давление на лич-
ность). Ответы на каждый сформулирован-
ный в виде вопроса структурный компонент 
позволили нам составить достаточно объ-
ективное представление о  направленности 
профессиональной мотивации наших ре-
спондентов. Полученные результаты выгля-
дят следующим образом:

– удовольствие от самой выполняемой 
деятельности – 60,5 %; 

– значимость непосредственного её ре-
зультата – 21,0 %;

– «мотивирующая» сила вознагражде-
ния – 16,0 %;

– необходимость зарабатывать деньги 
престижной профессией (принуждающее 
давление на личность) – 2,5 %.

Описанный выше подход к интерпрета-
ции полученных цифровых данных позво-
ляет сделать обобщения, представленные 
в табл. 2.

Таблица 2
Направленность профессиональной 

мотивации в опрошенных  
группах преподавателей

Группа

Направленность

Младшие 
курсы 
( %)

Старшие 
курсы 
( %)

Сводные 
данные 

( %)
Внутренняя

(интринсивная)
81,0 82,0 81,5

Внешняя
(экстринсивная)

19,0 18,0 18,5

Судя по обобщённым сводным и  раз-
дельным по курсам цифровым данным, 
в научно-педагогическом сообществе одно-
го из старейших медицинских вузов страны 
имеет место явное (81,5 %) преобладание 
работников с  интринсивной направленно-
стью профессиональной мотивации, полу-
чающих удовольствие от выполняемой дея-
тельности и осознающих её значимость. 

Некоторые особенности уровня ПМ 
обнаруживаются при её анализе в  группах 
преподавателей младших и старших курсов, 
работающих, фактически, в  разных дидак-
тических парадигмах  – в  знаниево-ориен-
тированной (когнитивно-информационной) 
на младших курсах и  в  практико-ориенти-
рованной (проблемно-ситуационной) на 
старших, причём именно последний тип 
преподавания по всем критериям более все-
го соответствует тому, что сейчас принято 
называть «компетентностным подходом». 
В группе «теоретиков» удовольствие от вы-
полняемой деятельности получают лишь 
52 % преподавателей, а  в  группе «клини-
цистов» – 69 %. Зато значимость непосред-
ственного результата своей работы ощуща-
ют 29 % преподавателей младших курсов 

и  лишь 13 % преподавателей клинических 
дисциплин, что превращает их деятель-
ность в работу на перспективу.

Уровень направленности профессио-
нальной мотивации определённым образом 
коррелирует с  результатами самооценки 
эффективности повседневно реализуемой 
деятельности. Оказалось, что 55,5 % препо-
давателей, по их собственному признанию, 
используют свой творческий потенциал на 
80 %, 37,5 % опрошенных – на 60 %, 6 % за-
трачивают на научно-преподавательскую 
деятельность 40 % своего творческого по-
тенциала, а 2 чел. из 200 (1 %) назвали циф-
ру, не превышающую 20 %. 

Уровень интеллектуального развития 
современного студенчества в последние два 
десятилетия постоянно находится в  поле 
зрения педагогической психологии, и  для 
этого есть серьёзные основания. По данным 
социологического исследования  [14], 86 % 
опрошенных преподавателей считают, что 
современные студенты изменились: наряду 
с  проявлением таких качеств, как умение 
адаптироваться к  сложностям жизни в  ус-
ловиях рынка, предприимчивость, большая 
самостоятельность, они стали менее эруди-
рованными, менее трудолюбивыми в учёбе, 
менее интеллигентными, менее требова-
тельными к себе.

Проведенный нами опрос показал, что 
в  среднем 42,5 % преподавателей КГМУ 
придерживаются аналогичного мнения, 
38,5 % считают, что интеллектуальный 
уровень современного студенчества «су-
щественно не изменился» и лишь 19 % по-
лагают, что он «в целом повысился». Лю-
бопытно (а может быть, и  закономерно!), 
что на младших курсах снижение уровня 
студенческого интеллекта отмечают 49 % 
преподавателей, а  на старших эта цифра 
снижается до 36 %. Остаётся открытым 
вопрос, чья это заслуга – самих студентов 
в  плане самосовершенствования или бла-
готворного влияния преподавательского 
корпуса, эффективно проводящего воспи-
тательную работу через учебный процесс 
и её внеаудиторные формы. Ответ на этот 
интересный вопрос, вероятно, могли бы 
дать профессиональные университетские 
психологи, чьи научные интересы лежат 
в затронутой нами сфере.

Ещё один болезненный вопрос совре-
менной отечественной высшей школы – от-
ношение к заимствованной на Западе и для 
них уже далеко не новой дидактической па-
радигме  – «компетентностному подходу», 
фактически уже внедрённому администра-
тивным методом в  систему российского 
высшего образования в виде многочислен-
ных версий федеральных государственных 
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образовательных стандартов (ФГОС), в не-
драх которых мирно сосуществуют на па-
ритетных началах «стандарты» теперь уже 
нескольких поколений, три разновидности 
искусственно привязанных к  ним «компе-
тенций» и  удивительным образом уцелев-
шие в новаторских катаклизмах, практиче-
ски дублирующие их, простые и понятные 
российскому преподавательскому сердцу 
«учебные задачи».

Безусловно, имея собственное мнение 
по этому вопросу  [15], мы решили выяс-
нить отношение коллег родного вуза к акту-
альному нововведению, каковым является 
«компетентностный подход». Выяснилось, 
что 41,5 % преподавателей практически без 
разницы по младшим и  старшим курсам 
положительно относятся к  нововведению; 
20,5 % высказали категорически отрица-
тельное мнение о нём и, наконец, у 38 % ре-
спондентов «мнение о нём пока не сложи-
лось». У нас возникло небезосновательное 
подозрение, что эта группа преподавате-
лей, безотносительно к их возрасту, статусу 
и стажу работы в вузе, имеет самое смутное 
представление о  сути внедряемого ново-
введения и истинном смысле понятия «ком-
петенция», что вполне объяснимо, если 
учесть, что даже в периодической педагоги-
ческой литературе до сих пор царит явная 
терминологическая неразбериха, свиде-
тельством чему является, по меньшей мере, 
десяток претендующих на оригинальность, 
авторитетных формулировок понятия «ком-
петенция». 

Озабоченность научно-педагогическо-
го сообщества нынешним состоянием оте- 
чественной системы ВО проявляется не 
только сдержанным отношением к «компе-
тентностному подходу» со всеми его атрибу-
тами, но и в целом к проводимой в течение 
последнего десятилетия реформе, направ-
ленной на интеграцию российской высшей 
школы в европейское образовательное про-
странство. По данным интернет-анкетиро-
вания 450 преподавателей российских вузов 
в  рамках исследования «Реформа высшего 
образования глазами преподавателей» [9, 
14], только 11,9 % одобряют проводимую 
реформу, 63,4 % относятся к  ней отрица-
тельно, а  27,7 % затруднились с  однознач-
ным ответом. При этом подавляющее боль-
шинство респондентов признают крайнюю 
необходимость изменений в  системе выс-
шего образования, расставляя приоритеты 
следующим образом:

– повышение заработной платы препо-
давателя (73,2 %);

– отвечающее современным требованиям 
материально-техническое оснащение образо-
вательного и научного процессов (48,3 %);

– отбор абитуриентов по уровню интел-
лектуального развития (46,3 %).

В своей анонимной анкете мы зада-
ли преподавателям в  несколько шутливой 
форме вполне серьёзный вопрос: «Какую 
задачу Вы сочли бы первостепенной, если 
бы стали ректором?» Полученные резуль-
таты чуть менее меркантильны, но вполне 
созвучны приведенной выше литературной 
статистике:

– повысил зарплату преподавателям 
(43,5 %);

– повысил требования к  набору абиту-
риентов (34,5 %);

– повысил требования к подбору препо-
давательских кадров (12,5 %);

– уравнял зарплату административных 
работников и преподавателей (9,5 %).

Сопоставляя полученные результаты 
этой рубрики анонимной анкеты с литера-
турными данными, мы приходим к вполне 
закономерному выводу о  том, что совре-
менному рядовому преподавателю выс-
шей школы нужно не так уж много: дей-
ствительно достойная его труда зарплата, 
качественный набор абитуриентов, пре-
вращающий преподавательскую работу 
в  удовольствие, создание нормальных ус-
ловий для учебно-методической и научной 
работы, а также реальная возможность для 
регулярного повышения профессиональ-
ной квалификации.

Заключение
Попытки «канонизировать» личность 

преподавателя вуза методом её подгон-
ки под крайне варьирующие перечни 
«совершенно необходимых» компетен-
ций являются, на наш взгляд, занятием 
малопродуктивным, ничего не дающим 
актуальной образовательной практике. 
Реальную пользу для повышения эф-
фективности образовательного процес-
са могут дать внутренние исследования 
университета методом самооценки пре-
подавателей и  студентов с  помощью раз-
нообразных анонимных анкет актуальной 
направленности, зондирующих в  режиме 
онлайн творческую, психологическую 
и  межличностную атмосферу учрежде-
ния с  возможностью оперативной или 
перспективной коррекции выявленных 
дефектов или ситуационных отклонений 
в его коллективной деятельности.
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В статье рассматривается инновационный подход к преподаванию теории вероятностей и математи-
ческой статистики в вузах. Большие лекционные потоки представляют собой вызов нового времени, поэто-
му использовать традиционные способы преподавания не представляется возможным. Предлагаемая схема 
включает три компонента: учебное пособие авторов, методику полекционного контроля и балльно-рейтинго-
вую систему оценки учебной успешности студентов. Авторы сформулировали 7 принципов представляемой 
методики и раскрыли содержание каждого принципа. Одним из главных является принцип самостоятель-
ности выполнения контрольных заданий. Авторы анализируют возможные варианты списывания, обращая 
особое внимание на применение студентами информационн-коммуникационных технологий и современных 
электронных устройств. К другим важным принципам относятся принципы полноты и обновления банка 
заданий. За каждое выполненное задание студенту начисляется определенное количество баллов. Баллы 
суммируются к концу семестра, и определяют оценку студента за освоение всего курса. Учебное пособие 
авторов способствует формированию у студентов вероятностного подхода к научному познанию. Это дости-
гается за счет ряда характеристик пособия. Среди них следует выделить тематическое разнообразие заданий 
и необходимость комментариев студентов, объясняющих смысл полученных ответов решения заданий.

Ключевые слова: теория вероятностей и математическая статистика, полекционный контроль, балльно-
рейтинговая система, вероятностный подход к научному познанию

INNOVATIVE METHODOLOGY OF TEACHING THE PROBABILITY THEORY  
IN LARGE ACADEMIC FLOWS 
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Peter the Great St. Petersburg Polytechnic University, St. Petersburg, e-mail: victor@imop.spbstu.ru

The article deals with the innovative approach to teaching probability theory and mathematical statistics in 
universities. Large academic flows are a challenge to the new time, so it is not possible to use traditional teaching 
methods. The proposed scheme includes three components: the author’s manual, the method of lecture control 
and the score-rating system of students’ academic success estimation. The authors formulated 7 principles of the 
presented methodology and disclosed the content of each principle. One of the main is the principle of independent 
fulfillment of control tasks. The authors analyze possible cheating options, paying special attention to the application 
of information and communication technologies and modern electronic devices by students. Other important 
principles include the principles of completeness and updating of the bank of tasks. For each completed assignment, 
the student gets a certain number of points. Lecturer summarizes points by the end of the semester, and determines 
the student’s assessment for mastering the entire course. The manual of authors contributes to the formation of a 
probabilistic approach to scientific knowledge among students. This is achieved through a number of characteristics 
of the manual. Among them it is necessary to highlight the thematic variety of assignments and the need for students’ 
comments explaining the meaning of the answers to the solution of tasks.

Keywords: probability theory and mathematical statistics, lecture control, score-rating system, probabilistic approach 
to scientific knowledge

Теория вероятностей является одной 
из самых востребованных математических 
дисциплин вузовского цикла. Это объясня-
ется широким распространением вероят-
ностных моделей при описании процессов 
и  явлений в  самых разных научных обла-
стях – от социологии до статистической фи-
зики. По запросу «Вероятностные модели» 
сервис Google выдает 27 400 000 ссылок. 
Поэтому теория вероятности либо как от-
дельная дисциплина, либо как раздел мате-
матики входит в  программы большинства 
направлений подготовки бакалавров, за ис-
ключением, может быть, творческих.

Оптимизация учебного процесса в  ву-
зах привела к укрупнению лекционных по-
токов. Цель исследования: разработать ин-

новационные методы преподавания теории 
вероятности для сохранения и  повышения 
качества подготовки бакалавров.

Обоснование необходимости  
внедрения новой методики

Казалось бы, проблемы могут быть ре-
шены за счет внедрения дистанционных 
и смешанных технологий обучения. Однако 
проблема обеспечения качества дистанци-
онного обучения пока находится в  стадии 
решения, и  окончательные выводы делать 
рано [1; 2]. Например, личный опыт авторов 
по контролю качества дистанционного ос-
воения дисциплин в рамках модуля мобиль-
ности свидетельствует о  несовершенстве 
существующих систем проверки аутентич-
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ности обучающихся и исключения плагиата 
при ответе на контрольные вопросы. Таким 
образом, полем для инноваций пока остает-
ся традиционная схема организации учеб-
ного процесса в форме лекций и практиче-
ских занятий.

Предлагаемая инновационная схема пре-
подавания теории вероятностей в  больших 
потоках состоит из трех компонентов: учеб-
ного пособия по теории вероятностей и ма-
тематической статистике, методики полек-
ционного контроля и  балльно-рейтинговой 
системы оценивания учебной успешности 
студентов. Основу предлагаемой схемы со-
ставляет внедрение новых форм контроля. 

Очевидно, что такая традиционная фор-
ма контроля, как устный экзамен по тео-
рии вероятности, устарела. Действительно, 
формальное проведение устного экзамена 
не позволяет адекватно оценить степень 
сформированности математических компе-
тенций, особенно при наличии технических 
средств, нелегально используемых студен-
тами. Глубокое, неформальное проведение 
устного экзамена требует сверхнорматив-
ных трудозатрат, и  может на законных ос-
нованиях оспариваться и  преподавателями 
и студентами. 

Разделение математического курса на 
части и  организация коллоквиумов (блоч-
ных экзаменов) для контроля освоения ма-
териала по частям достаточно долго практи-
ковалась авторами. Эта схема в  сочетании 
с  элементами балльно-рейтинговой систе-
мы оценивания, которая иногда называется 
модульно-рейтинговой системой [3], еще 
10 лет назад приносила неплохие плоды 
в  форме активизации регулярной учебной 
деятельности студентов в течение семестра, 
повышения учебной успешности, абсолют-
ной и качественной успеваемости, что под-
тверждается и работами других авторов [4]. 
Однако в  связи с  совершенствованием ин-
формационно-коммуникационной аппара-
туры и повышением ее доступности для сту-
дентов оценить степень самостоятельности 
ответа на теоретические вопросы коллокви-
ума стало затруднительно. Поэтому авторы 
в последние годы проводили коллоквиумы, 
предлагая студентам исключительно прак-
тические задания, либо практические зада-
ния с элементами теории. Главное средство 
противодействия несанкционированному 
использованию электронных «помощни-
ков»  – проектирование нестандартных за-
даний, отличающихся от представленных 
в классических задачниках.
Характеристики предлагаемой методики

В качестве альтернативы блочному 
экзамену авторы предлагают полекцион-

ный контроль как разновидность текущего 
контроля  [5]. Для вероятностных разделов 
курса высшей математики организация по-
лекционного контроля в сочетании с балль-
но-рейтинговой системой оценивания пред-
ставляет несомненное удобство. Основные 
принципы методики и  организации полек-
ционного контроля по теории вероятностей 
и математической статистике таковы.

1. Принцип четкого темпорального пла-
нирования лекционного курса. Лекционный 
курс должен быть так разделен на темы, 
чтобы материал одной лекции покрывал 
только одну, максимум две темы. Полекцион-
ный контроль исключает возможность появ-
ления таких текстов в лекциях, как «вставка 
№ 1 к примечанию 2 параграфа 8 предыду-
щей главы». Мы предполагаем, что многие 
из Вас встречались с подобными пассажами 
в  студенческих конспектах лекций коллег. 
Поскольку предполагается давать задания 
по тематике предыдущей лекции, у лектора 
или его ассистента есть возможность вос-
полнить пробел на практических занятиях 
перед предстоящим контролем по данной 
теме. Календарный план лекций с указанием 
тем контрольных мероприятий должен быть 
доступен студентам. Можно рассматривать 
этот принцип в качестве попытки приближе-
ния к такой одобренной международной об-
разовательной средой форме методических 
материалов, как силлабус курса [6].

2. Принцип смещения контрольных за-
даний по отношению к тексту лекций. Сту-
дентам предлагаются к  выполнению зада-
ния по материалу предыдущей, а не текущей 
лекции. Это необходимо для разбора образ-
цов заданий самостоятельно и на практиче-
ском занятии перед очередным контроль-
ным мероприятием на лекции. Получается 
как минимум двойное обращение к  одной 
и той же теме в период времени, когда ин-
формация еще актуальна и  не успела за-
быться (экспоненциальный участок на кри-
вой забывания Эббингауза [7]). Прилежные 
студенты могут обращаться к теме 3–4 раза, 
возможно, с привлечением электронных об-
учающих ресурсов, перечень которых дол-
жен быть им предоставлен. Кроме того, этот 
принцип стимулирует студентов либо к по-
сещению лекций, либо к самостоятельному 
освоению материала.

3. Принцип баланса простоты и слож-
ности практических заданий. На выполне-
ние задания студент должен тратить от 10 
до 30 минут в  зависимости от типа зада-
ния. Преподаватель обязан ориентировочно 
представлять временные затраты студента 
среднего по потоку уровня подготовки, что 
дает возможность правильного планирова-
ния времени для выполнения заданий на 
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лекции. В случае слишком простых заданий 
хорошо подготовленные студенты будут 
стремиться помочь своим слабоуспеваю-
щим товарищам, а те, в свою очередь, скорее 
всего, смогут дождаться помощи в аудито-
рии или извне. В случае слишком сложных 
заданий лишь единицы смогут выполнить 
их, а большинство, столкнувшись с непре-
одолимым барьером, рискуют потерять мо-
тивацию к  изучению дисциплины вообще. 
Кроме того, любой преподаватель, само-
стоятельно составлявший контрольные за-
дания, понимает, что трудозатраты на гене-
рирование заданий повышенной сложности 
весьма значительны. Наилучшим выходом 
для обеспечения баланса простоты и слож-
ности является уровневая дифференциация 
заданий по признаку сложности выполне-
ния. Имея банк в  виде сотни однотипных 
заданий, преподаватель сможет обеспечить 
уровень их сложности, соответствующей 
математической подготовке студентов по-
тока в среднем.

4. Принцип самостоятельности выпол-
нения заданий. Следует декларировать этот 
принцип уже на первой лекции, хотя его 
реализация представляет наибольшие труд-
ности для преподавателя. В то же время са-
мостоятельность является одним из ценных 
личностных качеств, поэтому преподавате-
лю необходимо активно помогать студен-
там в развитии этого качества [8]. Следует 
разрешить студентам пользоваться учебни-
ками, конспектами, калькуляторами, а огра-
ничить общение с товарищами и пользова-
ние мобильной связью. Возможны 3 вида 
несамостоятельного выполнения заданий: 
решение с  помощью друзей (в аудитории 
и через интернет), нахождение готового ре-
шения в  интернете, решение посредством 
онлайн калькуляторов, которые не следует 
путать с обычными калькуляторами, и дру-
гих электронных и  сетевых помощников. 
Таким образом, интернет является основ-
ным источником несамостоятельного вы-
полнения заданий. Если общение с товари-
щами в аудитории поддается минимизации, 
то справиться с  электронными гаджетами 
в  условиях поточной лекции сложно. В то 
же время индустрия коммуникативных гад-
жетов и  соответствующего программного 
обеспечения интенсивно развивается. Ве-
лики предложения онлайн-калькуляторов, 
в том числе бесплатных, а также приложе-
ний для мобильных устройств наподобие 
Photomat, позволяющих получать решение 
за доли секунды после фотографирования 
задания. И конечно, нельзя не отметить ве-
нец триумфа искусственного интеллекта се-
годняшнего дня – сетевую вопросно-ответ-
ную систему Wolfram|Alpha [9]. К счастью, 

опыт работы показывает, что наиболее сла-
бые студенты оказываются операциональ-
но неграмотными даже во взаимодействии 
с  онлайн-калькуляторами и  ждут только 
несанкционированной помощи со стороны. 
Бороться же с изощренными коммуникатив-
ными гаджетами весьма затруднительно. 
Если же студент смог самостоятельно вы-
полнить задание с помощью Wolfram|Alpha 
и т.п., возможно, он и  заслуживает оценки 
«удовлетворительно», поскольку демон-
стрирует не только навыки списывания, но 
и владение информационно-коммуникатив-
ными технологиями, пусть даже и  не одо-
бренными академической средой. Теория 
вероятностей в  этом отношении находит-
ся в  несколько лучшем положении в  силу 
текстового характера многих заданий, хотя 
уровень развития поисковых систем дает 
возможность опознать желаемый фрагмент 
текста за доли секунды. Оригинальные за-
дания по теории вероятности также не мо-
гут быть полностью решены с  помощью 
электронных помощников, приложений для 
мобильных устройств и т.п. Тем не менее по 
возможности следует ограничить использо-
вание студентами мобильной связи.

5. Принцип обновляемости заданий. 
Даже самые оригинальные задания препо-
давателей-новаторов со временем вместе 
с решениями окажутся в интернете. Нечего 
и говорить про задания популярных учебни-
ков, а  также вузовских методичек, исполь-
зующихся преподавателями из года в  год 
в  одних и  тех же потоках. Решения задач 
из этих учебников активно продаются в ин-
тернете, например, на сайте Kontromat.ru.  
Выполнение принципа обновляемости дик-
тует необходимость смены банка заданий 
не реже, чем 1 раз в 5 лет. Преподавателям, 
использующим традиционные учебники, 
следует хотя бы менять числовые параме-
тры, что, несомненно, поставит в  тупик 
наиболее слабых студентов.

6. Принцип полноты банка заданий. 
Банк заданий каждого типа должен быть 
большим, в  идеале  – на 30 % превышать 
число студентов в  потоке, иначе не избе-
жать помощи сильных студентов слабым, 
поскольку распространение информации 
о полученных заданиях происходит в ауди-
тории молниеносно. Если студенты после 
второй-третьей лекции убедятся, что все 
задания разные, это сначала вызовет их не-
годование, поскольку в школе контрольные 
обычно различаются по принципу «первая 
колонка – вторая колонка». Затем попытки 
поиска одинаковых заданий постепенно 
сойдут на нет.

7. Принцип запрета на повторное вы-
полнение заданий. Этот принцип наряду 
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с  принципом самостоятельности является 
одним из наиболее сложных для реализа-
ции. Суть принципа состоит в том, что все 
задания одного типа выполняются только 
один раз в отведенном для этого на опреде-
ленной лекции временном интервале. Мно-
гие студенты склонны к пропускам занятий, 
поэтому продекларировать этот принцип 
следует на первой лекции. После трех-
четырех лекций студенты убеждаются, что 
преподаватель серьезно относится к  кон-
трольным работам, своевременно их про-
веряет, ведет накопление баллов. Это по-
буждает их более ответственно подходить 
к  вопросам посещения лекций. Если сту-
дент пропустил контрольное мероприятие 
по уважительной причине, подтвержден-
ной деканатом, то преподавателю следует 
уменьшить итоговые рубежные баллы для 
этого студента, чтобы он оставался в  рав-
ных условиях с остальными.

Обсуждение результатов внедрения  
новой методики

Вести полекционный контроль мож-
но на основании учебного пособия авто-
ров [10]. В пособии собрано около 1500 за-
даний по 18 разделам теории вероятностей 
и математической статистики. На практике 
в  зависимости от направления подготовки 
студентов некоторые типы заданий можно 
опускать. В пособии приведены решения 
образцов заданий каждого типа, поэтому 
его можно рекомендовать для самостоя-
тельной работы студентов.

Вариант балльно-рейтинговой системы, 
применяемый авторами, включает прин-
ципы и  схему оценивания успехов студен-
тов, а также критерии оценивания заданий 
всех типов  [11]. За полностью правильное 
выполнение задания студент получает от 
10 до 30 баллов в зависимости от типа за-
дания. 3 балла для 10-балльного задания 
означает, что студент сдал пустой листок, 
либо представленное решение полностью 
не соответствовало выданному заданию. 
Все оценки суммируются, студенты могут 
видеть нарастание своих баллов после каж-
дой лекции. В конце семестра преподава-
тель объявляет рубежные баллы для итого-
вых оценок. Студенты, согласные со своей 
оценкой, получают возможность не сдавать 
экзамен. Студенты, не согласные с итоговой 
оценкой, или не получившие достаточного 
количества баллов для оценки «удовлет-
ворительно», сдают экзамен в  период сес-
сии. При проведении экзамена студенты не 
имеют права пользоваться вспомогатель-
ными материалами и  устройствами, кроме 
вероятностных и  статистических таблиц 
и простейших калькуляторов, что является 

хорошим средством мотивации при полек-
ционном контроле.

Одной из главных характеристик учеб-
ного пособия авторов, используемого для 
реализации полекционного контроля, явля-
ется его направленность на формирование 
у  студентов вероятностного подхода к  на-
учному познанию. Вероятностный подход 
рассматривается как один из компонен-
тов системного подхода Л. фон Берталан-
фи  [12], подчеркивающий различный ха-
рактер связей между элементами системы. 
Вероятностный подход дополняет детер-
министский [13], на котором основано пре-
подавание большинства дисциплин в  про-
граммах общего образования [14]. 

Основные способы внедрения веро-
ятностного подхода как методологии на-
учного познания при решении заданий по 
теории вероятностей и математической ста-
тистике [15]:

– обязательное сопровождение полу-
ченного результата аргументированным 
выводом, поиск соответствия результата со-
ображениям житейской логики;

– введение множественных вопросов 
в текст заданий;

– расширение тематического разнообра-
зия практических заданий;

– исключение заданий со сложными ма-
тематическими расчетами;

– демонстрация приоритета интерваль-
ных оценок над точечными.

Выводы по результатам решения не-
обходимы для прояснения вероятностного 
смысла процессов и явлений, который в бу-
дущем поможет студентам строить жизнен-
ные стратегии. Множественные вопросы и, 
соответственно, сравнение множественных 
ответов дает студентам материал для вы-
водов, который невозможно получить при 
традиционном подходе, когда студент дает 
ответ только на один практически сомни-
тельный вопрос. Тематическое разнообра-
зие заданий, во-первых, повышает мотива-
цию студентов, во-вторых, демонстрирует 
студентам универсальность и  ограничения 
вероятностного подхода. Принципиальной 
характеристикой пособия является отсут-
ствие заданий, требующих громоздких вы-
числений. Сложные комбинаторные схемы, 
вычисление большого количества интегра-
лов отвлекают студентов от вероятностного 
смысла заданий, концентрируя их внимание 
на технике вычислений, которые в профес-
сиональной деятельности явно будут возло-
жены исключительно на компьютер. Нако-
нец, важно продемонстрировать студентам 
важность интервальных оценок по сравне-
нию с точечными, которые менее информа-
тивны, а  во многих практических случаях 
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вообще лишены смысла. В целом владение 
вероятностным подходом можно отнести 
к важным универсальным компетенциям.

Выводы
Предлагаемая инновационная методика 

преподавания теории вероятности позво-
ляет организовать полекционный контроль 
в больших потоках. Комбинация с балльно-
рейтинговой системой дает возможность 
повысить качество подготовки бакалавров 
и  способствовать формированию вероят-
ностного подхода к познанию.
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УДК 378.14
ОПТИМИЗАЦИЯ НОРМИРОВАНИЯ ВРЕМЕНИ  
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 
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В данной статье рассматриваются вопросы оптимизации нормирования времени самостоятельной рабо-
ты студентов. Представлена модель дуального управления самостоятельной работой студентов, содержащая 
два канала управления: педагогического управления самостоятельной работой студентов и индивидуально-
го самоуправления самостоятельной работой студента. В учебных планах высшей школы доминирующее 
место отводится самостоятельной учебной деятельности студентов, однако в научной педагогической ли-
тературе вопросам нормирования и планирования самостоятельной работы не уделяется должного внима-
ния. Авторы приводят результаты исследования по оптимизации нормирования самостоятельной работы 
студентов. Процесс оптимизации нормирования времени осуществляется в два этапа: сначала оптимизиру-
ется среднестатистическая временная нагрузка студентов по каждой из дисциплин, изучаемых ими в данном 
семестре, а затем, на основании оптимизированных среднестатистических данных и личностных предпо-
чтений и  способностей студентов к  изучаемым дисциплинам, корректируются и  устанавливаются инди-
видуальные нормы. Результаты проведенной оптимизации на первом этапе используются для составления 
графиков выполнения и аттестации самостоятельной работы студентов, а также для набора текстов учебного 
материала и количества заданий, выдаваемых на самостоятельное изучение с учетом их трудоемкости. В ста-
тье также рассматривается методика индивидуального нормирования загрузки студентов по всем учебным 
дисциплинам данного семестра. Установлено, что среднестатистическими нормами могут воспользоваться 
лишь 35-40 % контингента студентов, другим студентам в силу их интересов и наклонностей к тем или иным 
предметам, исходного уровня освоения конкретной учебной дисциплины необходимо скорректировать пред-
лагаемые им среднестатистические нормы загрузки. Результаты второго этапа оптимизации самостоятель-
ной работы студентов используются для составления индивидуальных (недельных, семестровых) графиков 
выполнения самостоятельной работы.

Ключевые слова: нормирование, самостоятельная работа студентов, дуальная модель, нормы времени

HOW TO OPTIMIZE PLANNING OF STUDENTS’ INDEPENDENT WORK TIME
1Ovchinnikova L.P., 2Mikhelkevich V.N., 1Korkina S.V.

1Samara State Transport University, Samara, e-mail: PLOvchin@yandex.ru;
2Samara State Technical University, Samara, е-mail: J918@yandex.ru

The paper is about planning of students’ independent work time and focuses on the ways of its optimization. 
The authors introduce a model of dual control of students’ independent work with two control channels: pedagogical 
control of students’ independent work and individual self-control of student’s independent work. It is well-known 
that students’ independent work dominates university curricula. As for scientific pedagogical literature, planning 
and norm setting of this work have not yet received the attention they deserve. The authors adduce the results of the 
study concerning norm setting of student’s independent work and the ways of its optimization. There are two stages 
in the optimization process: at first, students’ average time load is optimized (with regard to every discipline studied 
in the term). At the second stage individual norms are set (based both on optimized average data and students’ 
psychological and cognitive preferences). The optimization results obtained at the first stage are used for scheduling 
students’ independent work as well as for preparing adequate learning materials aimed at independent study of the 
subject. Emphasis should be placed on the time required to acquire necessary knowledge. The paper introduces the 
methodology of individual norm setting of students’ workload relating to all disciplines studied in the given term. It 
has been established that only 35-40 percent of students cope with average standards. Other students have to adjust 
average workload norms taking into consideration their own interests, abilities and background knowledge on the 
subject. The optimization results obtained at the second stage are used to schedule students’ individual independent 
work (per week, per semester).

Keywords: norm setting, students’ independent work, dual model, time standards, optimization

Проблема системы управления самосто-
ятельной работой студентов технических ву-
зов приобрела в настоящее время весьма ак-
туальное направление. Это обусловлено как 
большим объемом самостоятельной работы 
студентов очной формы обучения, так и рас-
ширяющими масштабами применения си-
стем дистанционного и онлайн-образования. 
Именно этим можно объяснить большое 

количество статей в  научных журналах, по-
священных вопросам рациональной органи-
зации самостоятельной работы студентов. 
Однако данные публикаций ограничиваются, 
как правило, обсуждением локальных задач 
управления самостоятельной работой студен-
тов, вопросам же нормирования и планирова-
ния самостоятельной работы, к  сожалению, 
не уделяется достаточного внимания [1].
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В наших публикациях [2, 3] показано, 
что в  общем случае управление самостоя-
тельной работой студентов имеет дуальный 
характер и  осуществляется по двум кана-
лам: каналу педагогического управления 
и каналу индивидуального самоуправления 
деятельностью каждого студента. Соответ-
ственно, модель системы дуального управ-
ления самостоятельной работой содержит 
в каждой из вышеназванных систем по три 
последовательных взаимосвязанных блока: 
нормирование, планирование и  организа-
ция самостоятельной работы в подсистеме 
педагогического управления и  самонорми-
рование, самопланирование и  самооргани-
зация учебной деятельности в  подсистеме 
индивидуального управления самостоя-
тельной работой (рис. 1).

Целью исследования, рассматриваемо-
го в  данной статье, является только один 
из начальных элементов указанных подси-
стем: элемент педагогического нормирова-
ния и индивидуального самонормирования 
самостоятельной работы студентов. Этот 
элемент является наиболее ответственным 
и  целезадающим, определяющим успеш-
ность всей самостоятельной деятельности 
студента.

Рассмотрим подсистему педагогиче-
ского управления самостоятельной рабо-
той студентов. Работу нормирования по 
определению выполняют деканаты фа-
культетов, а  осуществляют экспертные 
сообщества, в  состав которого включают-

ся члены научно-методической комиссии 
факультета и преподаватели кафедр, кото-
рые в  данном семестре проводят занятия 
по i-м дисциплинам. И дисциплин может 
быть в семестре от 6 и более. Они на осно-
вании имеющегося педагогического опыта 
по загрузке студентов самостоятельной ра-
ботой, обладая данными хронометража по 
трудоемкости выполнения самостоятель-
ной работы и  экспертных исследований 
по недельным затратам времени студентов 
на самостоятельную работу устанавлива-
ют среднестатистический нормированный 
суммарный объем аудиторного учебного 
времени студентов в  неделю и  внеауди-
торного рабочего времени, отведенного на 
самостоятельную работу в  неделю. В за-
висимости от условий и традиций конкрет-
ного вуза этот объем составляет в пределах 
24–32 ч в неделю.

Исходя из психолого-педагогических 
возможностей студентов и  во избежание 
стрессовой нагрузки (Qп

н) полная недельная 
оптимальная загрузка студентов учебной 
аудиторной и самостоятельной работой со-
ставляет 54 ч [4].

 ч.

В настоящее время, когда учебные пла-
ны подготовки специалистов или бакалав-
ров разрабатываются вузами, объем часов 
аудиторных занятий (лекций, практиче-
ских и  лабораторных занятий, семинаров) 

Рис. 1. Модель дуального управления самостоятельной работой студентов
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и  самостоятельной работы студентов уста-
навливаются экспертами (преподавателями, 
методистами) субъективно, по сути дела 
интуитивно, с  учетом субъективного опыта 
разработчиков учебного плана, без проведе-
ния хронометража или анкетирования затрат 
времени на освоение учебного материала. 

Вследствие этого, в ряде случаев, коли-
чество часов, выносимых на самостоятель-
ную работу студентов, оказывается больше 
нормированной загрузки студентов. Одной 
из очевидных причин фактического пере-
распределения затрат времени студентов 
на самостоятельную работу по отдельным 
дисциплинам, а также их суммарной пере-
грузки является недостаточное обоснова-
ние нормируемых соответствующими кафе-
драми объемов заданий и их трудоемкости. 
Пути и  методы устранения этой причины 
представляют собой вполне самостоятель-
ную организационно-методическую задачу.

Анализируя подсистему индивидуаль-
ного управления самостоятельной рабо-
той, следует сказать, что индивидуальные 
качества студентов проявляются в затратах 
времени на выполнение самостоятельной 
работы по отдельным учебным дисципли-
нам. Дело в  том, что разные уровни под-
готовленности студентов и  различия в  их 
познавательных интересах требуют разных 
затрат времени на самостоятельную учеб-
ную деятельность. 

Материалы и методы исследования
В качестве примера рассмотрим суточный баланс 

времени студентов очной формы обучения, который 
был выявлен нами методом анкетирования. В разра-
ботанной анкете респондентам предлагалось отве-
тить на вопросы: сколько времени они затрачивают на 
обучение в вузе, на самостоятельную внеаудиторную 
работу, на транспортные издержки, рекреацию, на 
досуг и культурные мероприятия, на сон. В эксперт-
ных исследованиях приняло участие 125 человек 2-го 
курса направления подготовки «Подвижной состав 
железных дорог» Самарского государственного уни-
верситета путей сообщения.

В результате статистической обработки получен-
ных экспертных данных установлено, что около тре-
ти опрошенных студентов занимаются учебной дея-
тельностью с перегрузкой, составляющей более 9 ч, 
что значительно превышает среднестатистический 
норматив. В рамках же установленного среднестати-
стического норматива времени занимаются самосто-
ятельной учебной деятельностью 37 % обучающихся 
из 125 исследованных студентов. В то же время часть 
студентов работает с определенной недогрузкой, т.е. 
избирательно подходит к выполнению самостоятель-
ной работы дома (например, готовятся не все вопросы 
к  семинарскому занятию или задание, выданное за-
ранее, выполняется не полностью).

Из вышеизложенного следует, что примерно, 
2/3  студентов должны заниматься индивидуальным 
нормированием времени на подготовку по каждой 
дисциплине.

Весьма важно заметить, что учебные дисципли-
ны имеют различную трудоемкость и  по-разному 
воспринимаются студентами. Одни студентам пред-
почитают гуманитарные науки (они легко запомина-
ют даты, числа, события, с  удовольствием читают), 
другим студентам легче даются естественнонаучные 
дисциплины или профессионального цикла. Немало 
студентов, которым нелегко (по разным причинам) 
изучать все дисциплины, что требует значительных 
временных затрат. Респондентам были представлены 
анкеты, содержащие следующие вопросы: сколько 
времени они затрачивают по подготовку по каждой 
дисциплине в  течение учебной недели, занимаясь 
самостоятельно учебной деятельностью, что отража-
ют гистограммы, приведенные на рис. 2, где T – это 
время, затраченное на самостоятельную подготовку 
по каждой дисциплине, а по U – относительное число 
студентов.

Результаты исследования  
и их обсуждение

На основании проведенных экспертных 
исследований с той же выборкой студентов 
методом анкетирования было определено, 
как много времени затрачивают студенты 
на самостоятельную работу по каждой из 
дисциплин, изучаемых в данном семестре, 
и построена гистограмма распределения за-
грузки студентов внеаудиторной самостоя-
тельной работой. 

На рис. 2 показано, что затраты на каж-
дую дисциплину характеризуются совер-
шенно различными значениями дисперсии: 
по философии (кривая 1); высшей математи-
ке (кривая 2); физике (кривая 3); иностран-
ному языку (кривая 4); культурологии (кри-
вая 5); теоретической механике (кривая 6).

Анализ гистограмм, представленных 
на рис. 2, показывает, что затраты времени 
на каждую дисциплину характеризуются 
разными значениями дисперсии: для од-
них дисциплин (философия и иностранный 
язык) дисперсия мала, для других (теоре-
тическая механика) – весьма существенна. 
Так, если затраты времени на самостоя-
тельную работу по высшей математике со-
ставляют 3,  4 часа, что значительно мень-
ше нормированного среднестатистического 
показателя, реальные затраты времени на 
самостоятельную работу по дисципли-
не «теоретическая механика» превышают 
среднестатистическую нормированную за-
грузку. Аналогичная картина наблюдается 
с  превышением времени на самостоятель-
ную работу по физике.

Из анализа гистограмм следует, что 
сумма фактических затрат времени по всем 
шести дисциплинам совпадает с  нормиро-
ванным среднестатистическим суммарным 
объемом, где qc

i  – недельная загрузка сту-
дента самостоятельной работой по i-й дис-
циплине, где i = 1, 2, 3,…n – наименование 
учебных дисциплин в данном семестре.
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Нормативный объем времени на само-
стоятельную работу студентов

Qn
с = Qа

н – qc
i; 54 – 6 = 18 ч,

это пороговое значение нормирования са-
мостоятельной работы студентов, не вызы-
вающее стресс, и является критерием опти-
мизации [5].

Установленные среднестатистические 
нормы загрузки студентов по каждой из 
i-х дисциплин, изучаемых в  данном семе-
стре, qc

i – доводятся до сведения студентов. 
Одновременно им даются рекомендации по 
оценке этих норм с учетом исходного уров-
ня подготовленности студентов по изучае-
мым дисциплинам, их интересов и мотивов 
к освоению дисциплин, а также выявляется 
необходимость корректировки нормирова-
ния по определенным дисциплинам.

С учетом указанных индивидуальных 
свойств и  наклонностей суммарные инди-
видуальные нормы загрузки студентов по 
всем i-м дисциплинам не должны превы-
шать установленных значений Qn

с  = 18 ч. 
Именно эти индивидуальные нормы загруз-
ки должны быть положены в основу состав-
ления индивидуальных недельных и  семе-
стровых графиков работы студентов.

Анализируя нормирование индиви-
дуальной загрузки студентов самосто-
ятельной работой, надо отметить, что 
среднестатистическими нормами qc

i могут 
воспользоваться лишь 35–40 % от выборки 
потока. Другие студенты должны заняться 
индивидуальным нормированием [6].

Студентам, которые затрачивают слиш-
ком много времени на освоение минималь-
но нормированной информации, следует 
дать рекомендации по применению более 
эффективных методических приемов вы-
полнения внеаудиторных заданий. Студен-

там, у  которых фактические затраты вре-
мени на освоение наиболее определяющих 
учебных дисциплин менее оптимизированы 
во избежание режима информационной не-
догрузки, обусловливающего затухание 
академической активности, целесообразно 
увеличить загрузку по этим дисциплинам – 
либо за счет большего объема информации, 
либо за счет повышения трудоемкости [7].

Для эффективного использования опти-
мальных значений индивидуального норми-
рования при организации самостоятельной 
работы студентов в  течение рассматрива-
емого семестра необходимо в  самом нача-
ле семестра выявить для каждого студента 
минимально доступный уровень нормиро-
ванной среднестатистической информации 
с  коэффициентом трудоемкости. И сделать 
это можно, например, с  помощью заранее 
разработанных по каждой конкретной дис-
циплине простейших тестов.

На контрольных точках семестра (атте-
стации) ведущие преподаватели выявляют 
фактическую загрузку студентов по своим 
дисциплинам. Это может служить основа-
нием для повторной корректировки инди-
видуально нормированных коэффициентов 
загрузки, а также для проведения более глу-
бокой индивидуальной работы со студента-
ми, фактическая загрузка самостоятельной 
работой которых существенно отличается 
от оптимизированной загрузки.

Выводы
На основании представленных в статье 

исследований можно сделать следующие 
выводы и рекомендации: 

1. Проблема нормирования времени, 
отводимого на самостоятельную работу 
студентов (как суммарного, так и по дисци-
плинам с учетом их трудоемкости), весьма 

Рис. 2. Гистограммы распределения загрузки студентов внеаудиторной самостоятельной работой
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актуальна, поскольку она во многом опре-
деляет эффективность организации учебно-
го процесса и успешность учебно-познава-
тельной деятельности студентов.

2. Объем времени, отводимого на само-
стоятельную работу студентов учебными 
планами по каждой qc

i дисциплине, должен 
быть обоснован результатами заранее про-
веденного хронометража или экспертных 
исследований.

3. Для повышения эффективности само-
стоятельной работы студентов целесообраз-
но вместо традиционного приближенного 
эвристического метода нормирования са-
мостоятельной работы студентов использо-
вать инновационный научно обоснованный 
метод многофакторной оптимизации нор-
мирования загрузки студентов по дисци-
плинам данного семестра с учетом их тру-
доемкости, выявляемой путем экспертных 
исследований и хронометража.

4. Чтобы добиться эффективного функ-
ционирования подсистемы самоуправля-
емой индивидуальной самостоятельной 
работы студентов, необходимо разработать 
рекомендации для студентов по индивиду-
альному нормированию временных затрат 
на самостоятельную работу по дисципли-
нам, а  также составлению семестровых 

и недельных индивидуальных графиков са-
мостоятельной работы студентов.
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Важное место на современном этапе развития специального дефектологического образования отво-
дится проблеме развития коммуникативных навыков детей с расстройствами аутистического спектра. На 
основе анализа работ отечественных и зарубежных исследований, а также собственных наблюдений, автор 
выделяет следующие особенности развития коммуникативных навыков у детей с расстройствами аутисти-
ческого спектра – нарушение визуального контакта, трудности социализации и коммуникации (общения), 
стереотипии в поведении. Для решения данной проблемы автор определил содержание и направленность 
деятельности учителя-логопеда по развитию коммуникативных навыков у дошкольников с расстройствами 
аутистического спектра, которые базируются на стратегии и  принципах прикладного анализа поведения, 
а также на специальных принципах отечественной логопедии. Выделенные содержание и направленность 
деятельности учителя-логопеда по развитию коммуникативных навыков у дошкольников с расстройствами 
аутистического спектра отражают современные тенденции развития специального дефектологического об-
разования и направлены на коррекцию нежелательного поведения, развитие навыков по функциональным 
классам вербального поведения, совершенствование и обобщение коммуникативных навыков в различных 
ситуациях общения. Обозначенная направленность деятельности учителя-логопеда позволит проектировать 
и реализовывать групповые и индивидуальные стратегии развития коммуникативных навыков у детей с рас-
стройствами аутистического спектра, решать в единстве задачи их речевого и коммуникативного развития. 
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An important place at the present stage of development of special defectological education is given to the problem 
of development of communication skills of children with autism spectrum disorders. Based on the analysis of the works 
of domestic and foreign studies, as well as their own observations, the author identifies the following features of the 
development of communication skills in children with autism spectrum disorders-visual contact disorders, difficulties 
of socialization and communication (communication), stereotypes in behavior. To solve this problem, the author has 
determined the content and direction of the activity of a speech therapist for the development of communication skills in 
preschool children with autism spectrum disorders, which are based on the strategy and principles of applied behavior 
analysis, as well as on the special principles of Russian speech therapy. The content and focus of the activity of a speech 
therapist for the development of communication skills in preschool children with autism spectrum disorders reflect the 
current trends in the development of special defectological education and are aimed at correcting undesirable behavior, 
developing skills in functional classes of verbal behavior, improving and generalizing communication skills in various 
situations of communication. The specified activity direction of the teacher-speech therapist will allow to design and 
implement group and individual strategies of development of communicative skills in children with autism spectrum 
disorders, to solve the problems of their speech and communication development in unity.
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Теоретической основой проблемы раз-
вития коммуникативных навыков являются 
исследования Б.Ф. Скиннера  [1], который 
выделил 6 функциональных классов вер-
бального поведения: манд (навык прось-
бы); такт (навык наименования объектов, 
действий, событий); эхо (навык повторения 
услышанного); интравербальное поведение 
(ответы на вопросы или реплики для под-
держания разговора); имитация (копирова-
ние чьих-либо моторных движений); пове-
дение слушателя (следование инструкциям 

или действиям в соответствии с просьбами 
других людей).

По последним оценкам Всемирной ор-
ганизации здравоохранения 1 ребенок из 
160 детей имеет расстройство аутистиче-
ского спектра (РАС). Данная оценка явля-
ется усредненной и существенно варьирует 
в  разных исследованиях. За последние де-
сять лет количество детей с  РАС возросло 
почти в 10 раз. В связи с этим остро стоит 
вопрос об образовании, социализации и ин-
дивидуализации данной категории детей.
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Центральное место в  структуре РАС 
занимают проблемы нарушения коммуни-
кативных навыков, напрямую связанных 
с  нарушениями формирования базовых 
коммуникативных функций, социоэмоцио-
нальных и диалоговых навыков.

В работах П. Альберто, М.Л. Барбера, 
Е.Р. Баенской, К.С. Лебединской, О.С. Ни-
кольской, Э. Траутман выявлен ряд особен-
ностей развития коммуникативных навыков 
у детей с РАС, среди которых – нарушение 
визуального контакта, трудности социали-
зации и  коммуникации (общения), стерео-
типии в поведении [2–3].

Полученные нами экспериментальные 
исследования также позволяют обозначить 
ряд особенностей и тенденций развития ком-
муникативных навыков у  детей с  РАС: дети 
просят одним словом очень сильные, значи-
мые для них мотивационные стимулы, зави-
симы от подсказок со стороны взрослого или 
от присутствия желаемого предмета; не всег-
да адекватно используют вербальные и невер-
бальные средства коммуникации, замещают 
просьбу нежелательным поведением; запрос 
на получение информации отсутствует; ком-
ментируют окружающие события и называют 
предметы, используя одно слово – глагол или 
существительное; не отвечают на вопросы; 
понимание речи ситуативно и зависит от кон-
текста конкретной ситуации; уровень игро-
вых и социальных навыков низкий.

Цель исследования: разработать и  те-
оретически обосновать содержание и  на-
правленность деятельности учителя-лого-
педа по формированию коммуникативных 
навыков у дошкольников с РАС.

Методы исследования: теоретический 
анализ и синтез, абстрагирование и конкре-
тизация, аналогия.

Результаты исследования  
и их обсуждение

Выделенные содержание и  направлен-
ность деятельности учителя-логопеда по 
развитию коммуникативных навыков у до-
школьников с  РАС базируются на стра-
тегии и  принципах прикладного анализа 
поведения, сформулированных И. Лова-
асом [4], Б.Ф. Скиннером [1], а  также на 
специальных принципах, используемых 
в  логопедии и разработанных отечествен-
ными дефектологами  – Л.С. Выготским, 
В.И. Лубовским: онтогенетический прин-
цип, принцип наглядности, принцип ком-
плексности, принцип системности, прин-
цип обходного пути, принцип развития, 
принцип взаимосвязи работы учителя-ло-
гопеда, поведенческого аналитика, педаго-
га-психолога, воспитателя и родителей (за-
конных представителей).

Онтогенетический принцип. Данный 
принцип предполагает, что в процессе раз-
вития коммуникативных навыков у  до-
школьников с  РАС, учителю-логопеду 
необходимо учитывать этапы и последова-
тельность их появления в онтогенезе.

Принцип наглядности. Нацеливает учи-
теля-логопеда на включение в  содержа-
ние работы дополнительной визуализации 
и адаптацию заданий и пособий, применение 
дополнительных технических средств с уче-
том структуры нарушения при РАС и уровня 
развития коммуникативных навыков.

Принцип комплексности. Этот принцип 
предполагает, что работа по развитию ком-
муникативных навыков у детей с РАС осу-
ществляется в нескольких направлениях, но 
с  четко отслеживаемыми краткосрочными 
целями. Особенно данный принцип важен 
при генерализации навыков. Так, например, 
обучая ребенка навыку просьбы (манд), 
учитель-логопед на определенном этапе 
может вести параллельную работу над со-
вместным вниманием.

Принцип системности. Во многих слу-
чаях возникновение нарушений социально-
го взаимодействия у  дошкольников с  РАС 
обусловлено недостаточным развитием ин-
травербальных навыков, которые, в  свою 
очередь, обусловлены определенным репер-
туаром навыков в  остальных вербальных 
оперантах. В связи с  этим логопедическое 
воздействие при развитии коммуникатив-
ных навыков осуществляется системно на 
все функциональные классы вербального 
поведения (по Б.Ф. Скиннеру).

Принцип обходного пути. Процесс раз-
личения в  сфере поведения слушателя 
в раннем онтогенезе осуществляется с уча-
стием аудиторной, визуальной, кинестети-
ческой афферентации. Позднее, в процессе 
различения, ведущей становится аудитор-
ная. При организации логопедической ра-
боты развитие навыка понимания речи 
(идентификации) осуществляется с опорой 
на сохранные звенья.

Принцип развития. Логопедическая ра-
бота по развитию коммуникативных навы-
ков должна учитывать «зону ближайшего 
развития» (по Л.С. Выготскому). В соот-
ветствии с  данным принципом, задания 
должны основываться на простом речевом 
материале. И только тогда, когда будет сфор-
мировано то или иное умственное действие, 
можно перейти на более сложный уровень 
речевого материала. Необходимо учитывать 
методы работы над отдельными навыками. 
Принцип применим к отработке как каждо-
го функционального класса вербального по-
ведения, так и к последующему обобщению 
навыков в совокупности.
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Содержание и направленность деятельности учителя-логопеда по развитию 
коммуникативных навыков у дошкольников с расстройствами аутистического спектра

№
п/п

Сфера 
развития

Исходный 
уровень

Характеристика 
уровня

Цель работы Методы работы

1
М

ан
д

Низкий – выражают просьбу 
одним словом;
– узкий репертуар 
мотивационных 
стимулов;
– зависят от подска-
зок со стороны взрос-
лого или присутствия 
желаемого предмета;
– отсутствует запрос 
на получение инфор-
мации

1. Учить спонтанно 
обращаться с просьбой 
к взрослому и свер-
стнику, используя одно 
слово. 
2. Увеличить репертуар 
просьб за счет увеличе-
ния круга мотивацион-
ных стимулов

1. Тренинг функци-
ональной коммуни-
кации. 
2. Коммуникативные 
соблазны. 
3. Воссоздание моти-
вационных ситуаций 
для просьб. 
4. Парное обусловли-
вание. 
5. Тестирование пред-
почтений

Критический – не выражают 
просьбу адекватным 
способом;
– используют ука-
зательный жест или 
руку взрослого;
– замещают просьбу 
нежелательным по-
ведением;
– не используют 
систему альтернатив-
ной коммуникации

1. Выбирать и вводить 
систему альтернатив-
ной коммуникации. 
2. Увеличить и расши-
рить репертуар просьб

1. Парное обусловли-
вание. 
2. Тестирование пред-
почтений. 
3. Налаживание руко-
водящего контроля. 
4. Тренинг функци-
ональной коммуни-
кации. 
5. Коммуникативные 
соблазны. 
6. Воссоздание моти-
вационных ситуаций 
для просьб

2

Та
кт

Низкий – комментируют 
окружающие собы-
тия, называют пред-
меты одним словом – 
существительным 
или глаголом

1. Увеличить репертуар 
наименования предме-
тов и действий. 
2. Учить обозначать 
предметы и действия 
одним словом

1. Множественный 
контроль. 
2. Поведенческий 
импульс. 
3. Метод отдельных 
блоков. 
4. Метод смешанных 
блоков

Критический – не комментируют 
окружающие со-
бытия

1. Учить обозначать 
основные мотивацион-
ные стимулы и пред-
меты обихода (до 30 
наименований) (для 
вокально-вербальных 
детей).
2. Учить обозначать 
предметы и действия, 
используя жесты/
PECS/коммуникаторы 
(для детей, которые 
используют систему 
альтернативной комму-
никации)

1. Метод отдельных 
блоков. 
2. Поведенческий 
импульс 

3

Эх
о

Низкий – присутствуют 
эхолалии;
– нарушена артику-
ляция

1. Учить повторять 
слова за взрослым. 
2. Коррекция артику-
ляции

1. Эхо-тренинг. 
2. Программы по 
идентификации. 
3. Поведенческий 
импульс. 
4. Шейпинг

Критический – не повторяют звуки 
и слоги за взрослым

1. Учить повторять зву-
ки и слоги за взрослым

1. Эхо-тренинг. 
2. Поведенческий 
импульс. 
3. Шейпинг
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Принцип взаимосвязи в работе учителя-
логопеда, педагога-психолога, воспитателя 
и  родителей (законных представителей). 
Данный принцип возможен при соблюде-
нии таких условий, как сотрудничество, ин-
дивидуализация, непрерывность и  эффек-
тивность обратной связи.

Участниками работы по развитию ком-
муникативных навыков у  дошкольников 
с РАС, наряду с учителем-логопедом, явля-
ются педагог-психолог, воспитатели, роди-
тели (законные представители). Направле-
ния и содержания их работы определяются 
уровнем развития коммуникативных навы-
ков у детей с РАС, индивидуальными осо-
бенностями детей.

При планировании логопедической ра-
боты с детьми с РАС цели для развития каж-
дого навыка должны быть достижимыми 
и  подразделяться на краткосрочные и  дол-
госрочные. Необходимо учитывать и инди-
видуальные особенности ребенка, так как 
для каждого ребенка должны быть опреде-
лены индивидуальные цели развития ком-
муникативных навыков, исходя из общего 
уровня развития.

Учитывая положения, указанные в пси-
холого-педагогической литературе, лого-
педическая работа по развитию коммуни-
кативных навыков у  дошкольников с  РАС, 
проводится в  три этапа  – подготовитель-
ный, основной и заключительный.

Окончание таблицы
№
п/п

Сфера 
развития

Исходный 
уровень

Характеристика 
уровня

Цель работы Методы работы

4
И

нт
ра

ве
рб

ал
ьн

ое
 п

ов
ед

ен
ие Низкий – отвечают на не-

сколько заученных 
вопросов

1. Учить детей отвечать 
на биографические 
вопросы. 
2. Учить детей допол-
нять фразы и четверо-
стишия

1. Метод смешанных 
блоков. 
2. Метод отдельных 
блоков. 
3. Поведенческий 
импульс

Критический – ответы на вопросы 
отсутствуют

Работа над этим вербальным оперантом не 
проводится, обусловлено переходом на более 
высокий уровень

5

Со
ци

ал
ьн

ые
 н

ав
ык

и

Низкий – зрительный контакт 
со взрослыми сла-
бый;
– взаимная интерак-
ция со сверстниками 
отсутствует

1. Учить устанавливать 
зрительный контакт 
в системе «ребенок – 
сверстник». 
2. Учить следовать за 
сверстником и повто-
рять его действия

1. Тренинг по со-
вместному внима-
нию. 
2. Прайминг. 
3. Визуальная под-
держка (расписание)

Критический – зрительный контакт 
со взрослым непро-
должительный
– зрительный контакт 
со сверстниками от-
сутствует

1. Учить устанавливать 
зрительный контакт 
в системе «ребенок – 
взрослый»

1. Тренинг по со-
вместному вниманию

6

П
он

им
ан

ие
 р

еч
и

Низкий – понимание об-
ращенной речи 
ситуативно, зависит 
от контекста конкрет-
ной ситуации

1. Учить понимать 
инструкции в/вне 
контекста. 
2. Учить различать 
название предметов 
и картинок (сущ. и гла-
голы)

1. Метод смешанных 
блоков. 
2. Метод отдельных 
блоков. 
3. Поведенческий 
импульс

Критический – понимание речи 
отсутствует

1. Формировать реак-
цию на голос говоря-
щего и на собственное 
имя. 
2. Учить понимать ин-
струкции в контексте. 
3. Учить различать 
названия предметов 
и картинок (сущ. и гла-
голы)

1. Метод отдельных 
блоков. 
2. Условная дискри-
минация. 
3. Поведенческий 
импульс. 
4. Тренинг по со-
вместному вниманию
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Целью подготовительного этапа рабо-
ты является создание условий для развития 
коммуникативных навыков у дошкольников 
с РАС. Для реализации данной цели работа 
учителя-логопеда осуществляется по сле-
дующим направлениям: налаживание руко-
водящего контроля, поиск мотивационных 
стимулов, парное обусловливание, тестиро-
вание предпочтений, увеличение и  расши-
рение репертуара мотивационных стимулов 
и просьб, коррекция нежелательного пове-
дения, формирование мотивации игровой 
деятельности. 

На основном этапе реализуются основ-
ные цели индивидуальных образовательных 
планов каждого дошкольника с  учетом их 
особенностей и  сферы интересов. Направ-
лениями данного этапа являются: развитие 
коммуникативных навыков по всем вербаль-
ным оперантам (манд, такт, эхо, интравер-
бальное поведение), развитие понимания 
речи, социальных и групповых навыков.

Заключительный этап связан с  генера-
лизацией полученных навыков и  умений 
в  разных коммуникативных ситуациях и 
с  разными коммуникативными партнера-
ми. Степень сложности речевого материала 
и коммуникативной ситуации дифференци-
руется в зависимости от возможностей ре-
бенка и его целей в индивидуальном образо-
вательном плане. Также на заключительном 
этапе проводится мониторинг успешности 
и  подводятся итоги коррекционно-педаго-
гической работы по развитию коммуника-
тивных навыков у детей с РАС [5–7].

В таблице представлено примерное со-
держание и  направленность деятельности 
учителя-логопеда по развитию коммуника-
тивных навыков у дошкольников с РАС.

Следует отметить, что данные рекомен-
дации по содержанию и направленности де-

ятельности учителя-логопеда носят общий 
характер, краткосрочные и  долгосрочные 
цели по развитию коммуникативных навы-
ков должны быть включены в индивидуаль-
ный образовательный план с  учетом осо-
бенностей каждого ребенка. 

Выводы
Таким образом, выделенные содержание 

и направленность деятельности учителя-ло-
гопеда отражают современные тенденции 
развития специального дефектологическо-
го образования и позволяют проектировать 
и реализовывать групповые и индивидуаль-
ные стратегии развития коммуникативных 
навыков у  дошкольников с  РАС, решать 
в  единстве задачи речевого и  коммуника-
тивного развития.
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УДК 37:316.7 
ПОЛИКУЛЬТУРНОСТЬ КАК ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЙ ФАКТОР 

СОВРЕМЕННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 
Резникова А.В., Внуковская А.В., Шокиров Ш.А. 

ФГКОУ ВО «Ростовский юридический институт МВД России», Ростов-на-Дону,  
e-mail: annreznikova@yandex.ru 

В данной статье рассматривается концепт «поликультурность» в образовательной системе и изучается 
вопрос об его актуализации в современной социокультурной парадигме. Авторы рассматривают современ-
ное общество с точки зрения тесного взаимодействия людей разных национальностей во всех сферах че-
ловеческой жизнедеятельности. Особое внимание уделяется налаживанию экономических и политических 
отношений, поскольку представители вступающих в коммуникацию сторон неизбежно сталкиваются с не-
знакомой для них культурой и узнают ее особенности, в то же время выступая ретранслятором собственной 
национальной самоидентичности. Уважительное отношение и внимание к культуре контрагента совершенно 
необходимы для осуществления успешного общения, так как способствуют созданию доверительной ат-
мосферы, выражению заинтересованности в  сотрудничестве и  желания его продуктивного продолжения, 
а также формированию своего собственного позитивного имиджа. Особое внимание уделяется проблемам, 
связанным с процессом становления и самоидентификации личности как результата диалога культур в по-
ликультурном обществе и делается вывод о прямой необходимости и целесообразности использования поли-
культурного подхода при формировании системы ценностных ориентиров и этических норм полноценного 
члена современного социума. Также авторы рассматривают особенности исторической трансформации по-
нятия «поликультурность» и структурные характеристики данного феномена в контексте теории многопо-
лярности. Поликультурность как социокультурный феномен может быть рассмотрена в парадигме научных 
взаимосвязей, и,  поскольку культура  – понятие разноплановое и  многоуровневое, следовательно, данная 
научная работа рекомендована широкому кругу читателей, а также кругу лиц, исследующих данную про-
блематику в контексте междисциплинарных аспектов. 

Ключевые слова: толерантность, национализм, культурная ассимиляция, поликультурное образовательное 
пространство, педагогическая традиция

MULTICULTURISM AS A BASIC FACTOR OF THE MODERN  
EDUCATIONAL PARADIGM 

Reznikova A.V., Vnukovskaya A.V., Shokirov Sh.A. 
Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Education «Rostov Law Institute  

of the Ministry of Internal Affairs of Russia», Rostov-on-Don, e-mail: annreznikova@yandex.ru 

This article discusses the concept of «multiculturalism» in the educational system and studies the question of 
its actualization in the modern socio-cultural paradigm. The authors consider modern society from the point of view 
of close interaction of people of different nationalities in all spheres of human activity. Special attention is paid to 
the establishment of economic and political relations, as representatives of the parties entering into communication 
inevitably face unfamiliar culture and learn its features, at the same time, acting as a relay of their own national 
identity. Respect and attention to the culture of the counterparty are essential for successful communication, as they 
contribute to the creation of a trust atmosphere, expression of interest in cooperation and the desire to continue it 
productively, as well as to the formation of their own positive image. Particular attention is paid to the problems 
associated with the process of formation and self-identification of the individual as a result of the dialogue of cultures 
in a multicultural society and the conclusion is made about the direct need and feasibility of using a multicultural 
approach in the formation of a system of values and ethics of a full-fledged member of modern society. The authors 
also consider the features of the historical transformation of the concept of «multiculturalism» and the structural 
characteristics of this phenomenon in the context of the theory of multipolarity. Multiculturalism as a sociocultural 
phenomenon can be considered in the paradigm of scientific interrelations, and since culture is a concept of diverse 
and multilevel, therefore, this scientific work is recommended to a wide range of readers, as well as to a range of 
persons who study this problem in the context of interdisciplinary aspects. 

Keywords: multicultural educational paradigm, cultural assimilation, nationalism, tolerance, pedagogical tradition

Современное общество характеризует-
ся тесным взаимодействием людей разных 
национальностей во всех сферах человече-
ской жизнедеятельности. Налаживая эко-
номические и  политические отношения, 
представители вступающих в  коммуника-
цию сторон неизбежно сталкиваются с не-
знакомой для них культурой и  узнают ее 
особенности, в  то же время выступая ре-
транслятором собственной национальной 

самоидентичности. Уважительное отно-
шение и  внимание к  культуре контрагента 
необходимы для осуществления успешного 
общения, так как способствуют созданию 
доверительной атмосферы, выражению за-
интересованности в  сотрудничестве и  же-
лания его продуктивного продолжения, 
а также формированию своего позитивного 
имиджа [1]. Актуальность и новизна данно-
го исследования обусловлены необходимо-
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стью четкого понимания реалий современ-
ного социума, характеризующегося тесным 
взаимодействием культур разных народов, 
и связанной с этим потребностью воспиты-
вать подрастающее поколение с учетом по-
ликультурности окружающего мира.

Цель исследования: изучение явления 
поликультурности и его актуализации в рам-
ках современной образовательной системы. 
Картина мира в  начале XX века позволяет 
говорить о поликультурности, поскольку но-
сители различных культур живут бок о бок 
и  осуществляют активную коммуникацию 
между собой. На данный момент зафикси-
ровано крайне мало национальных групп, 
изолированных в своем ареале обитания, не 
вступающих в контакт с внешним миром, и, 
следовательно, сохраняющих свою культуру 
в  первозданном, не подвергающемся влия-
нию извне виде. Подавляющее число насе-
ления нашей планеты знакомо с традициями 
и  обычаями сразу нескольких культур, что 
объясняется политическими, экономически-
ми, географическими и  социальными при-
чинами. Также целью своей работы мы ви-
дим рассмотрение поликультурности с точки 
зрения образовательной парадигмы в разных 
странах (Россия, США). Так, например, на 
территории Российской Федерации про-
живает около 160 народностей, каждая из 
которых бережно хранит свое культурное 
наследие, однако мирно соседствует и  де-
монстрирует толерантность по отношению 
к другим социокультурным сообществам. 

Материалы и методы исследования
В связи с этим в качестве материала для нашего 

исследования мы считаем необходимым рассмотреть 
явление поликультурности в  контексте современной 
образовательной парадигмы. В работе над данной 
статьей применялись такие методы исследования, как 
описание, сравнение, анализ, синтез и аналогия. 

В Большой советской энциклопедии (состави-
тель Е.С. Рапацевич) поликультурность, или поли-
культуризм, с точки зрения педагогики определяется 
как «…создание системы образования на принципе 
культурного плюрализма, признание равноценности 
и равноправия всех этнических и социальных групп, 
комплектующих данное общество, на недопустимо-
сти дискриминации людей по признакам националь-
ной или религиозной принадлежности, возраста или 
пола» [2, с. 444]. 

По мнению Е.В. Бондаревской, поликультур-
ность означает формирование различных культурных 
уровней, в  пределах которых будет осуществляться 
дальнейшее развитие индивида, приобретающего 
опыт культурообразующего поведения, что способ-
ствует становлению дальнейшей культурной самои-
дентичности и самореализации способностей и твор-
ческого потенциала личности [3]. 

Любопытен тот факт, что в Соединённых Штатах 
Америки термин «поликультуризм» применялся в пер-
вую очередь в контексте расового сепаратизма и этно-
центризма и обладал ярко выраженной отрицательной 

коннотацией. Однако использование определения дан-
ного феномена в  негативном значении продолжалось 
недолго. В 1990 г. Д. Равич, экс-заместитель министра 
образования США, ввела в  академический словарь 
новый термин «плюралистический поликультуризм» 
и дала определение понятия поликультурности как по-
ложительного социопедагогического явления  [3, 4]. 
В связи с этим одним из центральных вопросов, встав-
ших перед американскими педагогами, был более низ-
кий уровень знаний студентов – представителей нацио-
нальных меньшинств [4]. 

Современное российское общество представля-
ет собой своего рода мозаику, состоящую из множе-
ства этнических групп, различных не только по со-
циальным, но и  по экономическим характеристикам, 
уровню политической организации, культуре, языку, 
национальному характеру и  духовному складу. По-
добное социально-культурное смешение зачастую вы-
зывает двоякое восприятие: с одной стороны, влияние 
разных культурных традиций имеет положительное 
воздействие на личность, поскольку способствует 
расширению кругозора, любознательности и  толе-
рантного отношения к инокультурности, но, с другой 
стороны, культурные, а  также этнорелигиозные раз-
ногласия – благодатная почва для возникновения раз-
личных конфликтов. К сожалению, поликультурность 
не передается на генетическом уровне, и вот тут в игру 
вступает гуманистическая образовательная парадигма: 
именно образование формирует личностные качества 
человека, его навыки и  умения, знания, особенности 
поведения, мировоззрение, а следовательно, духовный 
и нравственный потенциал общества [5]. 

Результаты исследования  
и их обсуждение

Результатом нашего исследования мы 
считаем тот факт, что педагогическое со-
общество, основной задачей которого яв-
ляется воспитание подрастающего поколе-
ния и его социальная адаптация в реалиях 
окружающего многонационального мира, 
неизбежно сталкивается с необходимостью 
обязательного включения культурологиче-
ского компонента в  Федеральный государ-
ственный образовательный стандарт. Обу-
чающиеся изучают такие дисциплины, как 
мировая художественная культура, регионо-
ведение. Также большое внимание культу-
рологическому аспекту уделяется в процес-
се освоения образовательных программ по 
предметам гуманитарного цикла – истории, 
русского и иностранного языков, литерату-
ры, обществознания и других. 

В организации своей деятельности пе-
дагоги активно применяют методы и формы 
обучения, обусловленные основополагаю-
щими принципами полилингвистического 
подхода к обучению – принципами толерант-
ности, контекстности и полилингвизма. 

Неукоснительное соблюдение этих 
принципов означает уважительное отноше-
ние ко всем культурам, способность изучать 
и использовать родной и иностранные язы-
ки (на разном уровне владения и для реали-
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зации различных коммуникативных намере-
ний). Принцип полилингвизма, по мнению 
А.А. Вербицкого, отражает тот факт, что 
процесс обучения ориентирован не только 
на развитие и  совершенствование полно-
ценной личности, но и обязательно учиты-
вает будущую профессиональную и  соци-
альную деятельность реципиентов [6–8]. 

Кроме того, в соответствии с требования-
ми современной образовательной парадигмы 
учебный процесс организуется с  использо-
ванием лингвокультуроведческого подхода, 
обеспечивающего знакомство обучающихся 
с  аутентичными текстами различных авто-
ров, лексикой, фразеологией, пословицами 
и поговорками, которые представляют собой 
лингвокультуремы, благодаря которым на-
глядно воссоздается историко-культурный 
контекст [9]. Язык выступает одновременно 
и фиксатором явлений культуры, и собствен-
но культурным феноменом. 

Тем не менее нельзя не отметить тот факт, 
что в  наши дни в  средствах массовой ин-
формации, а  также в  академических кругах 
широко обсуждается весьма актуальная для 
нашего социума проблема нивелирования 
культурных, этических и моральных ориенти-
ров и базовых ценностей общества. Более чем 
злободневно звучит тезис «Образование  – 
часть культуры». Создавшаяся противоречи-
вая ситуация требует пристального внимания 
и тщательного анализа: с одной стороны, су-
ществует мощная образовательная парадигма, 
направленная на формирование гармоничной 
личности индивида, способного выстраивать 
грамотные ресурсные взаимоотношения в со-
циуме и  развиваться в  поликультурной сфе-
ре, а с другой стороны, необходимо признать 
невысокий уровень культуры в деловой сре-
де и  в  межличностном общении. Формиро-
вание личности в поликультурном обществе 
способствует всестороннему ее развитию, 
толерантному отношению к  привнесенной 
традиции и умению ассимилироваться в ино-
культурной среде [10]. 

Образовательные учреждения предостав-
ляют возможность для усвоения, развития 
и  актуализации поликультурных навыков 
молодыми людьми, так как, включаясь в ин-
теркультурную среду современной школы 
или вуза, любой из них выстраивает комму-
никативный процесс в зоне разных религиоз-
ных ценностей и культур. Именно молодежи 
присуща потребность в коммуникации и со-
циальной активности. Исходя из вышеска-
занного, необходимо отметить, что учрежде-
ния среднего и высшего образования должны 
учитывать и  использовать рассмотренные 
нами выше факторы для актуализации толе-
рантных и  поликультурных качеств индиви-
да в  процессе обучения, формируя умения 

результативного взаимодействия, способ-
ствуя овладению технологией партнерства, 
позволяющей справляться с  собственными 
этно- и культурно-центристскими предубеж-
дениями, мастерски вносить поправки в свои 
действия с целью достижения взаимопонима-
ния в межкультурном обществе. 

Формирование полноценной поликуль-
турной личности подразумевает исследо-
вание обычаев своей и чужих культур, так 
как современное общество породило по-
требность в выработке новейших цивилиза-
ционных ориентиров. Поскольку в Россий-
ской Федерации наиболее важной считается 
поддержка и  взаимообогащение равно как 
русской культуры, преобладающей на ее 
территории, так и  культурной самобытно-
сти проживающих в  этом же государстве 
национальных сообществ [11]. 

Мы можем наблюдать, что некоторые 
западные страны тоже сталкиваются с  по-
хожими проблемами, касающимися по-
ликультурного образования. Предлагается 
следующее решение данного вопроса – об-
учающиеся, являющиеся представителями 
этнических меньшинств, должны приоб-
щаться к доминирующей культуре, не ума-
ляя значение и ценности своего националь-
ного лингвокультурного наследия. 

Некоторые педагоги (Дж. Бэнкс, Дж. Фар-
наш) акцентируют внимание на угрозе того, 
что поликультурное развитие с его упором на 
учёт полирасового, полиэтнического обще-
ства сохранит (или даже увеличит) дистан-
цию между этническими группами, поощрит 
деление. Они полагают, что безошибочно 
реализованное поликультурное образование 
должно объединять, а никак не разделять. Со-
гласно вычислениям экспертов США, лишь 
20 % преподавателей хотели бы осуществлять 
свою деятельность в  поликультурной среде, 
40 % считают себя неподготовленными к по-
добной работе [12, 13]. 

В США мультикультурализм стал одной 
из главных ценностей преподавательско-
го образования. Учтены и  внесены проекты 
высококлассной педагогической подготов-
ки и  переподготовки в  общенациональной 
системе и в отдельных учебных заведениях. 
Подходы к вопросу поликультурности в аме-
риканской педагогике потерпели высокока-
чественную эволюцию. Сначала предпола-
галось стремиться к тотальной ассимиляции 
обучающихся  – представителей различных 
этнических групп и социальных слоёв. Такой 
аспект носил следы идей сегрегации. Привер-
женцы теории сегрегации полагали, что афро-
американцы не обладают цивилизационными 
ценностями, которые необходимо сохранить, 
что они сами намерены отказаться от своей 
расовой принадлежности. Дж. Бэнкс, отвер-
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гая возможность полноценной культурной 
ассимиляции, писал, что попытка американ-
ского правительства осуществлять принуди-
тельную культурную ассимиляцию нацио-
нальных меньшинств была не чем иным, как 
попыткой «самоотчуждения национальной 
идентичности» инокультурных групп населе-
ния. Кроме того, подобная практика никогда 
не являлась залогом полноценного включения 
национальных меньшинств и цветного насе-
ления в жизнь общества. 

Спустя время теорию принудительной 
ассимиляции сменила концепция аккомо-
дации этногрупп посредством воспитания. 
Данная теория объединяет в  себе принци-
пы гуманистического подхода к  воспита-
нию и демократичность, но вместе с тем не 
устраняет расовых и этнических различий. 
Следует учитывать продолжительный и до-
вольно активный опыт борьбы с  расовой 
дискриминацией, применяемый в  Соеди-
ненных Штатах Америки. Тем не менее, 
мы можем наблюдать случаи расовой дис-
криминации и межнациональной розни как 
следствие этого социального феномена [14]. 

Согласно данным социальных опросов, 
основными объектами расовой дискрими-
нации в  учебных заведениях США стано-
вятся латиноамериканские и  афроамери-
канские учащиеся. Такой подход очевиден, 
в  особенности в  контексте компетентност-
ного метода оценивания знаний и навыков 
учащихся; предпочтение при выборе канди-
дата на вакантную должность также отдает-
ся представителю европейской внешности, 
что напрямую свидетельствует о  сохране-
нии сильного влияния теории сегрегации на 
мировоззрение современников. 

Важным аспектом считаем тот факт, 
что в  рамках теории сегрегации и  расовой 
дискриминации бытует мнение, что кри-
минализация общества происходит именно 
по причине засилья в  нем инокультурных 
национальных групп, сохраняющих свою 
самоидентичность в  той или иной мере. 
Следует признать, что такое мнение имеет 
право на существование, поскольку нахо-
дит подтверждение в объективной действи-
тельности: наглядным примером служит 
неконтролируемая миграция в  европейские 
государства беженцев из стран Ближнего 
Востока. Особо отметим, что социокультур-
ная политика, проводимая правительства-
ми европейских стран-реципиентов, может 
считаться неудовлетворительной, поскольку 
концепция принудительной культурной асси-
миляции в данном контексте дает сбой [15]. 

Заключение
В заключение отметим, что формирова-

ние образовательных программ с учетом те-

ории поликультурности представляется нам 
одним из важнейших аспектов современной 
педагогической парадигмы, обладающих по-
тенциалом повышения эффективности со-
временного образования, гуманистической 
ориентированности образовательного про-
цесса с  учетом глобализации и  построения 
многополярного мира. Рассмотренные выше 
вопросы позволяют сделать вывод о том, что 
культурологический компонент в  образова-
нии играет важную роль для формирования 
полноценной личности. Развитию культур-
ной компетенции и  воспитанию толерант-
ности уделяется много внимания на уроках 
и в рамках внеаудиторной работы. 
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УДК 378.14
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДИЗАЙН МОДУЛЬНОГО ПОСТРОЕНИЯ 

ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ 
КЛАССОВ В МАГИСТРАТУРЕ

Савенков А.И., Львова А.С., Любченко О.А.
ГАОУ ВО «Московский городской педагогический университет», Москва,  

e-mail: olubchenko@mail.ru

В статье рассматривается теоретическая модель модульного проектирования процесса подготовки бу-
дущих учителей начальных классов в магистратуре. Большое внимание уделяется согласованию интересов 
профессионального сообщества и работодателя при разработке образовательных программ и организации 
образовательного процесса в  магистратуре. Представлено описание образовательного результата, законо-
мерностей, принципов, подходов к  организации обучения; сформулированы концептуальные положения. 
Излагаемые идеи опираются на принципы: опоры на активные технологии обучения; вариативности; реф-
лексивно-деятельностного подхода к содержанию и организации образовательного процесса; непрерывного 
мониторинга профессионального развития. Выявлены следующие закономерности: содержание образова-
тельных программ подготовки педагога определяется интеграцией требований общества (работодателя, 
профессионального сообщества) и государства; организация образовательного процесса в условиях гибкого 
уровневого высшего образования вынуждена учитывать общекультурные и профессиональные особенности 
подготовки магистрантов. Предлагается содержание программ подготовки педагогов начального образова-
ния в магистратуре выстраивать на основе сочетания интерналистского и экстерналистского подходов к по-
строению дидактических систем в  высшей школе. В качестве обобщенного образовательного результата 
подготовки педагогов начальных классов в магистратуре предлагается считать соотнесение общепрофесси-
ональных и профессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО, с трудовыми действиями (функция-
ми) профессионального стандарта педагога.

Ключевые слова: педагогический дизайн, магистратура, модульное обучение, процесс обучения, подготовка 
будущих педагогов

PEDAGOGICAL DESIGN OF MODULAR CONSTRUCTION OF THE PROCESS  
OF TEACHING FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHERS IN THE MAGISTRACY

Savenkov A.I., Lvova A.S., Lyubchenko O.A.
Moscow City Pedagogical University, Moscow, e-mail: olubchenko@mail.ru

The article discusses the theory and practice of modular design of the process of preparing future primary 
school teachers in graduate school. The description of the variant of modular training of future primary school 
teachers in the magistracy developed by the authors and experimentally tested within the framework of the 
implementation of master’s programs is presented. Much attention is paid to the coordination of the interests of 
the professional community and the employer in the development of educational programs based on the analysis 
of the modern approach to the content and organization of the educational process in the master’s program. The 
presented ideas are based on the following principles: reliance on active learning technologies; variability; reflexive-
activity approach to the content and organization of the educational process; continuous monitoring of professional 
development. As a result of aerobatic experiment on training of teachers of primary education in a magistracy the 
following regularities are revealed: the maintenance of educational programs of training of the teacher is defined 
by integration of requirements of society (employer, professional community) and the state; the organization of the 
educational process in a flexible level of higher education is forced to take into account the General cultural and 
professional characteristics of the training of undergraduates. The content of programs of training of teachers of 
primary education in a magistracy to build on the basis of a combination of the internalist and externalist approaches 
to construction of didactic systems in the higher school is offered. As a generalized result of the educational training 
of primary school teachers in graduate courses are considered to be the correlation of General and professional 
competencies, determined by FSES IN labor actions (functions) professional standard of the teacher.

Keywords: pedagogical design, master’s degree, modular training, training process, training of future teachers

Термином «педагогический дизайн» [1, 
с. 36–42; 2, с. 61–64; 3, с. 5–7] в современ-
ной педагогике обозначается стройная 
конструкция, описывающая гармонично 
выстроенную структуру элементов, тради-
ционно включаемых в понятие педагогиче-
ская система (цель, принципы, содержание 
образования, формы организации учебной 
деятельности, методы, средства). Предлага-
емый нами вариант дизайна модульного по-
строения процесса обучения будущих учи-

телей начальных классов в  магистратуре 
разработан и эмпирически проверен в рам-
ках реализации магистерских программ по 
подготовке будущих учителей начальных 
классов.

Переход современного педагогического 
образования от «знаниевой» к «компетент-
ностной» парадигме и  смещение акцен-
тов в  характере управления образованием 
с  государственно-общественного на обще-
ственно-государственный ознаменовался 
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поиском новых путей подготовки будущего 
педагога-профессионала в  высшей школе. 
Федеральные государственные образова-
тельные стандарты высшего образования 
предлагают в  качестве ориентиров уже не 
знания, умения и  навыки, полученные вы-
пускником университета, а перечень компе-
тенций, определяющих готовность выпуск-
ника высшей школы активно включиться 
в  социально-культурную среду, гармонич-
но войти в  профессиональное сообщество 
и  достичь высокого уровня профессиона-
лизма в  собственной педагогической дея-
тельности.

В условиях современного подхода к со-
держанию и организации образовательного 
процесса в магистратуре активно обознача-
ется позиция профессионального сообще-
ства и  работодателя, выраженная в  стрем-
лении влиять на подготовку педагогических 
кадров с  целью усиления функционально-
деятельностного компонента. Рассмотре-
ние запросов работодателя в  качестве зна-
чимых целевых ориентиров современного 
педагогического образования побудило раз-
работчиков образовательных программ при 
определении образовательного результата 
соотносить требования профессионального 
сообщества и стандартов образования, ста-
ло важным шагом на пути приведения со-
временного педагогического образования 
в соответствии с задачами нашего времени.

Результаты теоретического исследо-
вания научной литературы (Б.Г. Ананоев, 
В.Н. Мясищев, Н.В. Кузьмина, А.А. Дер-
кач, А.К. Маркова и  др.) по проблемам 
подготовки педагогов в  магистратуре для 
уровня начального образования позволили 
выявить следующие закономерности:

1. Содержание образовательных про-
грамм подготовки педагога в магистратуре 
определяется интеграцией требований об-
щества (работодателя, профессионального 
сообщества) и государства посредством со-
отнесения двух нормативных документов: 
Федерального государственного стандарта 
высшего образования и профессионального 
стандарта.

2. Организация образовательного про-
цесса в  условиях гибкого уровневого выс-
шего образования вынуждена учитывать 
общекультурные и профессиональные осо-
бенности подготовки поступивших в маги-
стратуру.

Целью разработки концепции подго-
товки педагогических кадров в  магистра-
туре стало создание необходимых условий 
для становления педагога-профессионала 
в интересах общества и государства: опре-
деление совокупного образовательного 
результата; отбор интегративного содер-

жания; сочетание традиционных и  поиск 
новых рефлексивно-деятельностных обра-
зовательных технологий; создание системы 
оценки и  измерительных материалов, по-
зволяющих определять динамику освоения 
обучающимся трудовых функций посред-
ством овладения общекультурными и  про-
фессиональными компетенциями.

Достижению цели способствует постро-
ение инновационного образовательного 
процесса, требующего решения определен-
ных концептуальных задач:

1. Представить совокупный образо-
вательный результат подготовки профес-
сионала в  магистратуре по направлению 
«Педагогическое образование», профиль 
«Начальное образование», учитывающий 
требования работодателя и стандарты выс-
шей школы.

2. Разработать модель проектирования 
образовательных программ, компонентами 
которой являются образовательный резуль-
тат, закономерности, принципы и  подходы 
к организации обучения.

3. Предусмотреть возможность для ма-
гистранта выстраивать индивидуальную 
образовательную траекторию с  учетом 
собственных профессиональных характе-
ристик, потребностей работодателя, лич-
ностных особенностей овладения профес-
сиональной деятельностью.

4. Интегрировать в  рамках модуля раз-
личные виды учебной, научной и  профес-
сиональной деятельности обучающихся 
в  направлении достижения магистрантом 
образовательного результата по модулю 
и программе в целом.

5. Определить концептуальные положе-
ния, определяющие вариативное содержа-
ние образовательных программ подготовки 
педагога-профессионала.

Основные базовые идеи, заложенные 
в основу проектирования и реализации об-
разовательных программ магистратуры 
в условиях модульного построения образо-
вательного процесса, определяют следую-
щие принципы:

1. Принцип технологичности. Со-
держание ообразовательной программы 
строится по отдельным функциональным 
блокам-модулям, освоение которых позво-
ляет магистранту овладеть определенными 
образовательной программой трудовыми 
функциями, действиями. Модуль как функ-
циональный блок программы включает 
в  себя: описание образовательного резуль-
тата, рабочие программы и фонд оценочных 
средств по элементам модуля (дисципли-
нам, практике, научно-исследовательской 
работе и  другим образовательным собы-
тиям) и  модулю в  целом. Выбор модулей, 
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их интеграция в программе и определение 
последовательности изучения составляют 
основу проектирования образовательных 
программ на модульной основе.

2. Принцип опоры на активные тех-
нологии обучения. Модульное обучение 
отражает психолого-педагогическую за-
кономерность, согласно которой эффектив-
ность достижения обучающимися образо-
вательного результата повышается, если 
в образовательный процесс вводятся такие 
стимулирующие звенья, как проблемная 
ситуация, визуализация информации, про-
фессионально-прикладная направленность, 
рефлексия, коучинг, событийность. Опора 
на этот принцип позволяет повысить моти-
вационный компонент в профессиональном 
становлении педагога, выстроить осознава-
емые обучающимися образовательные пер-
спективы, активизировать учебно-профес-
сиональную деятельность [4, с. 135–140].

3. Принцип вариативности. Принцип 
направлен на обеспечение адресной диффе-
ренциации содержания программы, форм 
организации образовательного процесса, 
технологий и  методов обучения в  зависи-
мости от профессиональной подготовки 
и личностного развития магистранта за счет 
построения индивидуальной траектории 
освоения программы, а также создание ус-
ловий обучающимся для индивидуального 
темпа (срока) продвижения по различным 
вариантам модульной программы: полному 
или ускоренному.

4. Принцип рефлексивно-деятельност-
ного подхода к содержанию и организации 
образовательного процесса. Реализация 
принципа предполагает активное достиже-
ние обучающимися образовательного ре-
зультата не только в  учебных аудиториях, 
но и в ходе многочисленных и разнообраз-
ных видов практической работы, с привле-
чением профессионального опыта и  иных 
событий образовательной, научной и трудо-
вой деятельности.

5. Принцип непрерывного мониторинга 
профессионального развития. Этот прин-
цип обеспечивает управление образова-
тельным процессом посредством создания 
балльно-рейтинговой системы контроля 
и  самоконтроля в  достижении обучающи-
мися образовательного результата модуля, 
что позволяет информационно-контроли-
рующие функции преподавателя перевести 
в  собственно-координационные функции 
обучающегося.

На основе принципов проектирования 
и  реализации образовательных программ 
в условиях модульного построения образо-
вательного процесса содержание подготов-
ки педагога-профессионала в магистратуре 

определяется сочетанием интерналистского 
и  экстерналистского подходов к  построе-
нию дидактических систем в высшей шко-
ле. Разумная интеграция этих подходов 
дает возможность разработчику образова-
тельных программ проектировать содержа-
ние модульной образовательной системы 
с  учетом предыдущего профессионально-
го уровня подготовки обучающегося и  его 
профессиональных потребностей в  инте-
ресах работодателя, социума и требований 
государства.

Проблема удовлетворения профессио-
нального интереса будущего педагога-про-
фессионала с учетом его предыдущей про-
фессиональной подготовки в  современной 
магистратуре решается с  помощью вари-
ативного содержания, которое обеспечи-
вается спектром профилей магистерских 
программ в области уровня начального об-
разования, библиотекой модулей, наличием 
вариативного компонента в каждом элемен-
те дидактической системы программы.

К основным концептуальным положе-
ниям, определяющим вариативное содер-
жание образовательных программ подго-
товки педагога-профессионала, относятся:

1. Спектр профилей программы опре-
деляется требованиями ФГОС НОО, кото-
рый обязывает педагога-профессионала на 
высоком уровне владеть психолого-педа-
гогическими основами профессиональной 
деятельности и  быть компетентным в  раз-
личных предметных областях: филологии 
и  лингвистике, математике и  информати-
ке, естествознании. Так, для абитуриен-
та с  первоначальным уровнем подготовки 
в  одной предметной области выделяются 
профили, ориентированные на психолого-
педагогическое образование магистранта 
в  сфере начального образования. Для вы-
пускников профильных для начального 
образования программ подготовки бака-
лавриата или специалитета, в  том числе 
уже работающих в гимназических классах, 
в образовательных организациях с предмет-
ным обучением в начальной школе или ори-
ентированных на расширение сферы своей 
профессиональной деятельности в области 
проектирования и организации внеурочной 
деятельности младших школьников, их до-
полнительного образования, разрабатыва-
ются программы с углубленной предметной 
подготовкой в  области филологии и  линг-
вистики, математики и информатики, есте-
ствознания и др.

2. Вариативность модулей, представ-
ленных в модульной библиотеке, определя-
ет трудовые функции профессионального 
стандарта. Система модульной библиотеки 
представляет собой уровневую структу-
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ру. Первый уровень  – базовый, носит обя-
зательный характер освоения для укруп-
ненной группы направлений подготовки 
и нацелен на подготовку магистрантов к на-
учно-исследовательской деятельности. Мо-
дули второго уровня дифференцированы 
по адресным группам: профильным для 
начального образования и  непрофильным. 
Так, для магистрантов с  непрофильной 
для начального образования предыдущей 
профессиональной подготовкой в  библио-
теке представлен модуль по основным про-
блемам современной системы общего об-
разования. Магистрантам с  профильным 
базовым образованием разработчики про-
грамм предлагают для глубокого освоения 
отдельные аспекты современной системы 
образования: проблемы индивидуализации 
или дифференциации в  организации рабо-
ты с  обучающимися разных категорий, во-
просы проектирования образовательной 
деятельности в  образовательной организа-
ции, особенности современных подходов 
к  оценке и  мониторингу основных образо-
вательных результатов обучающихся, специ- 
фика методов и  технологий организации 
образовательного процесса в  современной 
школе и др. Модули третьего уровня носят 
прикладной характер и дифференцируются 
по частным методическим проблемам под-
готовки профессионала.

3. Вариативность дидактических си-
стем магистратуры в  целом определяется 
дифференциацией содержания внутри каж-
дого модуля посредством включения в него 
вариативных дисциплин, курсов по выбору 
и  иных профессионально значимых собы-
тий; за счет применения различных форм 
и методов организации теоретического об-
учения и практики, в том числе в рамках са-
мостоятельной работы; с помощью приме-
нения вариативных технологий проведения 
текущей, промежуточной и  итоговой атте-
стации, в том числе с учетом личных про-
фессиональных достижений обучающихся.

Ключевая роль в разработке содержания 
программы отводится руководителю. Под-
ход руководителя образовательный про-
граммы к  проектированию и  реализации 
содержания подготовки педагога-професси-
онала для начального образования должен 
определяться в  первую очередь научными 
интересами самого педагога, результатами 
его исследований по проблемам програм-
мы. Кроме нормативных требований ФГОС 
ВО к руководителю программы необходимо 
добавить следующие критерии: активное 
участие в деятельности направлений науч-
ной школы, соответствующих профилю ма-
гистратуры; признание профессионального 
сообщества; ответственность за професси-

ональную подготовку педагога-профессио-
нала; заинтересованность в подготовке про-
фессиональных кадров, обеспечивающих 
преемственность поколений с  учетом со-
временных требований и в рамках заданно-
го научно-практического вектора профиля 
программы.

Третьей стороной, определяющей со-
держание образовательных программ для 
уровня начального образования, является 
работодатель, интересы которого в соответ-
ствии с требованиями ФГОС учитываются 
разработчиком ОП на всех этапах проек-
тирования и  реализации образовательного 
процесса.

Таким образом, в условиях интеграции 
интерналистского и экстерналистского под-
ходов к  проектированию содержания про-
филя магистратуры руководителю програм-
мы магистратуры важно выдержать баланс 
интересов собственных, обучающихся, ра-
ботодателя и государства.

В этих условиях эффективное проек-
тирование содержания ОП, актуальное для 
всех заинтересованных сторон, возможно 
при правильном решении проблемы отбора 
и  структурирования содержания образова-
ния: описания планируемого обобщенного 
образовательного результата, составления 
модульного учебного плана и проектирова-
ния содержания модуля, построения обра-
зовательной траектории обучающегося.

Основной идеей определения плани-
руемого обобщенного образовательного 
результата магистерских программ для 
подготовки педагога начального уровня 
образования является соотнесение обще-
профессиональных и  профессиональных 
компетенций, определяемых ФГОС ВО, 
с трудовыми действиями (функциями) про-
фессионального стандарта педагога. Освое-
ние трудовых функций предполагает сфор-
мированность рефлексивного отношения 
магистранта к  осваиваемому трудовому 
действию, что, в свою очередь, обеспечива-
ет успешное овладение необходимыми для 
каждого вида профессиональной деятель-
ности компетенциями. Ориентация про-
грамм магистратуры на профессиональный 
стандарт усиливает практико-ориентиро-
ванную составляющую образовательного 
процесса, что соответствует запросам рабо-
тодателя [5, с. 160].

Формирование у  выпускников маги-
стратуры по начальному образованию об-
щепрофессиональных и профессиональных 
компетенций в  контексте требований про-
фессионального стандарта педагога способ-
ствует освоению ими трудовых действий 
педагога в  рамках следующих трудовых 
функций:
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1. Обобщенная трудовая функция «Пе-
дагогическая деятельность по проекти-
рованию и  реализации образовательного 
процесса в  образовательных организациях 
дошкольного, начального общего, основно-
го общего, среднего общего образования»:

- Трудовая функция:
- обучение;
- воспитательная деятельность;
- развивающая деятельность.
2. Обобщенная трудовая функция «Пе-

дагогическая деятельность по проектирова-
нию и реализации основных образователь-
ных программ»:

- педагогическая деятельность по реа-
лизации программ начального общего об-
разования;

- модуль «Предметное обучение. Мате-
матика»;

- модуль «Предметное обучение. Рус-
ский язык».

Интеграция требований ФГОС ВО 
и профессионального стандарта прослежи-
вается в установлении соответствия между 
трудовыми действиями и  общепрофессио-
нальными компетенциями в  русле каждой 
обобщенной трудовой функции. Для всего 
спектра магистерских программ уровня на-
чального образования на основе соотнесе-
ния общепрофессиональных компетенций 
с трудовыми действиями первой обобщен-
ной трудовой функции «Педагогическая 
деятельность по проектированию и  реа-
лизации образовательного процесса в  об-
разовательных организациях дошкольно-
го, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования» планируется 
обобщенный образовательный результат, 
который определяет отбор модульного со-
держания для универсальной части про-

грамм укрупненной группы «Образование 
и педагогика» и не затрагивает особенности 
планирования результата и описания содер-
жания в области частных, прикладных, пси-
холого-педагогических проблем начально-
го образования и по предметным областям 
(математика, русский язык).

Соотнесение требований профессио-
нального стандарта в  части обобщенной 
трудовой функции «Педагогическая деятель-
ность по проектированию и реализации ос-
новных образовательных программ» и про-
фессиональных компетенций позволяет 
описать планируемый обобщенный образо-
вательный результат в  соответствии с  про-
филем программы в  области частных пси-
холого-педагогических проблем начального 
образования и в контексте предметных обла-
стей. Планируемый таким образом обобщен-
ный образовательный результат определяет 
содержание вариативной части программы.
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КОНСТРУКТИВНЫЕ АСПЕКТЫ АНАЛИТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

ПО ВЕРИФИКАЦИИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ 
ХУДОЖЕСТВЕННОГО ДИАЛОГА В ФОРТЕПИАННОМ АНСАМБЛЕ
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В статье регламентируются условия оценки уровня художественного диалога музыкантов фортепиан-
ного ансамбля, основанные на педагогическом наблюдении за участниками констатирующего этапа экспе-
римента по его формированию у исполнителей в фортепианном дуэте. Ввиду специфики данного вида ис-
полнительства на первый план в нем выходят такие характеристики, как сыгранность коллектива, обладание 
партнерскими качествами, умение преодолеть внутреннего «солиста» и  мыслить свою партию как часть 
единого целого. Все эти компоненты входят в понятие художественного диалога. В современной музыкаль-
но-педагогической практике реализуется немало методических разработок, направленных на формирова-
ние той или иной детали художественно-диалогического комплекса. В русле обозначенного направления 
была сформулирована методика формирования художественно-диалогического стиля общения между ис-
полнителями фортепианного дуэта, реализуемая на музыкальном материале сочинений для двух фортепиано  
Ф. Шуберта. Данная разработка прошла успешную апробацию и доказала свою полную состоятельность. 
Верификация исполнителей по степени сформированности определенного стиля профессионального обще-
ния в процессе осуществления творческой деятельности в данном случае явилась не просто статистическим 
критерием, а значением, демонстрирующим показательность исследования и, следовательно, обеспечиваю-
щим его объективность.

Ключевые слова: художественный диалог, фортепианный дуэт, фортепианный ансамбль

CONSTRUKTIVE ASPECTS OF ANALYTICAL WORK ON VERIFICATION  
THE LEVEL OF FORMATION OF THE ART DIALOGUE IN THE PIANO ENSEMBLE

Chabaeva A.M.
Moscow State Institute of Culture, Moscow, е-mail: chabayka@rambler.ru, klarawik@mail.ru

The article regulates the conditions for assessing the level of the artistic dialogue between the musicians of the 
piano ensemble, based on pedagogical observation of the participants in the ascertaining stage of the experiment 
on its formation in the performers in the piano duo. In view of the specific nature of this type of performance, such 
characteristics as teamwork, the possession of partner qualities, the ability to overcome the internal «soloist» and 
to think their party as part of a single whole come to the forefront. All these components are part of the concept 
of artistic dialogue. In modern musical and pedagogical practice, a lot of methodological developments are being 
realized, aimed at the formation of this or that detail of the artistic and dialogical complex. In line with the indicated 
direction, the methodology for the formation of an artistically dialogical style of communication between performers 
of the piano duo was developed, which is realized on the musical material of works for two pianists F. Schubert. 
This development was successfully tested and proved to be fully valid. Verification of performers in terms of the 
degree of formation of a certain style of professional communication in the process of carrying out creative activity, 
in this case, was not just a statistical criterion, but a value demonstrating the relevance of research and, therefore, 
ensuring its objectivity.

Keywords: artistic dialogue, piano duo, piano ensemble

Данная статья посвящена определению 
условий оценки уровня художественного 
диалога музыкантов фортепианного ансам-
бля, основанных на педагогическом наблю-
дении за участниками констатирующего 
этапа эксперимента. 

Целью нашего исследования являлось 
выявление тех аспектов конструктивной 
работы, которые достоверно отражают уро-
вень сформированности художественного 
диалога в  фортепианном ансамбле, его ка-
чество, уровень и результативность. 

Материалы и методы исследования
Основными методами, которые были применены 

в процессе исследования, стали эксперимент, наблю-
дение, сравнение, затем последующее сопоставление 
и анализ полученных данных. 

Результаты исследования  
и их обсуждение

Степень успешности музыкального ан-
самбля, в  каком бы виде он ни был пред-
ставлен, определяется далеко не только 
профессионализмом его участников. Ввиду 
специфики данного вида исполнительства 
на первый план в нем выходят такие харак-
теристики, как сыгранность коллектива, об-
ладание партнерскими качествами, умение 
преодолеть «внутреннего солиста» и  мыс-
лить свою партию как часть единого целого. 
Все эти компоненты входят в понятие худо-
жественного диалога. Художественность  – 
одна из основных задач исполнительской 
деятельности музыканта, в  то время как 
диалогическая коммуникативность – тот ка-
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нал связи, который обеспечивает самую воз-
можность для ее осуществления. Находясь 
в  тесной взаимосвязи, две эти категории 
образуют монолитную структуру, опреде-
ляющую специфику музыкантской работы 
на всех уровня реализации. Сформирован-
ный подобным синтезом, художественный 
диалог является не только характерным 
способом опосредованного общения в сфе-
ре искусств, но также и  представляет со-
бой эквивалент должных профессиональ-
но-исполнительских взаимоотношений 
музыкантов между собой (в ансамбле), со 
слушателем и с  автором исполняемого со-
чинения. В контексте чрезвычайно актуа-
лизировавшегося в  научном пространстве 
за последние годы изучения вопроса со-
вместной работы музыкантов в  ходе осу-
ществления ансамблевой деятельности [1], 
интерес к  проблеме формирования худо-
жественно-диалогического типа общения 
между исполнителями-ансамблистами не-
бывало возрос, так или иначе находя свое 
отражение в различных исследовательских 
интерпретациях. В русле указанной пробле-
матики находится представленная работа, 
в которой рассмотрен частный аспект твор-
ческого взаимодействия участников форте-
пианного ансамбля. Угол обзора темы сме-
щен в  сторону педагогической работы над 
формированием художественного диалога 
у студентов высших музыкальных учебных 
заведений. 

В современной музыкально-педагогиче-
ской практике существует и реализуется не-
мало методических разработок, направлен-
ных на формирование той или иной детали 
художественно-диалогического комплекса, 
способствующего его должному оформле-
нию, в  результате применения соответству-
ющих рекомендаций [2]. В русле обозна-
ченного направления была сформулирована 
методика формирования художественно-ди-
алогического стиля общения между испол-
нителями фортепианного дуэта, реализуемая 
на музыкальном материале сочинений для 
двух фортепиано Ф. Шуберта. 

Данная разработка прошла успешную 
апробацию и  доказала свою полную со-
стоятельность. Представленная разработ-
ка, направленная на создание оптимальных 
условий для комфортного и  гармоничного 
сотрудничества музыкантов в  рамках ан-
самблевой музыкально-исполнительской 
структуры, рассчитана, с  одной стороны, 
на индивидуальный подход к  раскрытию 
музыкальных способностей, которыми об-
ладает каждый из участников дуэта. Здесь 
речь идет о  выявлении и  использовании 
сильных сторон каждого из музыкантов, 
эрудированность, осведомленность в  исто-

рико-теоретических аспектах, развитие 
навыка анализа музыки, а  также, с  другой 
стороны – своего рода «культ» совместной 
командной работы, совместного поиска 
путей наиболее адекватных решений тех, 
задач, которые стоят перед ансамблем [3]. 
Одним из принципиально важных вопро-
сов, которые возникли в  ходе подготовки 
и  реализации эксперимента по выявлению 
действенности упомянутой выше методики, 
стал вопрос точного определения уровня 
сформированности художественного диало-
га у тех музыкантов, которые стали участ-
никами двух групп эксперимента: контроль-
ной и  экспериментальной. Верификация 
исполнителей по степени сформированно-
сти определенного стиля профессиональ-
ного общения в  процессе осуществления 
творческой деятельности в  данном случае 
явилась не просто статистическим крите-
рием, а  значением, демонстрирующим по-
казательность исследования и, следователь-
но, обеспечивающим его объективность. 
В большей степени усложнило данную за-
дачу то обстоятельство, согласно которо-
му педагогической оценке подлежала дея-
тельность не отдельно взятых музыкантов, 
а  сложенных ансамблевых пар. С другой 
стороны, все участвующие в эксперименте 
пианисты были объединены в  фортепиан-
ные дуэты приблизительно в одно и то же 
время, что существенно сузило спектр кри-
териев оценки их сыгранности. Проведение 
эксперимента укладывалось в один учебный 
семестр (тридцать четыре занятия) с часто-
той два раза в неделю, а также завершающее 
занятие – контрольный срез. Выбор данно-
го временного отрезка обусловлен тем, что 
совместная работа в  ансамбле находится 
на ранней стадии развития, выстраивается 
личная и профессиональная коммуникация 
между участниками. Вместе с  тем первый 
адаптационный период личного знакомства 
и  старта совместной исполнительской ра-
боты в 4 из 6 дуэтов (с начала совместного 
обучения до начала осуществления экспе-
римента) является пройденным, принципы 
взаимодействия уже установлены  – и  это 
является площадкой для следующего этапа 
применения рекомендаций, связанных с ра-
ботой ансамбля. Таким образом, все учеб-
ное время (часы), которое отведено на про-
ведение самого эксперимента, изначально 
было отдано активному этапу музыкально-
исполнительской работы учащихся, не те-
ряя время на первые уроки, во время кото-
рых учащиеся адаптируются друг к другу и 
к педагогу. Важно отметить, что постановка 
цели объективности эксперимента опреде-
лила тот факт, что в обоих эксперименталь-
ных дуэтах руководство осуществлял один 
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и  тот же педагог. Это представляется важ-
ным, так как разные педагоги могут иметь 
разные квалификации, что неизбежно ведет 
к  несоответствию уровней преподавания 
и итоговых результатов. Помимо этого, ру-
ководство одного и того же педагога в обо-
их ансамблях, с одной стороны, понизило до 
минимума разность показателей исполни-
тельского критерия (что также способству-
ет наиболее объективной картине результа-
та применения нашей разработки), а также 
дало возможность наиболее целостно и глу-
боко (непосредственно изнутри рабочего 
процесса) отметить все моменты динамики 
в  работе экспериментальных групп для их 
дальнейшего анализа. Напомним, что в са-
мом начале учащиеся, задействанные в экс-
перименте, занимались по единой схеме. 

Сформулированные нами методические 
положения, которые являются стержнем 
нашей работы и практического её сегмента 
в  частности, являются экспериментальны-
ми, и  их апробация в  ходе данного иссле-
дования  – первый прецедент применения 
педагогических мер, направленных на соз-
дание художественно-диалогического об-
щения музыкантов в  рамках ансамблевой 
деятельности  [4], в  области фортепианной 
педагогики, применяемых в  таком виде. 
Действенность этой комплекса данных 
рекомендаций музыкальной педагогики, 
а  также степень его разработанности выя-
вят результаты проводимого эксперимента, 
что даст возможность использовать эти на-
работки для создания полноценной методи-
ческой системы в данной области. 

Работа по выявлению степени сформи-
рованности художественного диалога была 
начата с  определения показателей, позво-
ляющих наиболее явно и с  максимальной 
объективностью оценить исходный и резуль-
тативный уровни работ учащихся, занятых 
в эксперименте. В итоге осуществления дан-
ного этапа подготовки экспериментального 
исследования была выведена следующая си-
стема оценки, состоящая из трех категорий:

I – низкий уровень, характеризующийся 
отсутствием опыта совместной ансамбле-
вой деятельности, значительным рассогла-
сованием творческих взглядов, затруднени-
ем в выявлении и постановке цели работы, 
а также путей ее достижения;

II – средний уровень, для которого харак-
терно наличие какого-либо опыта совмест-
ной работы в ансамбле, редкие проявления 
антиципации в  процессе музицирования, 
начальные навыки самокорректирования, 
«подстройки» под партнера.

III  – высокий уровень, который отли-
чают четко диагностируемые признаки 
антиципации, единый курс движения в до-

стижении поставленной цели, быстрая 
и мобильная ориентация в многозадачности 
исполнительской работы, в  соответствии 
с действиями партнера, фактическое отсут-
ствие необходимости во внешнем контроле 
за совместной работой дуэтной пары.

Таким образом, верифицируя участ-
ников контрольной и  экспериментальной 
групп по признаку сформированности худо-
жественно-диалогического общения в  ан-
самбле, все наблюдаемые исполнители на 
учебно-формирующем этапе эксперимента 
были отнесены к  первой из трех перечис-
ленных категорий, что дало возможность 
получить максимально объективные дан-
ные о  скорости и  эффективности апроби-
руемой методики, применяемой к экспери-
ментальной группе.

Поурочный план занятий в ходе реализа-
ции эксперимента не имел чётко регламен-
тированных контуров и  должен варьиро-
ваться в  соответствии с  темпами освоения 
материала участниками эксперимента, ре-
гулировать который будет непосредственно 
педагог, опираясь на своё профессиональ-
ное чутьё и музыкантский опыт. 

Поурочное отражение хода занятий за-
ключает в себе два основных блока работы:

1) собственно практический, связанный 
с  работой над достижением технического 
фортепианного совершенства исполнения, 
избранного нами для проведения экспери-
мента, сочинения Ф. Шуберта  – Фантазия 
опус 103 фа-минор, а также с процессом во-
площения многоуровневой и  насыщенной 
музыкальной образности при помощи фор-
тепианного исполнительства, используя ко-
ординацию (в том числе – педагогическую) 
историко-теоретических сведений об ис-
полняемом сочинении и  исполнительского 
опыта музыкантов;

2) теоретический, завершающий в  себе 
первые два этапа работы над музыкаль-
ным сочинением: историко-теоретический, 
включающий процесс анализа, а  также эв-
ристической беседы, которая помогает со-
единить собственно исполнение с предше-
ствующим практическим этапом. 

В каждом из обозначенных выше услов-
ных блоков работы педагога и исполнителей 
дуэта мы акцентировали моменты, связан-
ные с достижением художественного диало-
га в отношении партнёров ансамбля, а также 
факторами, влияющими на него. Кроме того, 
поэтапно отражена роль педагога в  станов-
лении названного типа отношений музы-
кантов, меры, принимаемые им, и результат 
их осуществления. Что касается итогового 
определения степени сформированности ху-
дожественно-диалогического общения у му-
зыкантов фортепианного ансамбля, то оно, 
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помимо проверки по перечисленным выше 
критериям начальной оценки, включает еще 
ряд позиций, обусловленных не только це-
лью проведения самого эксперимента, но 
и в  первую очередь задачей применения 
методики вообще – то есть, непосредствен-
но высоким художественно-эстетическим 
качеством ансамблевого исполнения фор-
тепианного дуэта. Таким образом, исхо-
дя из того, что целью эксперимента стало 
выявление преимуществ, вызванных при-
менением методических рекомендаций, 
направленных на создание и  укрепление 
художественно-диалогического типа отно-
шений между участниками фортепианного 
дуэта, для оценки результата был определен 
контрольный этап, по достижении которо-
го был сделан сравнительный анализ двух 
экспериментальных групп, занимающихся 
в соответствии с рекомендованной методи-
кой, и тех, кто проходил обучение по стан-
дартной системе. Критерии сравнительной 
оценки были следующими [5]:

1. Точность и  художественная убеди-
тельность воплощения концепции художе-
ственного образа исполняемого музыкаль-
ного сочинения.

2. Уровень технического мастерства ис-
полнителей, демонстрируемый при испол-
нении музыкального сочинения.

3. Поведение музыкантов во время на-
хождения на сцене в  различных услови-
ях при наличии или отсутствия контроля. 
В данном случае мы имеем в виду атмосфе-
ру концертного выступления, а также репе-
тиционный процесс.

4. Процесс становления партнёрских 
взаимоотношений художественно-диало-
гического типа за время проведения экс-
перимента.

Уточним, что первые два критерия из 
перечисленных выше открывают перечень 
не в силу своей приоритетности, а исключи-
тельно по логике оценки результата музы-
кально-исполнительской работы: в  первую 
очередь слушательское внимание, оценка 
сконцентрирована на музыкальной стороне 
вопроса. Затем проявляется следующий бо-
лее глубокий пласт исполнительской работы, 
связанный с  социально-психологическими 
и  педагогическими основами организации 
процесса, которые включены в  обозначен-
ную исследовательскую область межиспол-
нительского общения в процессе работы.

Контрольный этап эксперимента вклю-
чил в себя два уровня:

1. Концертная обстановка  – итоговая 
точка эксперимента, которая призвана про-
демонстрировать достижения студентов 
и педагога за весь период проведения экс-
перимента (один учебный семестр), а также 

показать состоятельность апробируемой 
методики налаживания художественного 
диалога в ансамбле.  Для оценки итогового 
уровня сформированности художествен-
ного диалога у  музыкантов ансамблей, по 
окончании срока эксперимента состоялся 
специально инициированный концерт клас-
са преподавателя, чьи студенты сформиро-
вали две группы участников (группа I – кон-
трольная, группа II – экспериментальная).

2. Репетиция – промежуточная точка кон-
троля, которая демонстрирует степень под-
готовленности музыкантов к  концертному 
выступлению, однако психологически не так 
сложна для исполнителей, ввиду отсутствия 
публики. С другой стороны, в этой ситуации 
музыканты перемещаются из обстановки ра-
бочего класса в концертный зал, что способ-
ствует психологической трансформации со-
стояния учащихся и, как правило, выявляет 
«слабые места» в подготовке исполнителей.

Группа I, оказавшись в  ситуации репе-
тиции, показала в целом средний результат. 
Дуэт III, чьё концертное выступление фак-
тически не удалось, на репетиции проде-
монстрировал несколько более высокие по-
казатели. Несмотря на огрехи технического 
и ансамблевого плана, целостность исполне-
ния им удалось сохранить. Дуэты I и II в це-
лом показали такой же результат, что и при 
последующем концертном выступлении.

Группа II продемонстрировала потря-
сающую стабильность: концертное высту-
пление всех трёх дуэтов оказалось столь 
же успешным, каким оно было показано на 
репетиции. Этот факт, который не был про-
гнозирован автором методики налаживания 
художественного диалога при её создании, 
а  также к  началу осуществления экспери-
мента, заставил задуматься еще об одной не-
маловажной функции этих педагогических 
приёмов, которая заключается в обеспечении 
высокого уровня исполнительской подготов-
ки, являющейся следствием формирования 
художественного диалога между участника-
ми ансамбля, которая и характеризуется ста-
бильностью достигнутого результата. Этот 
фактор даёт ансамблистам определённую 
психологическую свободу, вне зависимости 
от ситуации, в  которой они осуществляют 
исполнение  – это понижает восприимчи-
вость к стрессу и повышает степень успеш-
ности творческой деятельности музыкально-
го коллектива. Напомним, что все ансамбли 
были сформированы непосредственно перед 
началом эксперимента, поэтому уровень их 
партнёрских взаимоотношений одинаков. 
Для наглядности отразим прогресс форми-
рования художественного диалога в  виде 
шкалы от 1 (исходная точка) до 10 (полное 
творческое взаимопонимание).
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Шкала уровня сформированности художественного диалога в дуэтных группах 

Выводы
Исходя из результатов эксперименталь-

ных занятий, можно сделать ряд выводов 
о степени действенности апробируемых ме-
тодических рекомендаций, направленных 
на формирование художественного диалога 
между партнёрами ансамбля:

– Данная методика подходит для работы 
с  музыкантами разного уровня подготов-
ки – в эксперименте принимали участие как 
студенты, которые только начинают своё 
профессиональное обучение фортепианно-
му исполнительству в вузе, так и те учащи-
еся, которые уже прошли половину этого 
профессионально-образовательного пути. 
Это говорит о  профессионально-возраст-
ной универсальности методики.

– Разработанный комплекс педагоги-
ческих мер, имеющий свою непосред-
ственную ориентацию на формирование 
особого типа партнёрских отношений 
в  ансамбле, показал свою эффективность. 
Кроме того, его применение оказало благо-
приятное действие на техническую сторо-
ну исполнительского процесса, а также на 
общий сценический комфорт участников 
ансамбля.

– Практическое применение методики 
позволило добиться более высоких испол-
нительских результатов, нежели те, которые 
были достигнуты другими музыкантами, не 
реализующими в  своей деятельности дан-

ные методические принципы за то же коли-
чество времени.

Таким образом, методика полностью 
оправдала себя, подтвердив показателями 
экспериментального этапа исследователь-
ской работы свою высокую результатив-
ность, а разработанная система оценивания 
уровня сформированности художественного 
диалога у музыкантов фортепианного дуэта 
позволила тщательно и  достоверно отсле-
дить его исходный уровень, этапы форми-
рования в ходе экспериментальных занятий, 
а также итоговый уровень в ситуациях репе-
тиции и концертного выступления. 
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