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Рис. 4. Структура программного приложения для проектирования образовательной  
траектории обучающихся

Рис. 5. Пример выполнения расчета 
образовательной траектории

Таким образом, использование ИКТ 
при обучении студентов математике дает 
дополнительные преимущества преподава-
ния математических дисциплин, позволяет 
структурировать информационно-образо-
вательную среду посредством психофизи-
ологического мониторинга и  применения 
информационно-аналитического программ-
ного обеспечения. Спроектированная учеб-
но-аналитическая система способствует 
эффективности обучения и  увеличению 
результативности учебной деятельности  
студентов. 
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ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО МЕТОДА РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ПРИ ИЗУЧЕНИИ 
ДИСЦИПЛИНЫ «ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ МЕХАНИКА»

Крутова И.А., Исмухамбетова А.С., Дергунова О.Ю.
ФБГОУ ВО «Астраханский государственный университет», Астрахань,  
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В статье описана методика обучения студентов технических направлений подготовки энергетическому 
методу решению задач при изучении дисциплины «теоретическая механика». Методика включает в  себя 
деятельность преподавателя и студентов, методическое обеспечение этой деятельности, контроль результа-
тов усвоения студентами энергетического метода решения физических задач. Отличительная особенность 
методики состоит в том, что способ выполнения действий энергетического метода выявляется студентами 
самостоятельно и присваивается в результате многократного применения в решении различных задач. Выде-
лены этапы формирования у студентов энергетического метода решения физических задач, прописаны цели 
каждого из этапов. Выделен энергетический метод решения физических задач; указаны знания, которые 
необходимы для овладения этим методом; приведены действия энергетического метода. Описаны приме-
ры дидактических средств, позволяющих формировать действия метода и энергетический метод решения 
физических задач: задачи и упражнения. Проиллюстрирован фрагмент формирования отдельного действия 
энергетического метода. Данная методика обучения позволяет сформировать этот метод у студентов в обоб-
щенном виде, что позволяет переносить его на решение широкого круга физических задач. Обучение орга-
низуется в соответствии с закономерностями психолого-педагогической теории деятельности.

Ключевые слова: энергетический метод, задачи, упражнения, энергетические понятия, деятельностная теория 
обучения

FORMATION OF STUDENTS OF UNIVERSITIES OF ENERGY METHOD  
OF SOLVING TASKS AT STUDY DISCIPLINES «THEORETICAL MECHANICS»

Krutova I.A., Ismukhambetova A.S., Dergunova O.Yu.
Astrakhan State University, Astrakhan, e-mail: irinkrutova@yandex.ru

The article describes the methodology for teaching the solution of problems using the energy method at the rate 
of «theoretical mechanics». The methodology includes the activity of the teacher and students, the methodological 
support of this activity, the monitoring of the results of activities. All these activities are formed using the theory of 
the activity approach, that is, their content should be singled out by the students themselves and repeatedly applied 
in solving physical problems. The stages of the training process are also indicated, the goals of each stage are spelled 
out. The energy method for solving physical problems is singled out; The knowledge necessary for mastering this 
method is indicated; All actions of the energy method are listed. Examples of didactic means that allow to form the 
actions of the method and the energy method for solving physical problems are given: tasks, exercises. A fragment 
of the formation of a separate action of the energy method is illustrated. This method of teaching allows to form this 
method in students in a generalized form. Training is organized in accordance with the laws of the psychological 
and pedagogical theory of activity. 

Keywords: еnergy method, tasks, exercises, energy concepts, activity theory of learning

На современном этапе развития произ-
водства Российской Федерации общество 
остро нуждается в  специалистах, способ-
ных решать технические задачи самой раз-
ной сложности. Важную роль в подготовке 
таких специалистов играют высшие и сред-
ние специальные учебные заведения. 

В основе подготовки бакалавров раз-
ных технических направлений заложено 
множество учебных дисциплин. Одной из 
важнейших дисциплин, с опорой на знания 
которой решаются главные инженерные 
задачи, является теоретическая механика. 
В результате изучения данного курса сту-
дент должен овладеть навыками решения 
различного рода инженерных задач, что 
в свою очередь является необходимым при 
изучении последующих курсов: сопро-

тивление материалов, теория механизмов 
и машин, детали машин, механика жидко-
сти и газов и т.д. 

Цель исследования
Разработать методику поэтапного фор-

мирования у  студентов, обучающихся по 
техническим направлениям подготовки, 
энергетического метода решения физиче-
ских задач, позволяющего решить широкий 
круг разнообразных инженерных проблем.

Методы исследования
Анализ существующих методик обу-

чения студентов методам решения физи-
ческих задач, выявление основных типов 
задач, решаемых с  применением знаний 
теоретической механики, проведение об-
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учающего педагогического эксперимента 
и анализ его результатов.

Результаты исследования  
и их обсуждение

Дисциплина «Теоретическая механика» 
является основой физико-технической под-
готовки будущих инженеров. По этой дис-
циплине существует множество учебников, 
в которых после изложения теоретического 
материала приводятся образцы решения 
конкретных задач. Многолетний опыт пре-
подавания курса «Теоретическая механика» 
показывает, что ознакомление с  готовыми 
решениями не самый лучший способ ос-
воения теоретической механики. Поэто-
му у  студентов необходимо сформировать 
обобщенные методы решения основных 
задач теоретической механики, с  примене-
нием которых можно решить любую задачу.

В теоретической механике можно выде-
лить следующие основные типы задач: 

1. Нахождение кинематических параме-
тров движущегося тела (или любой его точ-
ки) в любой момент времени. 

2. Прямая задача динамики. Нахожде-
ние равнодействующей сил, приложенных 
к точке, при условии, что заданы масса точ-
ки и уравнения её движения.

3. Обратная задача динамики. Записать 
уравнение движения точки, зная силы, дей-
ствующие на материальную точку её массу, 
а также начальное положение и начальную 
скорость точки. 

4. Нахождение скорости точки или при-
ложенных к ней сил с применением теоре-
мы об изменении количества движения. 

5. Нахождение параметров движущего-
ся тела или точки с применением энергети-
ческого метода. 

6. Задача о  равновесии: установление 
условий, при которых тело или система тел 
находится в равновесии. 

7. Задача о приведении системы сил: как 
данную систему сил заменить другой наи-
более простой эквивалентной ей [1].

Остановимся на методике обучения сту-
дентов решению задач с применением энер-
гетического метода. Энергетический метод 
представляет собой систему действий, по-
следовательное выполнение которых по-
зволяет получить уравнение, связываю-
щее изменение механической энергии тела 
с причиной, вызвавшей это изменение. Для 
применения данного метода студентам не-
обходимо усвоить следующие знания:

● энергия характеризует состояние си-
стемы взаимодействующих тел;

● энергия тела может изменяться; это 
происходит при переходе тела из одного со-
стояния в другое;

● величина изменения энергии тела за-
висит от того, является ли система взаимо-
действующих тел замкнутой и определяется 
по величине работы неконсервативных сил;

● потенциальная энергия тела является 
величиной относительной и её величина за-
висит от выбора нулевого уровня потенци-
альной энергии, который выбирается про-
извольно.

Для достижения поставленной цели 
с  помощью этих средств необходимо вы-
полнить следующую систему действий:

1. Изобразить графическую модель си-
туации задачи, указав два состояния мате-
риальной точки.

2. Выбрать нулевой уровень потенци-
альной энергии.

3. Найти значение энергии в начальном 
и конечном состояниях.

4. Найти изменение энергии.
5. Установить является ли система зам-

кнутой, если да, то найти работу внутрен-
них сил.

6. Если система незамкнутая, то найти 
работу внешних сил.

7. Записать закон сохранения или изме-
нения полной механической энергии [1].

Чтобы студенты овладели энергетиче-
ским методом решения физических задач, 
необходимо провести их через следующие 
этапы обучения: 

1) этап формирования отдельных дей-
ствий, входящих в содержание энергетиче-
ского метода; 

2) подготовительный этап, на котором 
происходит решение задач под руковод-
ством преподавателя и студенты отрабаты-
вают способы выполнения отдельных дей-
ствий формируемого метода; 

3) методологический этап, на котором 
происходит выделение и  усвоение энерге-
тического метода; 

4) этап самостоятельного решения фи-
зических задач с применением энергетиче-
ского метода в обобщенном виде [2]. Данная 
методика обучения основывается на теории 
поэтапного формирования умственных 
действий. Её эффективность при обучении 
физике неоднократно доказана в  работах 
С.В. Анофриковой, Г.П. Стефановой [3]. 

Рассмотрим содержание каждого этапа. 
Цель первого этапа заключается в формиро-
вании отдельных действий метода. Начать 
обучать студентов выполнению действий 
целесообразно при изучении раздела «Ди-
намика» следующих тем: «Работа», «Ки-
нетическая энергия», «Потенциальная 
энергия», «Закон сохранения механической 
энергии». При введении понятий: работа, 
кинетическая энергия, потенциальная энер-
гия подбираются задачи-упражнения, цели 
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которых совпадают с  целями выполнения 
каждого действия; разрабатывается способ 
выполнения этих действий и  организуется 
их формирование через многократное вы-
полнение действия в  конкретных ситуаци-
ях. Данная методика по формированию от-
дельных действий метода и метода в целом 
также применяется неоднократно при обу-
чении студентов инженерных специально-
стей, что отражено в работах О.В. Мирзабе-
ковой, М.А. Михайловой, А.В. Хохлова [4], 
А.Г. Валишевой, И.А. Крутовой [5].

Приведем пример задания и пяти задач-
упражнений для формирования шестого 
действия метода [6, 7].

Задание. Рассчитать работу сил в следу-
ющих ситуациях.

1. Какую работу совершает строитель, 
передвигая по горизонтальному полу на 
расстояние 5 м горизонтально направлен-
ным усилием ящик с  цементом массой 45 
кг? Коэффициент трения равен 0,4.

2. Тело М весом 50 Н равномерно пере-
мещается вверх по наклонной плоскости 
длиной 4 м и углом подъема 20 °. Найти ра-
боту, произведенную силой, направленной 
параллельно основанию наклонной плоско-
сти, если коэффициент трения равен 0,4.

3. Найти произведенную работу при 
равномерном передвижении клинчатого 
ползуна массой 100 кг на расстояние 2,5 м 
по направляющим, наклоненным к горизон-
ту под углом 15 °. Движущая сила действует 
параллельно наклонным направляющим; 

угол заострения ползуна 60 °; коэффициент 
трения равен 0,35.

4. Найти работу, которую необходимо 
произвести, чтобы перекатить каток массой 
50 кг на расстояние 4 м по горизонтальной 
негладкой поверхности. Считать, что сила, 
двигающая каток, приложена к  оси катка 
и  горизонтальна. Диаметр катка 20 см; ко-
эффициент трения равен 0,5.

5. Цокольный этаж затопило грунтовы-
ми водами на 1,2 м. Для того чтобы изба-
виться от воды, была вызвана бригада ра-
бочих с насосом. Если площадь цокольного 
этажа 30 кв. м, то какую работу совершит 
насос, выкачивая воду цилиндрической тру-
бой с радиусом 10 см.

Данное задание и условия задач предъ-
являются студентам на распечатанных ли-
стах или высвечивается на экране. Студен-
там предлагается разработать программу 
выполнения первого задания. Каждый из 
студентов предлагает последовательность 
действий при решении задачи. После об-
суждения действий программы они фикси-
руются студентами в тетрадях и на доске. 
Затем преподаватель показывает образец 
выполнения первого задания в  соответ-
ствии с разработанной программой. Далее 
организуется самостоятельная работа сту-
дентов по выполнению всех задач-упраж-
нений в  соответствии с  разработанной 
программой. Пример выполнения задания 
по разбору первой ситуации представлен 
в таблице.

Решение ситуации № 1

Последовательность действий Анализ ситуации
1. Изобразить графическую модель ситуации

2. Указать все силы, действующие на исследуемое тело Силы указаны на рисунке
3. Выбрать систему отсчета и найти проекции векто-
ров сил на выбранные оси координат

ОХ: Nx = 0, Gx = 0, Px = P, Fx = –F.
OY: Nx = N, Gx = -G, Px = 0, Fx = 0.

При равномерном передвижении ящика четыре 
силы образуют уравновешенную систему и по-

этому, спроектировав их на горизонтальную 
и вертикальную оси, найдем, что P = F и N = G

4. Вывести формулу для нахождения значения рабо-
ты в конкретной ситуации

A = Pscosα, так как P = F = fN = fmg, то A = fmg

5. Найти численное значение работы силы A = 0,4*45*9,81*5 = 882,9 Дж
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Аналогично для формирования других 
действий метода составляются соответству-
ющие задания.

После того как каждое действие рас-
сматриваемого метода сформировано при 
изучении конкретных тем, можно присту-
пать к  обучению студентов решению за-
дач энергетическим методом, т.е. перейти 
ко второму подготовительному этапу. Для 
этого нужны определенные дидактические 
средства, а  именно задачи, которые мож-
но решать с  применением энергетических 
понятий, закона сохранения и  изменения 
энергии. При этом содержания задач долж-
ны быть практически значимыми для сту-
дентов. Это достигается путем специаль-
ного подбора и разработки задач, в которых 
описаны ситуации, с  которыми человеку 
приходится встречаться в  быту или в  про-
фессиональной деятельности. Данные зада-
чи преподаватель может подготовить в пе-
чатном варианте и  раздать студентам или 
представить на слайдах в виде презентации. 
Приведем примеры таких задач:

1. Для эвакуации людей из совершив-
шего аварийную посадку самолёта ис-
пользуется аварийный надувной трап, рас-
положенный под углом 45 ° к поверхности 
земли. Начальная скорость человека равна 
нулю. Верхняя часть трапа находится на вы-
соте Н = 3 м. Коэффициент трения µ = 0,2. 
Найти скорость, которую будет иметь чело-
век в  результате движения по трапу перед 
касанием о землю, и сравнить ее с условно 
безопасной скоростью v0 = 5 м/с.

2. Самолёт, пролетая над лагерем ар-
хеологов, сбросил груз массой m = 50 кг 
с  высоты h = 1500 м с  начальной скоро-
стью v0 = 25 м/с. Насколько углубится груз 
в  грунт, если сила сопротивления грунта 
F = 90,6 кН?

3. Американские горки  – опасный ат-
тракцион, предоставленный искателям 
острых ощущений еще в 1890-x гг. Офици-
альные источники утверждают, что первая 
«мёртвая петля» появилась в  аттракцио-
не Атлантик-Сити и  работала вплоть до 
1912 г., когда была закрыта из-за большой 
смертности посетителей. Для того, чтобы 
посетители смогли безопасно посещать 
аттракцион, необходимо, чтобы сила, при-
жимающая вагонетки к рельсам, превыша-
ла силу тяжести, действующую на состав. 
Определите начальную скорость, с  кото-
рой состав должен войти на рельсы, чтобы 
повысить безопасность аттракциона, если 
длина поезда много меньше длины рельсов 
в «петле».

4. В спортивном плавательном центре 
каждая последняя среда месяца – санитар-
ный день. В этот день проводятся механиче-

ская, химическая чистка воды, дезинфекция 
помещения ультрафиолетовым излучением, 
а также профилактическая чистка сливных 
труб. Для совершения работ необходимо 
пропустить в трубу тонкий длинный канат. 
С какой минимальной скоростью должен 
двигаться канат на горизонтальном участ-
ке трубы, чтобы пройти через кольцевую 
петлю радиуса r, если длина каната больше 
длины окружности, образованной петлёй 
в воздухе?

5. Нить длиной 2 м отклонена на угол 
α0 = arccos 3/4 от вертикали и привязанному 
к  ней грузу сообщена начальная скорость 
3,13 м/с. Найти наибольший угол отклоне-
ния нити в другую сторону от вертикали. 

6. Во время пожара человек выпрыгнул 
с высоты 15 м в сугроб рыхлого снега. Глу-
бина вмятины в  сугробе оказалась равной 
1 м. Найти скорость человека в момент ка-
сания сугроба. Сопротивление воздуха не 
учитывать.

Преподаватель предлагает рассмотреть 
первую задачу и разработать способ её ре-
шения. Далее, анализируя предложенные 
варианты решения, студенты совместно 
с преподавателем выделяют действия мето-
да и фиксируют его в тетрадях. Таким обра-
зом, у обучающихся накапливаются спосо-
бы решения конкретных физических задач 
с применением закона сохранения энергии. 
На этом этапе преподаватель проводит 
практические занятия по решению задач, 
акцентируя внимание студентов на каждом 
действии метода. Обучаемые фиксируют 
метод решения задач в тетрадях.

Приведем пример решения первой зада-
чи энергетическим методом.

Нить длиной l = 2 м отклонена на угол 
α0 = arcos 3/4 от вертикали и привязанно-
му к  ней грузу сообщена начальная ско-
рость v0 = 3,13 м/с. Найти наибольший 
угол отклонения нити в  другую сторону 
от вертикали [8]. 

1. Выбрать первое и  второе состоя-
ние тела на графической модели ситуации  
(рисунок).

Графическая модель ситуации 
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За первое состояние груза примем по-
ложение, когда тело отклонили на угол α0, 
за второе состояние тела  – максимальное 
отклонение груза от положения равновесия.

2. За нулевой уровень потенциальной 
энергии примем линию, проходящую через 
начальное положение тела.

3. Найдем кинетическую и потенциаль-
ную энергию груза в первом состоянии тела:

2
0

1   
2k

mvE = , 1   0pE = .

4. Найдем кинетическую и потенциаль-
ную энергию груза во втором состоянии 
тела: 

2   0kE = , 2   pE mgh= .
5. Найдем изменение энергии:

2
0

2 1    .
2

mvE E E mgh∆ = − = −

6. Данная система тел является замкну-
той, поэтому   0E∆ = , тогда 

2
0  

2
mvmgh = , 

следовательно, 
2

0  vh
g

= .

7. Найдем искомую величину:

Вычислим 
1cos   
2

α = , тогда α ° = 60 °.

Далее, на третьем, методологическом 
этапе студенты, анализируя методы реше-
ния конкретных физических задач на закон 
сохранения изменения энергии, выделяют 
метод в обобщенном виде.

Последним этапом является самостоя-
тельное решение физических задач из курса 
теоретической физики с применением энер-
гетического метода. 

Выводы
В результате организации такой работы 

с  обучающимися у  них формируется соб-
ственный опыт деятельности по примене-
нию знаний, приводящий к их неформаль-
ному усвоению, а  также стиль мышления 
инженера, способного решать любые про-
фессиональные проблемы.
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ПОДГОТОВКА СТУДЕНТОВ К ЭФФЕКТИВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОПЕРАТИВНОГО ПЕРСОНАЛА ТЕПЛОВЫХ 
И АТОМНЫХ ЭЛЕКТРОСТАНЦИЙ
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ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический университет», Томск, 

e-mail: serg86@tpu.ru

В статье рассмотрен вопрос внедрения тренажеров в систему подготовки студентов технического вуза, 
что способствует развитию профессиональных компетенций обучающихся. Данный комплекс позволяет сту-
дентам получить навыки практической работы при помощи автоматизированных курсов и тренажеров на 
базе университета. Учебный процесс подготовки будущих операторов организован по двухуровневой схеме. 
Первый уровень – формирование системы оперативных знаний. На этом уровне подготовки студентов фор-
мируется система оперативных знаний, необходимых в процессе эксплуатации оборудования и управления 
технологическими процессами. После изучения всех элементов автоматизированного учебного курса, сту-
денты проходят независимую проверку знаний в  форме тестирования, для определения уровня усвоения 
теоретического материала. Второй – развитие навыков работы в различных эксплуатационных режимах. На 
данном уровне студенты обучаются навыкам ведения штатных и аварийных режимов работы оборудования 
с помощью тренажеров, имитирующих рабочее место оператора и технологические процессы работы обо-
рудования. Это приводит к сокращению времени профессиональной адаптации непосредственно на произ-
водстве и повышению конкурентоспособности будущих специалистов на рынке труда. Кроме того, исполь-
зование профильного оборудования значительно повышает заинтересованность обучающихся в выполнении 
лабораторных и практических работ.

Ключевые слова: информационные технологии, тренажер, профессиональные компетенции, подготовка 
специалистов, оперативный персонал

PREPARATION OF STUDENTS FOR EFFECTIVE PROFESSIONAL ACTIVITY  
OF OPERATIONAL PERSONNEL OF THERMAL AND NUCLEAR POWER PLANTS

Lavrinenko S.V., Martyshev V.N.
National Research Tomsk Polytechnic University, Tomsk, e-mail: serg86@tpu.ru

In the article the question of introduction of simulators in the system of preparation of students of a technical 
university is considered, which contributes to the development of professional competencies of students. This 
complex allows students to gain practical skills using automated courses and simulators based on the university. 
The training process for the training of future operators is organized according to a two-level scheme. The first 
level implies the formation of a system of operational knowledge. At this level of student training, a system of 
operational knowledge is developed, which is necessary in the process of operating equipment and managing 
technological processes. After studying all the elements of the AUC, the student passes an independent test of 
knowledge in the form of testing to determine the level of mastering the material. The second is the development 
of work skills in different modes. At this level of training, skills are trained in maintaining routine and emergency 
operation of equipment using simulators simulating the operator’s workplace and technological processes of the 
equipment. This leads to a shortening of the time of professional adaptation directly at the production and increasing 
the competitiveness of future specialists in the labor market. In addition, the use of profile equipment significantly 
increases the interest of students to perform laboratory and practical work.

Keywords: information technologies, simulator, professional competencies, training of specialists, operational staff

Сегодня «человеческий фактор» яв-
ляется одной из главных проблем нового 
века, решению которой посвящены много-
численные разработки, направленные на 
качественное улучшение пропорций во 
взаимодействии «человек – машина» в сто-
рону человека, путем его специальной под-
готовки (тренажа) [1]. Образовательная си-
стема должна по возможности учитывать 
индивидуальные особенности каждого об-
учающегося и  должна быть адаптирована 
к  образовательным запросам личности [2]. 
Ведь надежная и эффективная работа энер-
гетического оборудования определяется 
уровнем эксплуатации технологического 

оборудования, который в  свою очередь за-
висит от уровня сформированности про-
фессиональных компетенций [3]. Одним 
из способов развития и  контроля уровня 
компетенций студентов является примене-
ние автоматизированных учебных курсов 
(АУК) и тренажеров, имитирующих состав 
и режим работы основного и вспомогатель-
ного оборудования электростанции [4].

Необходимость использования со-
временных информационных технологий 
в учебном процессе не вызывает сомнений, 
так как непосредственно связана с развити-
ем профессиональной компетентности вы-
пускника [5, 6]. Средства подготовки и пла-
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нирования процесса обучения при помощи 
тренажерных комплексов обеспечивают 
широкие возможности обучения, а  также 
ведение профилактической подготовки [7]. 
Использование комплексов в учебном про-
цессе позволяет качественно обеспечить 
самостоятельную работу обучающихся, сэ-
кономить время преподавателя, расширить 
индивидуальную работу с  обучающимися, 
снизить потребность в бумажных методиче-
ских указаниях, повысить мотивацию сту-
дентов к  активной самостоятельной учеб-
ной деятельности и т.д. [8, 9].

Методические обоснования
Требования к результатам освоения ос-

новной образовательной программы пред-
ставляют собой перечень общекультурных, 
общепрофессиональных и  профессиональ-
ных компетенций. Важной составляющей 
повышения качества подготовки специали-
стов является профессиональная адаптация 
студентов  [10]. В настоящее время работо-
дателя интересует не только квалификация 
молодого специалиста, но и наличие у вы-
пускника компетенций, необходимых для 
эффективного решения профессиональных 
задач.

Целями использования АУК и  тренаже-
ров энергетического оборудования являются:

1. Удовлетворение потребностей сту-
дентов в  получении профессиональных 
компетенций по принятию решений в усло-
виях, приближенных к реальности.

2. Достижение максимально возможно-
го соответствия уровня профессиональной 
подготовки студентов отраслевым профес-
сиональным стандартам.

3. Приобретение и  развитие практиче-
ских навыков работы с  технологическим 
оборудованием.

Для достижения данных целей на ка-
федре «Атомные и  тепловые электро-
станции» Энергетического института 
Томского политехнического университе-
та используются «АУК по эксплуатации 
турбины К-215−130», «Тренажер блока 
210 МВт» и «Тренажер станции с попереч-
ными связями», разработанные АО «Тре-
нажеры электрических станций и  сетей» 
(г. Москва) [11].

Операторскую деятельность можно 
рассматривать в  виде последовательного 
выполнения этапов  [12]: приема и воспри-
ятия информации, оценки и  переработки 
информации, принятия решения и  реали-
зации принятого решения. Учебный про-
цесс подготовки будущих операторов по 
дисциплине «Турбины тепловых и атомных 
электростанций» основан на формировании 
у  студента целостной ориентировки в  це-

лях, условиях выбора и исполнения профес-
сиональной деятельности и организован по 
двухуровневой схеме: первый уровень под-
разумевает формирование системы опера-
тивных знаний, второй – развитие навыков 
работы в различных режимах.

На первом уровне подготовки студента 
формируется система оперативных знаний, 
необходимых в процессе эксплуатации обо-
рудования и управления технологическими 
процессами. С помощью автоматизирован-
ного учебного курса студенты изучают кон-
струкцию основного и  вспомогательного 
оборудования и технологические процессы 
в нем, а также правила технической эксплу-
атации, устройства электроустановок и тех-
ники безопасности. Автоматизированный 
учебный комплекс состоит из компонентов, 
которые направлены не только на получе-
ние новых знаний и приобретение практи-
ческих умений и навыков, но и на проверку 
знаний студентов [13].

АУК является программным средством, 
предназначенным для первоначального об-
учения и  последующей проверки знаний 
персонала электрических станций и  элек-
трических сетей. Информационную основу 
комплекса составляют действующие произ-
водственные и  должностные инструкции, 
нормативные акты, технические данные за-
водов-изготовителей оборудования.

АУК включает в  себя следующие раз-
делы: общетеоретическая информация, 
конструкция и  правила эксплуатации обо-
рудования, самопроверка студента, блок эк-
заменатора.

При этом необходимо учитывать, что 
студенты должны получать знания как де-
кларативным способом, т.е. на основе по-
следовательного предъявления ему порций 
учетной информации с последующим кон-
тролем знаний, так и процедурным, т.е. на 
основе моделирования изучаемых объек-
тов, процессов и явлений [14].

В «Автоматизированных учебных кур-
сах по эксплуатации турбины К−215−130» 
описываются конструктивные и  техно-
логические характеристики основного 
и  вспомогательного оборудования кон-
денсационных турбин К−215−130 (рис. 1), 
а  именно: главные паровые задвижки, 
стопорный клапан, регулирующие клапа-
ны, паровпуск цилиндра высокого давле-
ния, особенности конструкции цилиндров 
турбины, роторы турбины, подшипни-
ки, валоповоротное устройство, система 
уплотнений, конденсационная установка, 
регенерация низкого давления, деаэра-
ционная установка, питательные насосы, 
регенерация высокого давления, масляная 
система турбины и т.д. 
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Рис. 1. Диалоговое обеспечение АУК по эксплуатации турбины К–215−130 (АО «ТЭСТ»)

Подробно описаны пусковые, штатные, 
аварийные и остановочные режимы работы 
турбоустановки, а  также основные крите-
рии надежности оборудования при прогре-
ве и расхолаживании паропроводов, блоков 
клапанов и цилиндров турбины. Рассмотре-
на система автоматического регулирования 
турбины, система защит, блокировок и сиг-
нализации, а также порядок допуска к осмо-
тру, испытаниям и  ремонту оборудования, 
правила техники безопасности.

После изучения всех элементов АУК 
студент проходит самостоятельную провер-
ку знаний в виде тестирования для опреде-
ления уровня усвоения материала. Оценка 

за тестирование выставляется автоматиче-
ски по пятибалльной системе.

На втором уровне подготовки проис-
ходит обучение навыкам ведения штатных 
и аварийных режимов работы оборудования 
с помощью тренажеров, имитирующих ра-
бочее место оператора и  технологические 
процессы работы оборудования.

Учебный процесс организован в режи-
ме самоподготовки по заданным сцена-
риям, заложенным в  тренажере, начиная 
от подготовительных работ и  пусковых 
операций и заканчивая штатными остано-
вочными режимами. Обучающимся пред-
лагается выполнить определенное задание 



СОВРЕМЕННЫЕ НАУКОЕМКИЕ ТЕХНОЛОГИИ   № 7, 2017

127 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ (13.00.00) 

с  описанием последовательности необхо-
димых действий и условий его успешного 
выполнения. Тексты автоматизированных 
сценариев составлены на основе инструк-
ций по эксплуатации реального действую-
щего оборудования.

В состав тренажера входят активные 
динамические мнемосхемы (рис. 2), разра-
ботанные на основе оперативных тепловых 
схем действующего энергетического обору-
дования. 

На них представлено основное и  вспо-
могательное оборудование, механизмы, ре-
гулирующая и  запорная арматура, органы 
управления, а также поля контролируемых 
параметров. При помощи этих мнемосхем 

ведется управление работой оборудования 
и технологическим процессом в целом.

Также в состав тренажера входят: блоч-
ный щит и  пульт оператора; всережимная 
модель энергообъекта; защиты, блокиров-
ки, соответствующие объекту-прототипу; 
пульт инструктора; контролирующая про-
грамма, позволяющая фиксировать непра-
вильные действия оператора энергообъекта; 
комплект нештатных ситуаций; комплект 
автоматизированных сценариев трениро-
вок с  оценкой выполнения задания; систе-
ма поддержки оператора; эксплуатационная 
документация, в том числе описание трена-
жера, справочные материалы, задания, по-
шаговые инструкции и т.д.

Рис. 2. Мнемосхема турбоустановки с описанием задания
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В тренажере имеются дополнительные 
возможности, например: построение любых 
диспетчерских графиков и  работа по этим 
графикам; сохранение режимов и запуск тре-
нажера из любого сохраненного состояния; 
протоколирование действий обучающегося, 
ошибок, сигнализаций, защит, блокировок; 
контроле технико-экономических показате-
лей, графопостроение для всех параметров, 
состояния механизмов и  арматуры; ускоре-
ние и замедление процессов, замораживание 
ситуаций, возврат ситуаций.

В ходе выполнения работы информа-
ционная система тренажера протоколирует 
действия и  ошибки, совершенные обучаю-
щимся: сообщения аварийной и предупреди-
тельной сигнализации, сработавшие в  про-
цессе тренировки, а  также действия защит 
и  блокировок. Контролирующая программа 
работает в течение всего процесса трениров-
ки и  фиксирует ошибки, допущенные сту-
дентом-оператором за время работы с трена-
жером. Происходит начисление штрафных 
баллов при отклонении значений текущих 
параметров от допустимых с  учетом пра-
вильного (или неправильного) выполнения 
определенных операций. Количество начис-
ленных баллов зависит от характера и весо-
мости нарушения. Это позволяет препода-
вателю контролировать процесс обучения, 
анализировать причины ошибок студента 
и  давать соответствующие рекомендации, 
а обучающемуся приобретать навыки опера-
тивной работы в различных режимах эксплу-
атации энергетического оборудования.

Также тренажер позволяет проводить 
работу по диспетчерскому графику, ко-
торый формируется преподавателем для 
определенного параметра в  зависимости 
от времени. Для тренировки аварийных 
ситуаций предлагается режим подготовки 
с  инструктором. С помощью пульта ин-
структора преподаватель руководит трени-
ровками компьютерного класса. Инструк-
тор устанавливает задания на тренировку 
и незаметно для студента-оператора вносит 
возмущающие воздействия, создавая ава-
рийные и  предаварийные ситуации. Таким 
образом, у  обучающегося вырабатывается 
готовность к  принятию ответственных ре-
шений в режиме дефицита времени.

Заключение
Тренажерная подготовка является одним 

из наиболее эффективных инструментов 
формирования профессиональных компе-
тенций будущего специалиста. Работа с дан-
ными программными средствами позволяет:

1. Сменить функцию преподавателя 
с «ретранслятора знаний» на «координатора 
процесса».

2. Значительно повысить уровень моти-
вации студентов.

3. Создать условия для активизации са-
мостоятельной познавательной активности 
обучающихся.

4. Изучить принцип действия отдель-
ных элементов энергоблока.

5. Систематизировать теоретические 
знания.

6. Приобрести навыки управления 
сложными технологическими объектами. 

В конечном итоге полученный опыт 
способствует повышению конкурентоспо-
собности выпускника на рынке труда и по-
зволяет сократить сроки профессиональной 
адаптации на производстве.
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НОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ КАК СРЕДСТВО 

ПРЕОДОЛЕНИЯ ЦИФРОВОГО РАЗРЫВА
Лысак И.В.

ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет», Ростов-на-Дону, e-mail: ivlysak@sfedu.ru

Одним из средств преодоления цифрового разрыва являются современные образовательные техноло-
гии, позволяющие сформировать цифровую компетентность, т.е. способность эффективно и безопасно при-
менять информационно-коммуникационные технологии в различных сферах жизнедеятельности. Наиболее 
перспективной технологией является гибридное обучение, позволяющее сочетать преимущества электрон-
ного обучения с традиционным взаимодействием с преподавателем. Преимуществами гибридного обучения 
являются высокая мотивация обучающихся, контроль за их деятельностью и более низкие затраты на об-
учение по сравнению с традиционными образовательными технологиями, что повышает его доступность. 
Снижению цифрового разрыва будут способствовать расширение информационно-коммуникационных ком-
петенций преподавателей, использование дистанционных образовательных технологий, технологий адап-
тивного обучения, развитие массовых открытых онлайн-курсов, медиатизация и геймификация образования. 
Применение указанных технологий делает получение образования доступным для тех слоев населения, ко-
торые не могут позволить себе обучение в классических учебных заведениях в силу его высокой стоимости, 
по причине территориальных ограничений или специфических физических возможностей.

Ключевые слова: образовательные технологии, цифровой разрыв, цифровая компетентность, гибридное 
обучение, электронное обучение, массовые открытые онлайн-курсы, геймификация, 
образование в течение всей жизни

NEW EDUCATIONAL TECHNOLOGIES AS A WAY OF BRIDGING  
THE DIGITAL DIVIDE

Lysak I.V.
Southern Federal University, Rostov-on-Don, e-mail: ivlysak@sfedu.ru

One of the ways to bridge the digital divide is to use modern educational technologies, which enable the 
formation of digital competences, i.e., the ability to effectively and safely apply informational and communications 
technologies in various spheres of life. The most perspective technology is hybrid learning, which makes it possible 
to combine the advantages of digital learning and traditional communications with a teacher. Advantages of blended 
learning include high motivation of the students, possibility to monitor their activities and much lower learning 
costs, when compared with traditional educational technologies, which make it more accessible. Bridging of the 
digital divide will be facilitated by the expansion of informational and communications competences of teachers, the 
use of distance learning technologies, adaptive learning technologies, development of massive open online courses, 
mediatization and gamification of education. The application of these technologies will make education accessible 
for those population groups that are not able to afford obtaining an education in traditional educational institutions, 
because of its high costs, for reasons of territorial limitations or specific physical conditions.

Keywords: educational technologies, digital divide, digital competences, blended learning, E-learning, massive open 
online courses, gamification, lifelong learning

Одной из глобальных проблем совре-
менности является проблема цифрового 
разрыва, решить которую возможно, лишь 
осуществив комплекс мер, предусматрива-
ющих как развитие высоких технологий, 
так и  формирование у  людей цифровой 
компетентности, без которой в  условиях 
информационного общества невозможна их 
профессиональная самореализация, эконо-
мическое процветание, эффективное поли-
тическое участие и даже полноценное соци-
альное взаимодействие. Важным условием 
преодоления цифрового разрыва является 
совершенствование системы образования, 
предусматривающее применение новых об-
разовательных технологий, позволяющих 
сформировать у  представителей разных 
возрастных групп цифровую компетент-
ность, т.е. способность эффективно и  без-
опасно применять информационно-комму-

никационные технологии в  разных сферах 
жизнедеятельности.

Под цифровым разрывом (англ. digital 
divide) понимается неравномерный доступ 
к  информационно-коммуникационным 
технологиям, следствием которого стано-
вится ограничение возможностей и  каче-
ства жизни тех социальных групп, которые 
лишены такого доступа. Для обозначения 
данного явления используются также тер-
мины «цифровое неравенство», «цифровой 
барьер», «информационное неравенство». 
В глобальном масштабе цифровой разрыв – 
это различие в  уровне развития информа-
ционных технологий между высокораз-
витыми и  развивающимися странами. Как 
известно, доступ к  современным инфор-
мационно-коммуникационным техноло-
гиям является необходимым условием для 
успешного социально-экономического раз-
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вития. Поскольку в будущем дигитализация 
экономики, т.е. внедрение и  расширение 
применения цифровых технологий, будет 
усиливаться, цифровой разрыв приведет 
к растущему отставанию в уровне экономи-
ческого развития между странами. Кроме 
того, в настоящее время в развитых странах 
в  виртуальное пространство вынесена су-
щественная часть повседневных операций: 
оплата счетов за коммунальные услуги, 
покупка железнодорожных и  авиабилетов, 
запись к  врачу, заказ такси и  т.п. Людям, 
владеющим информационными технологи-
ями, гораздо проще взаимодействовать друг 
с другом, с органами власти, с обществен-
ными и  бизнес-структурами. Человек, не 
владеющий таковыми, не конкурентоспосо-
бен на рынке труда, хуже адаптируется к из-
менению социокультурного окружения.

О существовании цифрового разрыва 
в  мире заговорили с  конца 1990-х гг. Эта 
проблема обсуждалась на саммите стран 
«Большой восьмерки» на Окинаве в 2000 г., 
в ходе которого была принята «Хартия гло-
бального информационного общества», 
одним из базовых принципов которой яв-
ляется доступность информационных тех-
нологий всем гражданам мира. На так на-
зываемом «Саммите тысячелетия» ООН 
в 2000 г. в качестве одной из приоритетных 
задач, стоящих перед мировым сообще-
ством, была обозначена следующая: «При-
нять меры к тому, чтобы все могли пользо-
ваться благами новых технологий, особенно 
информационных и  коммуникационных 
технологий» [1]. В июне 2011 г. ООН при-
знала доступ к  сети Интернет неотъемле-
мым правом человека [2].

Несмотря на повышенное внимание 
к  рассматриваемой проблеме в  течение 
последних двух десятилетий и  растущие 
инвестиции в  развитие информационно-
коммуникационных технологий, в  насто-
ящее время проблема цифрового разрыва 
по-прежнему не решена. Хотя за последние 
10 лет число пользователей Интернета уве-
личилось более чем в три раза, в 2016 г., по 
данным Всемирного банка, почти 60 % на-
селения мира или 4 млрд человек не име-
ли доступа к  Интернету, 6 млрд не имели 
широкополосного соединения, 2 млрд не 
пользовались мобильными телефонами [3]. 
Причем границы «информационно бога-
тых» и «информационно бедных» стран со-
впадают с границами индустриально разви-
тых регионов (Северная Америка, Западная 
Европа, развитые страны Юго-Восточной 
Азии) и  стран «третьего мира» (Африка, 
Азия, Южная Америка). Если в  развитых 
странах доступ к Интернету есть у 80 % на-
селения, то в развивающихся странах толь-

ко у 31 % [4]. Огромным остается цифровой 
разрыв между развитыми странами и Афри-
кой. По данным Internet World Stats, Африка 
имеет самый низкий показатель проникно-
вения Интернета – 28,3 % пользователей на 
март 2017 г., в Азии этот показатель состав-
ляет 44,7 %, тогда как в Европе – 77,4 % [5].

Выделяют территориальный, имуще-
ственный, возрастной, образовательный, 
культурный и  даже гендерный факторы 
цифрового разрыва. Так, например, в Аф-
рике доступ к Интернету среди 60 % наи-
более состоятельных жителей в  три раза 
больше, чем, среди 40 % наиболее бедных, 
среди молодых горожан число пользовате-
лей Интернета в два с лишним раза выше, 
чем среди сельских жителей и людей стар-
шего возраста. Информационные техно-
логии носят преимущественно элитарный 
характер, не востребованы в  сельской 
местности, где проживает большинство 
населения. Значительная часть африканцев 
относится к Интернету как к чужеродному 
элементу [6, c. 90].

В России проблема цифрового разры-
ва  – это проблема неравенства в  уровне 
распространения информационно-ком-
муникационных технологий между ме-
гаполисами и  удаленными населенными 
пунктами. Причем неравенство усугубля-
ется не только отсутствием технической 
возможности доступа к  современным 
технологиям, но и  невозможностью их 
использовать в  силу отсутствия необхо-
димых навыков, образования или возрас-
та. Серьезным остается цифровой разрыв 
между поколениями. Исследование цифро-
вой компетентности подростков и родите-
лей, проведенное в Российской Федерации 
в  2013 г., показало, что среди подростков 
ежедневно пользуются Интернетом 89 %, 
тогда как среди их родителей – всего 53 %. 
17 % всех опрошенных родителей отмети-
ли, что не пользуются Интернетом вооб-
ще [7, c. 5]. Возрастное неравенство имеет 
тенденцию к снижению только в крупных 
городах с  развитой инфокоммуникаци-
онной структурой. Особое беспокойство 
вызывает низкий уровень владения циф-
ровыми технологиями среди пенсионеров, 
пожилых людей и инвалидов. Даже в стра-
нах Евросоюза 53 % пенсионеров никогда 
не использовали Интернет, только 23 % 
пенсионеров пользуются государственны-
ми услугами в электронном виде [8].

Для того, чтобы ситуация изменилась, 
недостаточно только создания информаци-
онно-коммуникационной инфраструкту-
ры, важно включить в программы общего 
образования овладение информационно-
коммуникационными технологиями, раз-
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работать учебные материалы по изучению 
основ компьютерной грамотности, а также 
организовать подготовку IT-специалистов. 
Как отмечается в  «Докладе о  мировом 
развитии 2016 года: цифровые дивиден-
ды» [3], опубликованном Всемирным бан-
ком, чтобы использовать преимущества 
цифровой революции, их надо объединить 
с «аналоговыми дополнениями»: законода-
тельством, обеспечивающим конкуренцию 
между компаниями, ростом квалификации 
работников. Только в  этом случае можно 
получить «цифровые дивиденды» в  виде 
повышения темпов экономического роста, 
увеличения числа рабочих мест и повыше-
ния качества услуг.

Преодоление цифрового разрыва невоз-
можно без развития образования. Как под-
черкнул еще в январе 2001 г. на Всемирном 
экономическом форуме в Давосе генераль-
ный директор ЮНЕСКО Коитиро Мацуура, 
«не может быть информации для всех без 
образования для всех» [9]. Эти слова осо-
бенно актуальны в связи с тем, что до насто-
ящего времени в мире не решена проблема 
базовой грамотности. Так, согласно данным 
ЮНЕСКО на 2007 г. примерно у  781 млн 
взрослых (т.е. у  одного из пяти жителей 
Земли) нет даже минимальных навыков 
грамотности. Две трети из них составляют 
женщины. Уровни грамотности остают-
ся низкими в  странах Южной и  Западной 
Азии (59 %), странах Африки к югу от Са-
хары (61 %), арабских государствах (66 %) 
и  странах Карибского бассейна (70 %) [10, 
c. 3]. Преодоление безграмотности и  об-
учение населения навыкам использования 
информационно-коммуникационных техно-
логий, обучение компьютерной грамотно-
сти являются важнейшими мерами на пути 
преодоления цифрового разрыва. Необхо-
димо также повышать информированность 
населения о  возможностях, возникающих 
вследствие использования современных 
цифровых технологий.

Важнейшим условием преодоления 
цифрового разрыва является продвиже-
ние дешевых образовательных технологий 
в  развивающиеся страны. Одним из спо-
собов удешевления образовательных ус-
луг являются дистанционные технологии, 
являющиеся важным средством доступа 
к базовому образованию. Уже сейчас в раз-
вивающихся странах программы дистанци-
онного обучения предлагают эквивалентные 
школьным курсы для подростков, молодежи 
и взрослых, бросивших учебу в официаль-
ной школе. Например, в Бразилии действует 
масштабная программа дистанционного об-
разования Telecurso 2000, предназначенная 
для подготовки взрослых в высшие учебные 

заведения. В Чили разработана система об-
учающих сетей Enlaces, позволяющая учи-
телям получать доступ к  большому числу 
информационных ресурсов и обмениваться 
опытом в  сети [11]. Дистанционные тех-
нологии обеспечивают возможность про-
хождения курса по индивидуальному гра-
фику. Обучающийся может в  любое время 
посмотреть материал в  режиме реального 
времени, пройти тестирование, проверить 
свои знания, принять участие в обсуждении 
материала. Использование дистанционно-
го обучения позволяет преодолевать такие 
препятствия для получения образования, 
как расстояние, ограничения социального 
и  культурного характер, отсутствие обра-
зовательной инфраструктуры. Технологии 
позволяют сделать обучение существенно 
дешевле. Так, например, в  странах Азии 
развитие онлайн-сервисов позволяет из-
учать иностранные языки людям, которые 
не могли себе позволить языковые курсы 
в школе дополнительного образования или 
частного репетитора.

Одним из средств преодоления циф-
рового разрыва является развитие MOOC-
платформ (massive open online cours-
es  – массовые открытые онлайн-курсы), 
предоставляющих доступ к  оффлайн-воз-
можностям ведущих университетов ши-
рокому кругу лиц. На таких курсах могут 
одновременно обучаться тысячи студентов 
из разных стран, разного возраста, с разным 
уровнем подготовки. Многие из таких кур-
сов бесплатны. MOOC представляют собой 
учебно-методические комплексы, включа-
ющие видеолекции, текстовые конспекты 
лекций, домашние задания, тесты и итого-
вые экзамены. Крупнейшими платформами, 
предоставляющими онлайн-курсы от веду-
щих университетов мира, являются серви-
сы Coursera и edX. Coursera была основана 
профессорами Стэндфордского универси-
тета Эндрю Энгом (Andrew Ng) и  Дафной 
Коллер (Daphne Koller) в 2012 г. В феврале 
2017 г. на платформе было зарегистриро-
вано 24 млн пользователей и представлено 
более 2000 курсов от 149 образовательных 
организаций. Каждый из курсов представ-
ляет собой интерактивный учебник, содер-
жащий видеоматериалы, тесты и  проекты. 
В России также созданы ресурсы, содержа-
щие онлайн-курсы от ведущих университе-
тов. К ним относятся порталы «Открытое 
образование», «Универсариум» и  др., пре-
доставляющие возможность получения ка-
чественного образования всем желающим. 

При очевидных преимуществах MOOC-
образование имеет и  ряд существенных 
проблем, связанных прежде всего с  недо-
статочно проработанной системой мотива-
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ции студентов. Так по статистике в  боль-
шинстве онлайн-курсов до конца доходят 
не более 5–10 % студентов, начинающих 
обучение [12, c. 21]. MOOC не способны 
конкурировать с  традиционными форма-
ми обучения, так как не приводят к  ана-
логичному уровню усвоения материала. 
Эксперты сходятся во мнении, что для эф-
фективного обучения человеку необходима 
коммуникация с  преподавателем. По мне-
нию П. Лукши и Д. Пескова, типичной об-
разовательной моделью следующего деся-
тилетия для большинства ведущих высших 
учебных заведений мира станет модель 
«перевернутого университета» («flipped 
university»), в  котором преподавание ве-
дется через MOOC-платформы, а  в  самих 
университетах проходят дискуссии, вы-
полняются лабораторные работы и  учеб-
ные проекты [12, c. 22].

Повысить заинтересованность обучаю-
щихся помогают медиатизация и геймифи-
кация образования. По мнению экспертов, 
рынок развивающих игровых сред в  бли-
жайшие годы станет реальным конкурен-
том школьного образования и потребует от 
школ наполнения образовательной среды 
игровыми элементами [12, c. 27]. Успеш-
ным примером геймификации образова-
ния является разработанная Шоном Янгом 
(Shawn Young) универсальная образова-
тельная ролевая игра Classcraft, существен-
но повышающая мотивацию обучающихся 
и, как следствие, улучшающая результатив-
ность обучения.

Перспективной образовательной техно-
логией, повышающей заинтересованность 
и  мотивацию и  способствующей преодо-
лению цифрового разрыва, является техно-
логия адаптивного обучения. Она реализу-
ется с  помощью онлайн-образовательных 
систем, изменяющихся в  зависимости от 
ответов обучающихся. Такие системы от-
слеживают прогресс обучающихся и моди-
фицируют учебную программу в  соответ-
ствии с этим. При таком обучении студент 
становится не пассивным слушателем, 
а  активным участником процесса. Самым 
известным адаптивным сервисом является 
Knewton, способный подстраиваться под 
способности, знания, умения, даже настро-
ение ученика. Создателями Knewton разра-
ботана обширная структура сбора инфор-
мации о прогрессе студентов, включающая 
сведения о  степени усвоения студентами 
тех или иных понятий, систему выводов, 
которая на основе собираемых данных об 
особенностях обучающегося и его реакциях 
на изменении обучения, обобщает инфор-
мацию и настраивает параметры контента, 
и  систему персонализации, оценивающую 

на основе данных всей системы возможно-
сти ученика и  формирующую с  их учетом 
оптимальную стратегию обучения. Алго-
ритмы Knewton анализируют все учебные 
материалы по сотням параметров и  пред-
лагают оптимальную структуру, формат ин-
формации и уровень сложности. На основе 
анализа работоспособности обучающегося 
система решает, что предложить ему даль-
ше: тест, интерактивное упражнение, об-
учающее видео или игру. В России также 
создаются адаптивные системы, которые 
успешно применяются в  образовании, по-
зволяя снижать разрыв в  уровне подго-
товки между жителями крупных городов 
и  сельской местности. Успешным проек-
том подобного рода является ресурс UCHi.
RU – детский образовательный портал для 
интерактивного обучения.

К числу технологий, которые будут ак-
тивно использоваться в  ближайшем буду-
щем, относится использование искусствен-
ного интеллекта в  обучении, в  частности 
применение чат-ботов. Чат-бот  – это про-
грамма, симулирующая взаимодействие 
с  человеком онлайн. В образовательных 
сервисах чат-боты составляют персона-
лизированные планы занятий, общаются 
с  пользователями в  чате, управляют тре-
нажерами, оказывают поддержку при из-
учении. Уже сейчас чат-боты эффективно 
применяются при обучении иностранным 
языкам. Например, AndyRobot способен 
поддерживать продолжительный разговор 
на английском языке, PronunciationBot по-
могает справиться с трудностями произно-
шения на 83 языках.

В настоящее время наиболее перспек-
тивными направлениями развития мирово-
го образовательного рынка является циф-
ровизация дошкольного и общего среднего 
образования, корпоративного обучения, из-
учения иностранных языков и  репетитор-
ства. В области дошкольного образования 
получают развитие образовательные Ин-
тернет-ресурсы для детей, развивающие 
мобильные приложения, компьютерные 
игры и  обучающий видеоконтент для раз-
вития эмоционального интеллекта, памяти, 
логических способностей. Бурный рост до-
школьного и  школьного онлайн-обучения 
характерен для стран Юго-Восточной Азии. 
Внедрение информационно-коммуникаци-
онных технологий в  начальной и  средней 
школе позволяет выработать у обучающих-
ся базовые навыки электронной обработки 
текстов, работы с  базами данных, крупно-
форматными таблицами и  графическими 
приложениями.

Одним из направлений снижения циф-
рового разрыва является развитие непре-
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рывного образования в течение всей жизни 
(lifelong learning). В 2000 г. на Европейском 
саммите в  Лиссабоне был принят «Мемо-
рандум непрерывного образования» («A 
Memorandum on Lifelong Learning») [13]. 
В этом документе сформулированы шесть 
принципов непрерывного образования, пер-
вый из которых  – «новые базовые знания 
и  навыки для всех» – имеет целью гаран-
тировать всеобщий непрерывный доступ 
к  образованию с  целью получения и  об-
новления навыков, необходимых для вклю-
ченности в  информационное общество». 
Одним из таких базовых навыков является 
компьютерная грамотность и  умение ори-
ентироваться в  информационном потоке. 
Реализовать данную задачу позволяет так 
называемое «неформальное образование», 
т.е. образование, не сопровождающее-
ся выдачей документа, происходящее не 
только в образовательных учреждениях, но 
и  в  общественных организациях, клубах, 
кружках, во время индивидуальных заня-
тий с  тренером или репетитором. Следует 
отметить, что в информационном обществе 
меняется само содержание понятия «обра-
зование», его определяют как «социально 
оформленный процесс поддержки развития 
на цикле человеческой жизни от рождения 
до смерти» [12, c. 7]. В развитых странах 
важной задачей становится решение про-
блемы занятости людей старше 65 лет, кото-
рые благодаря современным медицинским 
технологиям получили возможность жить 
до 100 и более лет, которую можно решить 
только развивая образование. Современные 
образовательные технологии призваны по-
мочь людям старшего возраста приобретать 
новые навыки, повышать компьютерную 
грамотность, осваивать новые виды дея-
тельности.

Особенно остро стоит проблема цифро-
вого неравенства для лиц с инвалидностью. 
Решать ее помогают как технологические 
новшества, так и  современные образова-
тельные технологии. Статья 9 Конвенции 
о  правах инвалидов предусматривает раз-
витие форм помощи и поддержки, обеспе-
чивающих им доступ к информации и меры 
по поощрению доступа инвалидов к инфор-
мационно-коммуникационным технологи-
ям [14]. В Российской Федерации действу-
ет государственная программа «Доступная 
среда» (2011–2020), одной из важных задач 
которой является обеспечение для людей 
с  ограниченными возможностями здоро-
вья доступности информационной среды, 
создающей в  числе прочего возможности 
их профессионального обучения и  тру-
доустройства. В настоящее время люди 
с  физическими ограничениями активно 

включились в  освоение информационно-
коммуникационных технологий, увидев 
в  них средство своей интеграции в  обще-
ство, возможность доступа к  программам 
высшего образования, реализуемым с  ис-
пользованием дистанционных технологий.

Для обеспечения равных образователь-
ных возможностей лиц с  инвалидностью 
разработаны специальные технические 
средства  – тактильные и  аудиодисплеи 
для незрячих пользователей, мониторы 
и  принтеры Брайля, различные модифика-
ции клавиатур и манипуляторов для людей 
с нарушениями слуха и речи, специальное 
программное обеспечение синтеза речи, 
позволяющее инвалидам по зрению ис-
пользовать Интернет. Компанией Samsung 
Electronics для людей с  ограниченными 
возможностями разработана новая тех-
нология EYECAN+, представляющая со-
бой специализированную компьютерную 
мышь  – устройство, устанавливающееся 
под монитором, отслеживающее движение 
глаз пользователя и передающее информа-
цию на компьютер по беспроводной связи. 
Эта технология позволяет людям с ограни-
ченными возможностями создавать и  ре-
дактировать документы, перелистывать 
веб-страницы движением глаз. В Kinki 
University было разработано устройство, 
позволяющее управлять курсором мыши 
посредством дыхания человека [15]. Благо-
даря 3D-принтерам стала возможна печать 
брайлевских тестов для слепых и  рельеф-
ных фотоальбомов.

Производители программного обеспе-
чения также разрабатывают специальные 
приложения, предназначенные для лиц 
с  ограниченными возможностями. Напри-
мер, приложение Google Gesture переводит 
язык глухонемых людей на обычный язык 
в режиме реального времени. С этой целью 
на руках глухонемых людей размещаются 
специальные устройства в виде небольших 
ремешков, которые анализируют задей-
ствованные при жесте мышцы и  переда-
ют полученную информацию на смартфон 
абонента. Как видим, технико-технологиче-
ские решения в настоящее время позволяют 
людям с  ограниченными возможностями 
использовать компьютерные сети, что рас-
ширяет возможности получения ими обра-
зования и  последующего трудоустройства, 
однако далеко не все из них имеют финан-
совую возможность приобретения специ-
альных технических устройств.

Образовательные возможности инвали-
дов существенно расширяют технологии 
дистанционного и  электронного обучения 
(E-learning). К преимуществам электронно-
го обучения можно отнести мобильность, 
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интерактивность, сокращение затрат на об-
учение, технологичность, индивидуализа-
цию, возможность обучаться в комфортных 
условиях и выбранном оптимальном темпе. 
Электронное обучение позволяет привле-
кать лучшие кадры к  разработке учебно-
методического обеспечения. Обучающийся 
имеет возможность приостановить и возоб-
новить занятия в зависимости от своей заня-
тости и желания. Для лиц с ограниченными 
возможностями технологии электронного 
обучения становятся важным средством по-
лучения образования, уравнивая их возмож-
ности с возможностями здоровых людей.

Важным условием преодоления циф-
рового разрыва является также изменение 
подготовки учителей. В развитых странах 
во все основные программы подготовки 
учителей уже включены обязательные кур-
сы по информационно-коммуникационным 
технологиям. Учителя должны владеть 
базовым уровнем компьютерной грамот-
ности, уметь использовать компьютеры 
и программное обеспечение в учебном про-
цессе. Необходимо применять информа-
ционно-коммуникационные технологии 
при осуществлении профессиональной 
переподготовки, содействовать цифровой 
грамотности всех преподавателей, способ-
ствовать распространению открытых обра-
зовательных ресурсов, облегчающих полу-
чение высококачественного образования.

Следует отметить, что сами по себе ин-
формационно-коммуникационные техноло-
гии не являются средством способным пол-
ностью решить проблему образования, так 
как они не выполняют одну из его базовых 
функций  – не формируют у  обучающихся 
картину мира. Автоматизированные систе-
мы способны передавать массовые знания 
и навыки, но не могут заменить «живое» об-
учение, которое будет становиться все более 
элитным и  дорогим. Его задачей будет не 
передача общедоступных сведений, а фор-
мирование сложных надпредметных компе-
тенций, связанных с развитием творческого 
мышления. В связи с этим представляется, 
что наиболее эффективным в  ближайшем 
будущем может стать смешанное или ги-
бридное обучение (blended learning), соче-
тающее электронное обучение с взаимодей-
ствием с реальными учителями. Гибридное 
обучение позволяет сочетать преимущества 
традиционного взаимодействия препода-
вателя и  обучающихся с  возможностями, 
предоставляемыми онлайн-курсами. Оно 
способствует повышению мотивации обу-
чающихся, позволяет разнообразить содер-
жание курса, активизировать совместную 
поисковую деятельность, создать чувство 
общности у обучающихся, эффективно кон-

тролировать их деятельность. В отличие от 
дистанционных технологий и  электронно-
го обучения, гибридное обучение – это ко-
мандный вид деятельности, вызывающий 
у  обучающихся чувство сопричастности. 
Недостатком такой модели является более 
высокая стоимость, что может стать препят-
ствием для лиц с низким уровнем доходов 
или ограниченными физическими возмож-
ностями.

Итак, серьезным препятствием на пути 
преодоления цифрового разрыва является 
низкий уровень образования в  «информа-
ционно бедных» странах, не позволяющий 
их населению в полной мере использовать 
преимущества, возникающие благодаря 
применению информационно-коммуника-
ционных технологий в  различных сферах 
жизнедеятельности. Парадоксально, но 
снижению цифрового разрыва в этих стра-
нах может способствовать применение 
новых образовательных технологий, осно-
ванных именно на современных информа-
ционно-коммуникационных технологиях. 
Их применение позволяет существенно 
удешевить образовательные услуги при со-
хранении их качества. Если обучение пер-
вичной грамотности и в XXI в. происходит 
в  основном традиционным способом при 
непосредственном взаимодействии обуча-
ющего и  обучаемого, то все иные навыки 
более эффективно можно сформировать 
с  использованием современных образова-
тельных технологий. К их числу можно от-
нести дистанционное, электронное и  сме-
шанное обучение, применение адаптивных 
технологий и  чат-ботов, медиатизацию 
и  геймификацию образования. Примене-
ние указанных технологий существенно 
расширяет доступ к образованию для лиц, 
проживающих в  удаленных регионах, или 
имеющих возрастные или иные особенно-
сти здоровья, не позволяющие им получать 
качественное образование. В свою очередь, 
именно повышение образовательного уров-
ня населения способствует тому, что инфор-
мационно-коммуникационные технологии 
начинают применяться в  политике, эконо-
мике, социальной сфере, что становится 
импульсом для развития стран и регионов.
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В статье рассматривается статистика заболеваемости молодежи в России и в Алтайском крае в частно-

сти. Представлен анализ динамики состояния здоровья студентов первого курса высших учебных заведений 
Алтайского края за последние три года на основании медицинского осмотра. В данной статье выделяется 
и описывается комплекс профилактических мер, направленных на повышение уровня здоровья студентов, 
отнесенных по результатам медицинского осмотра к основной и подготовительной медицинским группам. 
Предлагается внесение изменений в учебный процесс по дисциплине «Элективные дисциплины по физиче-
ской культуре и спорту» в высших учебных заведениях для студентов специальных медицинских групп «А» 
и «Б», с ограниченными возможностями здоровья и/или инвалидностью. Такие рекомендации по внесению 
изменений учебных программ будут интересны специалистам в области преподавания физической культуры 
и спорта высших учебных заведений.

Ключевые слова: здоровье, заболеваемость, студент, физическая культура и спорт, студенты с ограниченными 
возможностями здоровья, студенты с инвалидностью, учебная программа
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Самой большой ценностью для челове-
ка является его здоровье, а проблема сохра-
нения и укрепления здоровья подрастающе-
го поколения в настоящее время обозначена 
особенно остро. К сожалению, у современ-

ной молодежи искажено понятие здоро-
вья и здорового образа жизни, отсутствует 
стойкая мотивация к ним [1].

Анализируя заболеваемость населе-
ния России данной возрастной группы по 
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основным классам болезней за последние 
5 лет, несмотря на все научные открытия 
в  медицине, мы наблюдаем в  основном 
лишь стабильность и рост количества забо-
левших. К сожалению, со школьной скамьи 
нынешние первокурсники приходят в выс-
шее учебное заведение, уже имея одно, 
а чаще два и более заболевания, причем, как 
правило, носящих хронический характер. 
А  ведь заболеваемость является одним из 
основных критериев, характеризующих по-
казатель здоровья населения, которое, без-
условно, является основной ценностью для 
человека и человечества в целом.

Отчетные данные службы государствен-
ной статистики по заболеваемости населения 
Российской Федерации с 2010 по 2015 гг. по-
казывают, что наибольший прирост наблю-
дается в  показателях болезней органов ды-
хания [2]. Так, если в 2010 г. на 1000 человек 
населения было зарегистрировано 324,0 чело-
век с  рассматриваемым диагнозом, установ-
ленным впервые, то в 2015 – уже 337,9 чело-
век. Удельный вес данного заболевания по 
России составляет в  среднем 44%. Болезни 
мочеполовой системы занимают 2 место по 
количеству заболевших, и  их удельный вес 
составляет 6%, болезни органов пищеваре-
ния – 5%, болезни глаза и его придаточного 
аппарата, болезни системы кровообращения 
и костно-мышечной системы – по 4%.

Анализ же заболеваемости населения 
Алтайского края показал, что лидирующую 
позицию занимают также болезни органов 
дыхания, но их удельный вес гораздо выше, 
чем показатель по России  – 61% (на 17% 
выше). На втором месте болезни мочеполо-
вой системы – 10% (на 4% выше, чем пока-
затель по России), далее – болезни органов 
пищеварения – 8% (на 3% выше), болезни 
системы кровообращения и инфекционные 
болезни – 5% (на 1% выше), болезни кост-
но-мышечной и  нервной систем, болезни 
крови – по 3% (на 1% выше).

На протяжении последних лет многими 
специалистами отмечается существенный 
рост общей заболеваемости студенческой 
молодежи. Ученые давно уже говорят о так 
называемом «омоложении» большинства 
заболеваний. Таким образом, проблема 
сохранения и  укрепления здоровья моло-
дежи, которая является потенциалом бу-
дущего всего общества, приобретает осо-
бую актуальность на современном этапе 
развития нашего общества. Безусловно, 
генетика, экология, уровень развития и до-
ступности здравоохранения в регионе, эко-
номическое состояние семьи составляют 
важную базу для здоровья человека, но все 
же от образа жизни зависит как минимум 
50% его здоровья. 

Целью нашего исследования являлось 
выявление динамики заболеваемости сту-
дентов высших учебных заведений Алтай-
ского края за последние 3 года и  опреде-
ление комплекса профилактических мер, 
направленных на повышение уровня здоро-
вья обучающихся.

Студенты первого курса, в зависимости 
от состояния здоровья, физического разви-
тия и  функциональной подготовленности 
распределяются на три группы для заня-
тий физической культурой: основную, под-
готовительную и  специальную. Отдельно 
выделяются студенты, которые полностью 
освобождены от практических занятий по 
физической культуре и спорту (специальная 
медицинская группа «Б»). Согласно ФГОС 
3 поколения все учебные заведения должны 
открыть и  организовать учебную деятель-
ность 4 учебного отделения  – адаптивно-
го, в которое должны включаться студенты 
с ограниченными возможностями здоровья 
(из числа специальной медицинской груп-
пы «Б») и/или с  инвалидностью, для про-
ведения занятий по дисциплинам (модулям) 
по физической культуре и спорту.

Исследование проводилось в  5 основ-
ных вузах Алтайского края: Алтайский 
государственный университет (АлтГУ), 
Алтайский государственный технический 
университет им. И.И. Ползунова (АлтГТУ), 
Алтайский государственный аграрный 
университет (АлтГАУ), Алтайский госу-
дарственный педагогический университет 
(АлтГПУ) и  Алтайский государственный 
медицинский университет (АлтГМУ).

Всего за 3 учебных года было проана-
лизировано 14853 результата медицинского 
осмотра студентов первого курса очного от-
деления, поступивших в основные вузы Ал-
тайского края (табл. 1–3).

Стоит заметить, что к специальной ме-
дицинской группе «А» относятся студенты, 
имеющие серьезные отклонения в  состоя-
нии здоровья (различные хронические забо-
левания, послеоперационный период и др.), 
к  специальной медицинской группе «Б»  – 
студенты с ограниченными возможностями 
здоровья и/или с инвалидностью. 

Анализируя контингент студентов спе-
циальной медицинской группы «А» и  сту-
дентов специальной медицинской группы 
«Б» в 2015–2016 учебном году наблюдается 
незначительное увеличение на 0,2% и 1,1% 
соответственно, по сравнению с  2014–
2015  учебным годом. Но по сравнению 
с 2016–2017 учебным годом в контингенте 
студентов специальной медицинской груп-
пы «А» и студентов специальной медицин-
ской группы «Б» наблюдается уменьшение 
на 2,6% и 1% соответственно (рисунок).
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Таким образом, 36,4% студентов, от 
общего числа поступивших во все рассма-
триваемые вузы, в  среднем за 3 учебных 
года имеют отклонения в состоянии здоро-
вья различной степени тяжести, в том числе 
1,8% студентов имеют инвалидность.

Основываясь на исследования Института 
социологии РАН, которые указывают на то, 
что, обучаясь в вузе, число здоровых и прак-
тически здоровых уменьшается за годы об-
учения в  среднем на 25%, а  хронически 
больных увеличивается на 12%  [3]. Изучив 
динамику состояния здоровья первокурсни-
ков Алтайского края, мы можем говорить 
о  том, что качество здоровья будущих ква-
лифицированных специалистов в настоящее 
время находится на низком уровне. В связи 
с этим, на наш взгляд, стоит не просто нахо-
диться в активном поиске новых эффектив-
ных средств и методов в области физической 
культуры и спорта, направленных на сохра-
нения здоровья и  профилактику основных 

заболеваний, но и  начинать их внедрение 
в образовательный процесс уже сегодня.

Анализ результатов медицинского осмо-
тра первокурсников выявил необходимость 
принятия решений, касающихся внесений 
изменений в учебный процесс по дисципли-
не «Физическая культура», ныне «Электив-
ные дисциплины по физической культуре 
и спорту» в высших учебных заведениях.

Физические упражнения являются 
мощным источником стимулирующих и ре-
гулирующих влияний на обмен веществ 
и  деятельность функциональных систем, 
являются средством целенаправленно-
го воздействия на организм  [4]. Регуляр-
ные, специально подобранные физические 
упражнения расширяют не только функцио-
нальные и адаптационные возможности ды-
хательной, сердечно-сосудистой и  других 
систем и органов, но и приводят к повыше-
нию уровня окислительно-восстановитель-
ных процессов, способствуя увеличению 

Таблица 1
Результаты медицинского осмотра студентов первого курса очного отделения, 

поступивших в основные вузы Алтайского края в 2014–2015 учебном году

Вуз Медицинские группы,%
Основная Подготовительная Специальная (А) Специальная (Б) и/или инвалидность

АлтГУ 55,5 20,1 20,2 4,2
АлтГТУ 68,9 13,9 15,6 1,7
АлтГАУ 70,2 2,4 23,3 4,1
АлтГПУ 87,8 2,9 4,3 5,1
АлтГМУ 29,3 33,1 36,6 1,0

Таблица 2
Результаты медицинского осмотра студентов первого курса очного отделения, 

поступивших в основные вузы Алтайского края в 2015–2016 учебном году

Вуз Медицинские группы,%
Основная Подготовительная Специальная (А) Специальная (Б) и/или инвалидность

АлтГУ 51,9 14,3 28,5 5,3
АлтГТУ 59,0 11,8 28,6 0,6
АлтГАУ 75,4 2,3 16,4 6,0
АлтГПУ 89,1 2,9 2,8 5,2
АлтГМУ 39,0 31,7 24,8 4,5

Таблица 3
Результаты медицинского осмотра студентов первого курса очного отделения, 

поступивших в основные вузы Алтайского края в 2016–2017 учебном году

Вуз Медицинские группы,%
Основная Подготовительная Специальная (А) Специальная (Б) и/или инвалидность

АлтГУ 58,9 16,6 20,9 3,6
АлтГТУ 61,7 7,5 30,0 0,8
АлтГАУ 81,7 2,4 12,0 3,9
АлтГПУ 86,5 3,3 3,8 6,4
АлтГМУ 43,7 33,3 21,3 1,7
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общей адаптации организма к неблагопри-
ятным условиям среды, что крайне необхо-
димо для студентов первого курса.

Основными заболеваниями молодежи 
в России и в Алтайском крае являются бо-
лезни органов дыхания, мочеполовой си-
стемы, органов пищеварения, системы кро-
вообращения, болезни костно-мышечной 
и нервной систем. Учитывая этот факт, мы 
считаем, что необходимо включать в содер-
жание каждого практического занятия по 
физической культуре для студентов основ-
ной и  подготовительной группы здоровья 
корригирующую гимнастику, направлен-
ную на профилактику заболеваний и укре-
пления здоровья. Упражнения, носящие 
такой характер, на сегодняшний день не 
являются обязательными в основной и под-
готовительной группе здоровья.

Корригирующая гимнастика для про-
филактики искривления позвоночного 
столба должна включать в  себя упражне-
ния на воспитание правильной осанки, 
обучение основам ортопедического режи-
ма, упражнения для мышц шеи, верхнего 
плечевого пояса, спины, груди, брюшного 
пресса, пояснично-подвздошных и ягодич-
ных мышц, симметричная тренировка всех 
групп мышц [5].

Для профилактики болезней сердечно-
сосудистой и  нервной системы в  комплек-
сы физических упражнений должны быть 
включены циклические виды упражнений, 
такие как дозированная ходьба и бег, обще-
развивающие упражнения, охватывающие 
все мышечные группы.

Широкое применение общеразвиваю-
щих дыхательных упражнений на занятиях 
физической культурой способствует тре-
нировке полного дыхания, углубленного 
выдоха и  диафрагмального дыхания, что 
значительно сократит риск заболеваний ды-
хательной системы и  острых респиратор-
ных вирусных инфекций.

В прохладное время года болезни мо-
чеполовой системы оказывают неблаго-
приятное воздействие на весь организм, 
изменяются функции сердечно-сосудистой 
системы, развиваются почечные отеки, 
меняется осмотическое давление в  крови 
и  возникает задержка воды в  организме. 
В связи с этим необходимо включать в ком-
плекс корригирующей гимнастики обще-
развивающие упражнения средней интен-
сивности, упражнения на развитие мышц 
спины и укрепление передней стенки живо-
та, дыхательные упражнения, упражнения 
в расслаблении.

Для профилактики болезней органов 
пищеварения, необходимы статические 
и динамические дыхательные упражнения, 
а также циклические упражнения. Физиче-
ские упражнения для мышц тазового дна 

и  брюшного пресса без повышения вну-
трибрюшного давления, являются специ-
альными упражнениями, воздействующими 
на лимфо-кровообращение органов брюш-
ной полости, на тонус гладкой мускулатуры 
желчного протока и пузыря.

При длительной работе с компьютером 
требуется повышенная сосредоточенность, 
что приводит к повышенным нагрузкам на 
органы зрения человека. Глазные и внутри-
глазные мышцы остаются неподвижными, 
в то время как они нуждаются в динамиче-
ском режиме работы. Основной корриги-
рующей гимнастикой для органов зрения, 
должна быть именно гимнастика для глаз, 
которая повышает работоспособность глаз-
ных мышц и укрепляет склеры глаза.

Для проведения практических учебных 
занятий со студентами специальной меди-
цинской группы «А» необходимо добавить 
в  учебную программу дополнительные 
лекционные занятия для углубленного из-
учения противопоказаний и  рекомендаций 
к  занятиям физической культуры с  учетом 
индивидуального заболевания, а также рас-

Динамика контингента студентов в различных медицинских группах
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ширение знаний и  умений использования 
средств физической культуры. Для данного 
контингента студентов необходимо введе-
ние методико-практических занятий, с  це-
лью обучения практического применения 
средств физической культуры в социальной 
и профессиональной деятельности.

С 2015–2016 г. в АлтГУ проводится ис-
следование эффективности вышеизложен-
ных изменений в  учебной программе по 
дисциплине (модулю) «Элективные дисци-
плины по физической культуре и  спорту». 
Данные изменения в  учебной программе 
сопровождаются и  дополняются электрон-
ными образовательными ресурсами уни-
верситета.

В исследуемый период времени в  не-
скольких высших учебных заведениях на-
чали проводиться занятия практической 
направленности, а не только теоретической, 
как это принято, для студентов с ограничен-
ными возможностями здоровья и/или инва-
лидностью.

Благодаря изменениям в  содержании 
практических занятий студенты получают 
не только положительный эмоциональный 
заряд, что ведет к пересмотру их отношения 
к физической культуре и спорту и здоровому 
образу жизни в  целом. Многими учеными 
в последние годы отмечается, что для сту-
дентов важно не только создать оптималь-
ный двигательный режим, но и сформиро-
вать у них потребность в самостоятельных 
занятиях физическими упражнениями. 

Не стоит забывать, что период обучения 
в  вузе  – это очень важный этап времени, 
в течение которого молодых людей не толь-
ко можно, но и  нужно сориентировать на 
определенные жизненные ценности. Ведь 
доступная двигательная деятельность по-
зволяет студентам обеспечить адаптацию 

организма к  действию физических упраж-
нений и, несомненно, расширить диапазон 
функциональных возможностей физиоло-
гических систем организма, повысить их 
физическую подготовленность и  работо-
способность в целом. 

Важно, чтобы уже сегодня учителя сред-
них общеобразовательных школ и препода-
ватели высших и средних специальных учеб-
ных заведений по физическому воспитанию 
на своих занятиях регулярно включали кор-
ригирующую гимнастику, направленную на 
профилактику заболеваний и  укрепление 
здоровья подрастающего поколения. И если 
сегодня данные рекомендации начнут реа-
лизовываться, то уже завтра мы увидим со-
вершенно другую статистику службы госу-
дарственной статистики по заболеваемости 
населения Российской Федерации в данной 
возрастной группе.
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Актуализируется проблема формирования системы ценностных ориентаций у обучающихся подрост-
кового возраста в современных условиях нестабильности и усиления глобальных проблем. Необходимость 
целенаправленного формирования системы ценностей у обучающихся провозглашена на уровне требований 
Федерального государственного образовательного стандарта. Описаны ведущие подходы к  определению 
понятия «ценностные ориентации». Представлены результаты исследования, целью которого являлись раз-
работка и реализация основных направлений деятельности по психолого-педагогическому сопровождению 
формирования системы ценностей в подростковом возрасте. Раскрываются направления работы по сопро-
вождению формирования системы ценностей: диагностическое, содержательно-процессуальное, консульта-
тивное. Анализ диагностических данных показал, что наиболее многочисленной является группа, ориенти-
рованная на преобладание ценностей как жизненно важных явлений. Наименьшей по количеству человек 
оказалась группа, ориентированная на преобладание ценностного отношения к  личностным качествам. 
В ходе содержательно-процессуального направления реализовывалась работа с педагогами и обучающими-
ся. Представлена работа с  педагогами, проходившая в  форме проблемных семинаров и  круглых столов, 
и работа с подростками, которая заключалась в реализации развивающей программы по сопровождению 
формирования системы ценностей.
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The problem of formation of system of valuable orientations at students of teenage age in modern conditions 
of instability and strengthening of global problems is staticized. Need of purposeful formation of system of values 
at students is proclaimed at the level of requirements of the Federal state educational standard. The conducting 
approaches to definition of the concept «valuable orientations» are described. Results of a research which purpose 
was development and realization of the main activities on psychology and pedagogical maintenance of formation of 
system of values at teenage age are presented. The areas of work on maintenance of formation of system of values 
reveal: diagnostic, substantial and procedural, advisory. The analysis of diagnostic data has shown that the most 
numerous is the group focused on prevalence of values as the vital phenomena. The group focused on prevalence of 
the valuable attitude towards personal qualities was the smallest on a number of people. During the substantial and 
procedural direction work with teachers and students was implemented. The work with teachers which was taking 
place in a form of problem seminars and round tables and work with teenagers which consisted in implementation 
of the developing program for maintenance of formation of system of values is presented.

Keywords: valuable orientations, teenage age, Federal state educational standard, personal and activity approach

Особенности содержания ценностных 
ориентаций определяют направленность 
позиции человека по отношению к различ-
ным явлениям действительности, играют 
главную роль в регуляции социального по-
ведения, включая установки, мотивы, инте-
ресы личности и даже «смысл жизни».

Новое поколение вынуждено решать 
вопросы выбора системы ценностей в ус-
ловиях усиления глобальных проблем ци-
вилизации и  разрушительных тенденций 
в  социуме. В связи с  этим основным на-

правлением модернизации системы обра-
зования является обеспечение условий для 
формирования способности у обучающих-
ся к выбору позитивных форм поведения. 
Данная позиция отражена в  требованиях 
Федерального государственного образова-
тельного стандарта к  результатам освое-
ния основной образовательной программы 
основного общего образования. Ведущей 
ориентацией нового стандарта является 
приоритет личностного результата. Под 
личностными результатами понимается 
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«готовность и  способность обучающихся 
к саморазвитию и личностному самоопре-
делению, сформированность их мотивации 
к  обучению и  целенаправленной познава-
тельной деятельности, системы значимых 
социальных и межличностных отношений, 
ценностно-смысловых установок, отража-
ющих личностные и гражданские позиции 
в деятельности, социальные компетенции, 
правосознание, способность ставить цели 
и строить жизненные планы, способность 
к  осознанию российской идентичности 
в  поликультурном социуме» [6]. Можно 
сказать, что провозглашена необходимость 
целенаправленного формирования систе-
мы ценностей у  обучающихся на уровне 
требований нормативного федерального 
документа.

В отечественных исследованиях осо-
бенности системы ценностей изучаются 
в  работах Е.П. Белинской, В.П. Бездухова, 
А.А. Волочкова, Е.Г. Ермоленко, И.С. Кона, 
О.А. Тихомандрицкой, Е.Б. Фанталовой, 
В.А. Ядова и других.

Так, Е.П. Белинская и  О.А. Тихоман-
дрицкая представляют систему ценностей 
как определенную целевую ориентацию, 
определяющую оценочные категории, 
смысловые образования, мотивационную 
сферу личности. Также согласно данным 
авторам ценности зависят от образа жизни 
человека, характеризуются стабильностью 
и  обусловливают те критерии, по которым 
личность выстраивает систему отношений 
с внешним миром и самим собой [1].

Е.Б. Фанталова предлагает для анализа 
мотивационной сферы личности рассма-
тривать соотношение между категориями 
«Ценность», как осознание жизненных 
ориентиров, и «Доступность», как возмож-
ность и легкость осуществления целей [5].

В работе В.И. Слободчикова ценност-
ные ориентации рассматриваются как 
способ выразить сформулированную жиз-
ненную цель, уровень притязаний и  пред-
почтений [3].

Особое внимание исследователи уде-
ляют изучению и сравнительному анализу 
системы ценностей в  подростковом воз-
расте на разных исторических этапах раз-
вития общества. Например, А.Ю. Стойлик, 
описывая ценности юношей и  девушек 
начала XXI века, приходит к  следующим 
выводам: подростки XXI века на первое 
место ставят ценности межличностных 
отношений (любовь, хорошие друзья), 
здоровье, а  также жизнерадостность, об-
разованность и  рационализм. Наименее 
значимыми оказались ценности счастье 
других, красота природы, аккуратность, 
исполнительность. Данный автор также 

отмечает широкий разброс индивидуаль-
ных различий полученных данных [4].

В целом в исследованиях особенностей 
ценностной сферы обучающихся подчерки-
вается, что у  современных подростков за-
труднено формирование таких ценностных 
ориентаций, которые бы способствовали 
безболезненному вхождению в систему со-
циально-экономических отношений. 

Итак, актуальность проблемы форми-
рования системы ценностей у  подростков 
в  современных социокультурных услови-
ях и  требования нормативных документов 
(ФГОС) определили цель нашего исследо-
вания: разработка и  реализация основных 
направлений деятельности по психолого-
педагогическому сопровождению формиро-
вания системы ценностей в  подростковом 
возрасте. 

В исследовании принимали участие 50 
обучающихся (23 девушки, 27 юношей) 
9–11 классов общеобразовательных школ 
города Оренбурга. 

Для определения основных направле-
ний деятельности мы опирались на лич-
ностно-деятельностный подход, который 
составляет теоретическое ядро Федераль-
ного государственного образовательного 
стандарта. 

Содержание личностно-деятельностно-
го подхода разрабатывалось Б.Г. Ананье-
вым, Л.С. Выготским, А.Н. Леонтьевым, 
А.В. Петровским, С.Л. Рубинштейном. 
Личность в  соответствии с данным подхо-
дом представляет собой субъект деятельно-
сти, который, с одной стороны, формируется 
в деятельности, с другой – сам определяет 
особенности этой деятельности. 

На основе анализа и обобщения научно-
теоретических оснований личностно-дея-
тельностного подхода были разработаны 
следующие направления работы по сопро-
вождению формирования системы ценно-
стей: диагностическое, содержательно-про-
цессуальное, консультативное.

Цель диагностического направления  – 
выявление особенностей сформированно-
сти представлений о  ценностях у  обучаю-
щихся подросткового возраста. 

Для исследования ценностной сферы 
личности в подростковом возрасте исполь-
зовалась модификация методики Е.Б. Фан-
таловой «Свободный выбор ценностей». 
Испытуемым предлагался список из 85 по-
нятий, которые представляют собой обще-
человеческие ценности. Участникам экспе-
римента предлагалось выделить из общего 
списка ценностей десять наиболее важных 
для них и  при желании дополнить список 
своими ценностями. Выделенные ценности 
предлагалось оценить по 10-балльной шка-
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ле, где 1 балл  – очень низкая значимость, 
а 10 баллов – очень высокая значимость [5].

Е.Б. Фанталова предлагает выделить 
следующие группы в  предлагаемом ряду 
ценностей: «Ценности как жизненно важ-
ные явления» (здоровье, любовь, счастли-
вая семейная жизнь, активная, деятельная 
жизнь и  др.), «Ценности как отношения 
к  жизненным проявлениям и  объектам» 
(снисходительность к слабостям, философ-
ский склад ума, любовь к  детям, природе 
и др.), «Ценности как характерологические 
и  личностные качества» (целеустремлен-
ность, мудрость, смелость, спокойствие 
и др.), «Ценности как материальные и жи-
тейские блага» (развлечения, игры, деньги 
и др.), «Ценности как процессы определен-
ной деятельности, как занятия чем-либо» 
(спорт, путешествия и др.), «Ценности как 
интересы к чему-либо» (интерес к чтению, 
к музыке, к театру и др.).

В нашем исследовании участники экс-
перимента разделились на четыре группы: 
группа один – ведущая группа ценностей – 
жизненно важные явления; группа два  – 
ведущая группа ценностей  – характероло-
гические и  личностные качества; группа 
три – ведущая группа ценностей – матери-
альные и житейские блага; группа четыре – 
ведущая группа ценностей  – отношения 
к жизненным проявлениям и объектам.

Большинство участников исследова-
ния – 36 % попали в группу один, в которой 
преобладает выбор ценностей как жизненно 
важных явлений. Таким образом, большин-
ство юношей и девушек достаточно высоко 
оценивают значимость категорий здоровье, 
любовь, счастливая семейная жизнь, актив-
ная, деятельная жизнь. В целом участники 
первой группы стремятся соответствовать 
принятым в обществе нормам и правилам, 
демонстрируя социально желательный ха-
рактер поведения.

Количество участников в третьей и чет-
вертой группах примерно одинаковое – 27 % 
(третья труппа) и 26 % (четвертая группа). 

Многочисленность третьей группы, 
в  которой преобладает значимость мате-
риальных благ, может быть связана с  со-
временным экономическим неравенством 
в обществе, значительным делением социу-
ма по степени материального благополучия 
и ведущей роли в достижении жизненного 
успеха финансового благополучия. 

Самой малочисленной в данном иссле-
довании оказалась вторая группа, где ве-
дущими ценностями являются личностные 
качества (целеустремленность, мудрость, 
смелость, спокойствие). В данную группу 
вошло только 11 % испытуемых. Мы свя-
зываем полученный результат с характери-

стиками юношеского возраста. В возрасте 
16–17 лет человек больше задумывается 
о  дальнейших планах, не всегда связывая 
свои перспективы с личностными качества-
ми, ценность которых достаточно размыта 
в сознании молодых. Также влияет на дан-
ный результат и  специфика современной 
социокультурной ситуации. В настоящее 
время провозглашается право на существо-
вание любой позиции и все меньшее значе-
ние имеют проявления качеств добропоря-
дочности. 

После диагностической работы испыту-
емым было предложено участие в развива-
ющей тренинговой работе. 

Целью содержательно-процессуального 
направления стала реализация развиваю-
щей работы с обучающимися и педагогами.

Работа с  педагогическим коллективом 
проходила в форме проблемных семинаров 
и круглых столов. Данные формы ориенти-
рованы на активную позицию участников, 
что позволяет реализовать возможности 
группового взаимодействия. Основными 
задачами работы с  педагогами являлись: 
совершенствование системы взаимодей-
ствия «взрослый – ребенок», развитие спо-
собов управления собой и  регулирования 
проявления эмоций, приобретение умений 
адекватного реагирования в  напряженных 
ситуациях, при переживании фрустрации, 
агрессивности, предупреждение послед-
ствий переживания стресса.

Работа с  подростками заключалась 
в  реализации развивающей программы по 
сопровождению формирования системы 
ценностей. Система занятий была ориенти-
рована на специфику подросткового возрас-
та как благоприятного периода для развития 
ценностной сферы: положительному эмо-
ционально-ценностному отношению к себе 
как субъекту собственной жизни; адекват-
ной оценке своих возможностей.

Полученные данные в диагностическом 
исследовании показывают, что основные 
направления в развивающей работе должны 
быть связаны с повышением ответственно-
сти при построении событий собственной 
жизни и развитии осмысленности личност-
ной системы ценностей. 

Развивающие занятия сочетали в  себе 
групповую и индивидуальную работу. Груп-
повая работа строилась с  использованием 
современных тренинговых технологий. 
Наиболее активно применялся прием груп-
пового анализа. В ходе группового анализа 
обсуждались: ценность личностных ка-
честв, значимость саморазвития, социально 
полезной деятельности, а также возможно-
сти выбора оптимальных вариантов жиз-
ненного пути. В то же время анализирова-
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лась ценность высокого уровня оптимизма, 
жизнелюбия и  активности. Обсуждалась 
деструктивность глубоких депрессивных 
окрасок настроения, глубокого самокопа-
ния. Рассматривались ценностные уста-
новки современного общества, значимость 
признания, материальной обеспеченности 
и официального статуса, с  одной стороны, 
и самореализации личности – с другой.

Представим пример упражнения «Как 
поживаешь?» Н.С. Пряжникова, использо-
ванного в  программе. Целью упражнения 
«Как поживаешь?» является рассмотрение 
в игровой форме значимых для подростко-
вого возраста жизненных ценностей, а так-
же есть возможность соотнести собствен-
ную систему ценностей с преобладающими 
в обществе стереотипами [2]. 

В ходе работы ведущий рассказывает 
как подготовить бланк, а участники рису-
ют его у  себя в  рабочих тетрадях. Затем 
в инструкции объясняется, что в процессе 
работы из представленного перечня необ-
ходимо будет выбирать из предложенных 
пар каких-то ценностей наиболее и  наи-
менее важную. К начальным десяти бал-
лам выбираемой категории прибавляется 
единица, а  от наименее важной катего-
рии единица отнимается. По ходу работы 
какие-то ценности увеличивают свои бал-
лы, какие-то уменьшают, что и выступает 
показателем значимости категорий. После 
завершения работы ведущим предлагает-
ся участникам сравнить свои итоговые ре-
зультаты с «нормами». 

Список ценностей: автомобиль, вилла 
с  бассейном, отдых в  Италии, друзья-ар-
тисты, друзья-иностранцы, друзья-уче-
ные, друзья-рабочие, здоровье, красота, 
пиво с воблой, творческая работа, вас лю-
бят, вы влюблены, вера в  Бога, опасные 
приключения.

Итоговые результаты нельзя рассма-
тривать как объективную диагностиче-
скую информацию, но ориентировочные 
данные о  сформированности и  содержа-
тельности ценностной сферы подростка 
можно получить.

Ниже представлен отрывок протокола 
занятия, на котором проводилось данное 
упражнение.

Ведущий: «Насколько вы удовлетворе-
ны итогами выполнения упражнения «Как 
поживаешь?»

Участники: «Нельзя сказать, что полно-
стью довольны... Не совсем...».

В.: «С чем связано получение результа-
тов в данном упражнении?»

У: «С разными причинами. Кто-то чест-
но отвечал, кто-то слукавил... От настрое-
ния может зависеть... От времени суток... 

может я не выспался, потому такие ценно-
сти выбирал...».

В.: «Кто несет ответственность за итого-
вый результат?»

У: «Сами, конечно... Сами же выбирали 
и отвечали».

Более полные характеристики об изме-
нениях в сфере способностей к осознанию 
системы ценностей позволяет получить 
рассмотрение примеров индивидуальных 
особенностей поведения участников в ходе 
занятий. 

Саша Ф. На первых встречах старалась 
вести себя отстраненно, в  общих дискус-
сиях не принимала участия. На вопросы 
давала односложные ответы. Испытывала 
трудности в  ситуациях, когда необходимо 
было выразить свои эмоции, цели и планы. 
По ходу работы сначала стала высказывать-
ся, в конце занятий, все активнее вступала 
в контакт со сверстниками. Во время заклю-
чительного упражнения выбрала роль жур-
налиста на телевидении.

Арман А. В начале встреч отличался де-
монстративным поведением. Во всех упраж-
нениях стремился занять активную позицию, 
перебивал участников, спорил по любому 
поводу. Зачастую в  спорах вел себя доста-
точно агрессивно. К середине программы 
научился дослушивать высказывания других 
участников, высказывания приобрели более 
обдуманный характер. Проявил неожидан-
ную тщательность при формулировании 
жизненных целей и планов.

Маша Д. Уже во время первого занятия 
заявила, что виноваты в ее неудачах и про-
блемах родители и  учителя. Утверждала, 
что своими личностными качествами в це-
лом довольна, не могла сформулировать 
направлений для развития. Также затрудня-
лась назвать жизненные цели, объясняя все 
судьбой и  предопределенностью. По ходу 
работы все активнее участвовала в  груп-
повых упражнениях и обсуждениях. Само-
стоятельно пришла к выводам о значимости 
мотивации к достижениям и индивидуаль-
ных особенностях ценностных ориентаций. 
На заключительных этапах работы демон-
стрировала достаточно осознанное воспри-
ятие жизни, понимание личностного разви-
тия как управляемого процесса.

В целом в  группе наблюдались поло-
жительные перемены во взаимодействии 
участников друг с  другом. Юноши и  де-
вушки занимали по ходу работы все более 
инициативную позицию, стали даже акти-
визировать друг друга в  высказываниях, 
стремились к  проявлениям помощи, при-
нятия и  понимания. Возросли проявления 
взаимного интереса. Позитивное влияние 
на динамику отношений в  группе оказала 
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обратная связь. Благодаря итоговым выска-
зываниям по результатам работы на занятии 
отмечалось возрастание у участников жела-
ния к познанию собственного внутреннего 
мира. Итоговые встречи показали измене-
ния в субъективном восприятии как самих 
себя, так и группы. В высказываниях участ-
ников стала прослеживаться готовность 
к  общей работе: «давайте мы вместе...», 
«может мы повторим...». Участники стали 
демонстрировать большую симпатию друг 
к другу что внешне проявлялось в повора-
чивании лиц к тому, кто высказывался, в ак-
тивном использовании имен и возрастании 
взаимных обращений. Также по ходу рабо-
ты мы отметили возрастание свободного 
выражения своего мнения, легкости в про-
говаривании собственных переживаний. 
Высказывания приобретали все более моти-
вированный характер, росла удовлетворен-
ность от процесса общения в группе.

В ходе содержательно-процессуально-
го направления деятельности также реали-
зовывалось и  консультативное направле-
ние. Оно было направлено на обобщение 
пройденного материала, индивидуальные 
консультации для участников развиваю-
щей работы. Основной целью являлась ак-
тивизация дальнейшего самостоятельного 
стремления к осознанию и выбору жизнен-
ных ценностей.

Итак, результаты проведенного иссле-
дования подтверждают обоснованность 

реализации психолого-педагогического 
сопровождения формирования системы 
ценностных ориентаций у  обучающихся 
подросткового возраста. Результаты до-
казывают позитивные изменения, которые 
проявляются в  повышении осознанности 
системы ценностных ориентиров, в  спо-
собности сформулировать четкие цели 
и  планы, в  повышении удовлетворенности 
и ответственности за события собственной 
жизни. 
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В статье предлагается вариант решения проблемы подготовки и  переподготовки педагогических 
и  научно-педагогических кадров в  условиях многоуровневой образовательной организации технического 
профиля. В качестве механизма её решения выступает разработанная авторами программа «Повышение 
профессиональной компетентности педагогов технического вуза как многоуровневого образовательного 
комплекса». Методологической основой программы выступают идеи корпоративного образования и сете-
вого подхода, реализуемые через совокупность охарактеризованных в  статье принципов. Осуществление 
программы предусматривает последовательное прохождение диагностического, созидательно-преобразую-
щего и оценочно-результативного этапов. Программа является методическим документом, определяющим 
качественное кадровое обеспечение образовательного процесса в техническом вузе как многоуровневой об-
разовательной организации и одним из механизмов реализации разработанной в Пензенском государствен-
ном технологическом университете «Концепции развития непрерывного образования в  техническом вузе 
как многоуровневом образовательном комплексе». 
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for the solution of the problem. The methodological bases of the program are the ideas of corporate education and 
network approach. They are implemented through a set of principles characterized in the article. The implementation 
of the program involves the following steps: diagnostic, creative and transforming, and assessment. The program 
is a methodological document defining qualitative staffing of the educational process in a technical university as a 
multilevel educational organization. The program is one of the mechanisms for the implementation of «The concept 
of continuous education development in a technical university as a multilevel educational complex». The concept 
was developed in Penza State Technological University.

Keywords: academic staff training and development, corporate education, network approach, multilevel educational 
organization, a technical university, programme

Подготовка и переподготовка педагоги-
ческих и научно-педагогических кадров вы-
ступает одной из ключевых проблем совре-
менной высшей школы, что находит свое 
подтверждение в  содержании Федераль-
ной целевой программы «Научные и науч-
но-педагогические кадры инновационной 
России» на 2014–2020 гг. Особое внимание 
в  документе акцентируется на совершен-
ствовании механизма развития научно-пе-
дагогического потенциала посредством 
повышения их квалификации до уровня со-
ответствующего инновационной экономике 
и международным требованиям. 

В связи с актуальностью проблемы в по-
следнее десятилетие интерес ученых к  ней 
заметно возрос. Об этом свидетельствует 

ряд диссертационных исследований. Среди 
них особо выделяются работы историко-пе-
дагогического и  опытно-экспериментально-
го характера, выполненные: О.А. Вагаевой, 
Е.В. Козловой, Ю.Н. Куликовой, Т.А. Пи-
терсковой, С.В. Сергеевой, М.С. Сунцовой, 
А.В. Хижной [1–8]. В их работах анализи-
руется как отечественный, так и зарубежный 
новаторский опыт организации и  содержа-
ния подготовки и  переподготовки педаго-
гических и  научно-педагогических кадров 
России, Великобритании, Германии и США. 
Теоретическую и практическую значимость 
этих работ составляют идеи и принципы, по-
ложенные в основу данного процесса, а так-
же формы, методы и средства решения про-
блемы в условиях высшей школы. 
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В условиях инновационного развития 
российской экономики особую значимость 
приобретает проблема подготовки и  пере-
подготовки педагогических и научно-педаго-
гических кадров в техническом вузе как мно-
гоуровневой образовательной организации. 
Характер их подготовки и  переподготовки 
в условиях подобного рода многоуровневой 
образовательной организации, включающей 
в  себя уровни среднего профессионального 
и  высшего образования, во многом опреде-
ляет профессиональную компетентность 
и качество подготовки выпускников. Причи-
на кроется в особенностях самой структуры 
образовательной организации, ее профиля, 
а  также в  масштабах охвата кадрового со-
става. Это определяет направленность их 
подготовки и переподготовки в системе по-
вышения квалификации, в которой испыты-
вают потребность не только приступившие 
к профессионально-педагогической деятель-
ности, но и имеющие многолетний опыт ра-
боты преподаватели. 

С целью решения данной проблемы ав-
торами настоящей статьи была разработана 
и предложена к внедрению программа «По-
вышение профессиональной компетентно-
сти педагогов технического вуза как много-
уровневого образовательного комплекса» 
как механизм реализации «Концепции раз-
вития непрерывного образования в  техни-
ческом вузе как многоуровневом образова-
тельном комплексе», разработанной ранее 
в  Пензенском государственном технологи-
ческом университете [2; 8]. 

Эта программа построена с  учетом 
уровней образовательной организации, 
опыта педагогической и  научно-педагоги-
ческой деятельности кадров и  занимаемой 
ими должности. Ключевыми направле-
ниями, предлагаемыми к  осуществлению 
в вузе их подготовки и переподготовки в си-
стеме повышения квалификации, выступа-
ют: предметное, психолого-педагогическое 
и информационно-технологическое. 

Содержание программы нацелено на 
развитие потенциала педагогических и на-
учно-педагогических кадров вуза, создание 
условий для их профессионального самосо-
вершенствования. 

Основными задачами достижения по-
ставленной цели выступают: 

− мониторинг профессионально-педа-
гогической деятельности научно-педагоги-
ческого состава; 

− организация и  проведение комплекса 
мероприятий по повышению их професси-
ональной компетентности; 

− психолого-педагогическое сопрово-
ждение и  методическая поддержка препо-
давателей-стажеров в  процессе адаптации 

к  профессионально-педагогической дея-
тельности в  условиях многоуровневой об-
разовательной организации; 

− совершенствование профессиональ-
ной компетентности опытных педагогов, 
согласно запросу работодателя, а также тре-
бований современных нормативно-право-
вых документов;

− своевременное обеспечение учебно-
методической литературой. 

В основу методологической базы разра-
ботанной программы положены идеи кор-
поративного образования и сетевого подхо-
да, получивших широкое распространение 
в высшей школе Великобритании [1; 2]. 

Так, корпоративное образование пред-
полагает организацию и  осуществление 
процесса повышения квалификации как пе-
дагогов среднего профессионального, так 
и высшего образования, в интересах трудо-
вого педагогического коллектива в соответ-
ствии с его актуальными целями и задачами: 
от овладения современными образователь-
ными технологиями до разработки автор-
ских программ и научно-исследовательских 
идей и проектов [2]. Несомненно, реализа-
ция системы повышения квалификации на 
основе идеи корпоративного образования 
невозможна без реальной и  существенной 
поддержки работодателей, социальных пар-
тнеров и  научно-педагогического сообще-
ства, а  также администрации вуза в  лице 
ректора, проректоров, директоров институ-
тов, деканов факультетов, начальников от-
делов и управлений и других структурных 
подразделений вуза. 

В свою очередь, сетевой подход к повы-
шению квалификации педагогов и  научно-
педагогических кадров нацелен на внутрен-
нее взаимовыгодное профессиональное 
взаимодействие между структурными 
подразделениями многоуровневой обра-
зовательной организации и  внешнее пар-
тнёрское взаимодействие с другими образо-
вательными организациями, учреждениями 
и  предприятиями, производством и  бизне-
сом по разработке актуальных проектов, 
программ и курсов; оперативное внедрение 
современных подходов, идей, технологий, 
разработок к подготовке будущих специали-
стов среднего звена, бакалавров, магистров, 
аспирантов, согласно социальному заказу 
и пересмотра в этой связи содержания про-
грамм и  курсов повышения квалификации 
педагогов и научно-педагогических кадров 
и др. [2; 8].

Реализация идей корпоративного обра-
зования и сетевого подхода осуществляется 
на основе принципов: 

− многоуровневого взаимодействия 
и партнёрства; 
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− зависимости организации и  содержа-
ния повышения квалификации педагогов от 
целей и образовательной политики вуза; 

− мобильности содержания учебных 
курсов; 

− перманентного характера обучения;
− поступательно-инновационного раз-

вития; 
− нацеленности на результат и др. [2].
Основными этапами реализации про-

граммы выступают: диагностический, со-
зидательно-преобразующий и оценочно-ре-
зультативный. 

Диагностический этап предполагает 
проведение мониторинга, направленного на 
выявление профессиональной компетент-
ности педагогов и  научно-педагогических 
кадров в соответствии с их должностными 
обязанностями и  актуальными потребно-
стями в повышении квалификации.

Созидательно-преобразующий этап 
включает в  себя непосредственное осу-
ществление комплекса мер по повышению 
квалификации педагогических и  научно-
педагогических кадров в  соответствии 
с  их статусом и  занимаемой должностью, 
опытом педагогической и научно-педагоги-
ческой деятельности, а  также уровнем об-
разовательной организации, в  которой она 
осуществляется.

Одним из важнейших направлений 
работы на созидательно-преобразующем 
этапе реализации программы выступает 
педагогическое сопровождение адаптации 
к  профессионально-педагогической дея-
тельности педагогов-стажеров, имеющих 
опыт работы в  образовательной организа-
ции от одного года до трех лет [7]. 

В рамках их предметной подготов-
ки особый акцент сделан на углубление 
системы знаний по преподаваемой дис-
циплине. С этой целью рекомендуется 
активно использовать: мероприятия науч-
но-исследовательского характера (напри-
мер, участие в работе научно-педагогиче-
ских сообществ по выполнению грантов 
и  хоздоговорных работ, подготовке науч-
ных статей и научных изданий); изучение 
и  анализ опыта педагогов и  научно-пе-
дагогических кадров со стажем работы 
(например, участие в  семинарах, мастер-
классах, стажировочных площадках, 
группах оценивания) и др.

В плане психолого-педагогической под-
готовки педагогов-стажеров главное вни-
мание обращается на освоение ими педа-
гогического мастерства, направленного на 
совершенствование: психолого-педагогиче-
ских знаний организации и осуществления 
профессионально-педагогической деятель-
ности; коммуникативной компетентности; 

умений и навыков использования современ-
ных образовательных технологий в услови-
ях многоуровневой образовательной орга-
низации. В ходе психолого-педагогической 
подготовки наиболее целесообразным яв-
ляется применение проблемных семинаров, 
мастер-классов, тренингов коммуникатив-
ного мастерства, индивидуальных и микро-
групповых консультаций специалистов пси-
холого-педагогического профиля.

Наряду с предметной и психолого-педа-
гогической особую актуальность приобре-
тает информационно-технологическая под-
готовка педагогов-стажеров, направленная 
на совершенствование их информационной 
компетентности в  профессионально-педа-
гогической деятельности через обучающие 
курсы и индивидуальные консультации. 

Следующим направлением работы на 
созидательно-преобразующем этапе реали-
зации программы выступает актуализация 
компетенций организации и осуществления 
профессионально-педагогической деятель-
ности опытных педагогов в  соответствии 
с  требованиями работодателя и  современ-
ных нормативно-правовых документов.

В рамках этого направления, так же как 
и в работе с педагогами-стажерами, важное 
место занимает предметная подготовка. Од-
нако её содержание несколько отличается 
и включает в себя: 

− расширение системы знаний препо-
даваемой учебной дисциплины в контексте 
развития современной науки и практики; 

− глубокое погружение в научно-иссле-
довательскую работу; 

− участие в  международных проектах 
и программах образовательного характера и др. 

Предметная подготовка педагогов, име-
ющих значительный опыт профессиональ-
но-педагогической деятельности, предпо-
лагает широкое использование потенциала 
стажировок, семинаров-совещаний, мастер-
классов, творческих отпусков, научно-прак-
тических конференций. 

Психолого-педагогическая подготовка 
предполагает овладение новейшими об-
разовательными и  воспитательными тех-
нологиями, учитывающими особенности 
современного студенчества и  условия их 
профессиональной подготовки через ма-
стер-классы, краткосрочные целевые курсы 
и семинары, тренинговые занятия и стажи-
ровочные площадки [4; 8].

Информационно-технологическая под-
готовка опытных педагогов организуется 
посредством их консультаций с  ведущими 
специалистами (прежде всего из числа ра-
ботодателей) по освоению новых совре-
менных информационных технологий для 
успешного осуществления научно-исследо-
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вательской и профессионально-педагогиче-
ской деятельности. 

В ходе реализуемого на втором (сози-
дательно-преобразующем) этапе комплекса 
мер основными формами повышения ква-
лификации педагогических и  научно-педа-
гогических кадров выступают: 

− курсы, которые нацелены на получе-
ние новых знаний, практических умений 
и  навыков для эффективного выполнения 
профессионально-педагогической деятель-
ности в условиях измененных требований; 

− семинар как учебное занятие по орга-
низации и осуществлению профессиональ-
но-педагогической деятельности; 

− семинар-совещание для координации 
вопросов, связанных с  актуальными про-
блемами организации и  проведения учеб-
ной, воспитательной и  научно-исследова-
тельской работы для оперативного решения 
поставленных задач; 

− мастер-классы как разновидность 
учебного занятия практико-ориентирован-
ного характера, предполагающего выпол-
нение практических заданий и упражнений, 
направленных на получение конкретного 
продукта; 

− стажировочная площадка как форма 
обмена инновационным педагогическим 
опытом; 

− супервизия как форма сотрудничества 
двух профессионалов, более опытного и ме-
нее опытного или равных по опыту, в ходе 
которого специалист может описать и про-
анализировать свою работу в условиях кон-
фиденциальности; 

− коллоквиум, предполагающий осу-
ществление взаимного консультирования 
и обмена опытом педагогов, возможно при 
участии эксперта; 

− взаимное посещение учебных занятий 
с целью изучения и анализа опыта педаго-
гов при участии эксперта; 

− индивидуальная консультация, ор-
ганизуемая для обсуждения вопросов по 
осуществлению образовательного процесса 
преподавателем; 

− группа оценивания, представляющая 
собой систематический анализ и  оцени-
вание ведущими специалистами (как пе-
дагогами, так работодателями) учебных 
и  внеучебных занятий, учебных программ 
и программ воспитательной работы;

− стажировка, организуемая на пред-
приятиях партнёрах вуза, а также в научно-
исследовательских организациях, в  веду-
щих вузах страны и за рубежом; 

− творческий отпуск как дополнитель-
ная форма повышения квалификации для 
завершения работы научно-исследователь-
ского характера. 

На третьем (оценочно-результативном) 
этапе реализации программы осуществля-
ется обобщение и систематизация, а также 
обработка полученных данных и разработ-
ка учебно-методических материалов для ра-
боты с педагогическими и научно-педагоги-
ческими кадрами. Деятельность на данном 
этапе осуществляется пошагово. 

Шаг первый. Проведение повторной 
диагностики уровня профессиональной 
компетентности педагогических и  научно-
педагогических кадров. 

Шаг второй. Осуществление сравни-
тельного анализа полученных данных и, 
в соответствии с ними, коррекция програм-
мы повышения профессиональной компе-
тентности педагогов технического вуза как 
многоуровневой образовательной организа-
ции с учётом: 

− специфики её уровня (СПО и ВПО); 
− условий осуществления профессио-

нально-педагогической деятельности; 
− новых требований к выпускникам; 
− актуальных потребностей самой лич-

ности. 
Шаг третий. Разработка учебно-мето-

дических материалов и указаний практико-
ориентированного характера, а  также ло-
кальных нормативно-правовых документов 
по организации и осуществлению повыше-
ния квалификации педагогических и  науч-
но-педагогических кадров (педагогов-ста-
жеров и педагогов, имеющих значительный 
опыт профессионально-педагогической де-
ятельности в организациях профессиональ-
ного образования).

Новизна представленной в  настоящей 
статье программы заключается в  том, что 
она построена на основе сетевого подхода 
к повышению квалификации педагогов и на-
учно-педагогических кадров и носит корпо-
ративный характер. Программа разработана 
с  учётом специфики многоуровневой обра-
зовательной организации технического про-
филя и интересов трудового педагогического 
коллектива, его актуальных целей и  задач. 
Это накладывает отпечаток на содержание 
и конечный результат подготовки и перепод-
готовки научных и  научно-педагогических 
кадров. Разработанная программа может 
быть использована в иных образовательных 
организациях профессионального образова-
ния при условии её адаптации к специфике 
вуза. Программа позволяет активно привле-
кать социальных партнеров и работодателей 
к  ее реализации, что способствует в  конеч-
ном итоге эффективной подготовке совре-
менных кадров для рынка труда.

Публикация подготовлена в рамках 
поддержанного РГНФ научного проекта 
№ 16-16-58004.
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ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

КАК ФАКТОР УСПЕШНОЙ ПОДГОТОВКИ К САМОМЕНЕДЖМЕНТУ
Сморгунова М.А.

ФГБОУ ВО «Саратовский национальный исследовательский государственный университет  
имени Н.Г. Чернышевского», Саратов, e-mail: s.v.frolova@mail.ru

В работе раскрыта педагогическая сущность самостоятельной работы, рассмотрены современные под-
ходы к пониманию самостоятельной работы в контексте ФГОС, дано собственное авторское определение ор-
ганизации самостоятельной работы студентов на основе самоменеджмента, дана характеристика основным 
типам самостоятельных работ: воспроизводящий по образцу, реконструктивно-вариативный, эвристический 
и творческий. Автором обоснована необходимость каждого типа самостоятельных работ, направленность 
на получение определенного результата. Доказано, что организация самостоятельной работы, построенная 
на основе самоменеджмента, способствует существенному повышению уровня готовности к нему обучаю-
щихся, что подтверждено результатами экспериментальной деятельности, количественным и качественным 
анализом полученных в ходе эксперимента данных.

Ключевые слова: самоменеджмент, организация самостоятельной работы, менеджмент, самостоятельная работа

ORGANIZATION OF SЕLF-WORKING TRAINING AS A FAСTOR  
OF SUССЕSSFUL РRЕРARATION FOR SЕLF-MANAGЕMЕNT 

Smorgunova M.A.
Saratov National Research University named after N.G. Chernyshevsky, Saratov,  

e-mail: s.v.frolova@mail.ru

In revealed the pedagogical nature of independent work, deals with modern approaches to understanding of 
independent work in the context of GEF, this author’s own definition of organization of independent work of students 
on the basis of self-management, given the characteristics of the main types of independent work: to reproduce on 
the model of surgery is variable, heuristic and creative. The author substantiates the necessity of each type of 
independent work, the focus is on obtaining a certain result. It is proved that the organization of independent work, 
built on the basis of self-management, promotes essential increase of level of readiness of students to him, which 
is confirmed by the results of experimental activities, quantitative and qualitative analysis of the obtained in the 
experiment data.

Kеуwords: sеlf-managеmеnt, organization of indереndеnt work, managеmеnt, indереndеnt work

В современной социокультурной си-
туации реформа, связанная с  российским 
образованием, определяется введением 
ФГОС в  общем образовании, ориентиро-
ванных на развитие универсальных учеб-
ных действий и  результат, а  также ком-
петентностно-ориентированных ФГОС 
в  системе профессионального образова-
ния, кредитно-модульных образователь-
ных программ и современных технологий 
обучения, предполагающих предоставле-
ние обучающимся возможностей выбора 
и  реализации собственных образователь-
ных траекторий. Отмеченные обстоятель-
ства связаны с увеличением доли самосто-
ятельных и  творческо-исследовательских 
работ, использованием инновационных 
технологий обучения. В настоящее время 
ФГОС СПО определяет самостоятельную 
работу как деятельность (зафиксирован-
ную в  учебных планах) обучающихся по 
освоению содержания ОПОП / ППССЗ 
СПО и ВО, осуществляемую при руковод-
стве и контроле преподавателя, но без его 
непосредственного участия. Значительно 

возросли и ее объемы: до 50 % только вне 
учебных занятий, а  также в  формате от-
дельных заданий на учебных занятиях. 

В широком понимании самостоятель-
ная работа представляется совокупностью 
всего комплекса самостоятельной деятель-
ности обучающихся, как в  учебном каби-
нете, так и  вне его, в  контакте с  учителем 
и  в  его отсутствие. Данная деятельность 
может реализовываться: во взаимодей-
ствии со взрослым вне рамок аудиторных 
занятий – в ходе творческих контактов, при 
ликвидации задолженностей, во время кон-
сультаций по учебным вопросам, при вы-
полнении индивидуальных заданий и  т.д.; 
непосредственно в ходе занятий – на семи-
нарских и практических занятиях, лекциях, 
при выполнении контрольных и лаборатор-
ных работ и др.; дома, в библиотеке, на базе 
учебного кабинета и других местах при вы-
полнении студентом учебных, творческих 
и исследовательских заданий. В этой связи 
все приведенные выше положения важны 
тем, что они актуализируют значимость та-
кой формы обучения, как самостоятельная 
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работа. Кратко представим ее педагогиче-
скую сущность. 

В исследованиях В.И. Андреева, 
П.И. Пидкасистого, Л.Д. Столяренко, 
В.Ф. Харламова имеются различные под-
ходы к  пониманию сущности самостоя-
тельной работы. Авторы представляют ее 
как «метод обучения», «форму организа-
ции учебной деятельности», «систему при-
емов учения», «вид учебной деятельно-
сти», «средство организации деятельности» 
и  т.д. [1, 5, 6, 8]. Но любая трактовка дан-
ного понятия предполагает необходимость 
использования самоменеджмента, так как 
рассматриваемый процесс должен быть са-
моуправляемым. В свою очередь эффектив-
ная организация самостоятельной работы 
обучающихся определяет уровень готовно-
сти их к самоменеджменту. 

А.И. Зимняя определяет самостоятель-
ную работу через деятельностный подход 
как организуемую самими обучающими-
ся (в силу их внутренних познавательных 
мотивов) образовательную деятельность 
в  наиболее удобном, рациональном, с  их 
точки зрения, временном графике, кон-
тролируемую ими самими в процессе и по 
результату на основе внеаудиторного опос-
редованного системного управления ею со 
стороны учителя [4]. Все это дает основа-
ния утверждать, что любая подготовка не-
возможна вне деятельности, в  которой са-
мостоятельно проводится целеполагание, 
планируются и реализуются операции, по-
лученный результат соотносится с  постав-
ленной целью, способы его достижения 
корректируются. Периодичность вышеназ-
ванных самостоятельных действий и  их 
объединенность в  содержании и  целевой 
направленности позволяет говорить нам 
о самоменеджменте. Мы считаем, что дан-
ный процесс должен быть двусторонним 
и  самоуправляемым, поскольку оптималь-
ная организация самостоятельной работы 
обучающихся определяет уровень их готов-
ности к самоменеджменту. 

В своем исследовании Г.А. Атанов, 
представляя тот факт, что самостоятельная 
работа организуется на основе деятельност-
ного подхода, характеризует ее сущность 
следующими общими положениями: ме-
ханизмами обучения являются не передача 
знаний, а  управление учебной деятельно-
стью, способ действия может быть орга-
низован только в  результате специально 
организованной деятельности, называемой 
учебной; конечной целью обучения явля-
ется формирование способа действия [2]. 
Данная психологическая концепция позво-
ляет нам рассматривать подготовку обуча-
ющихся к  самоменеджменту как важное 

звено качественного выполнения самостоя-
тельной работы. 

С.М. Вишняковой дается более дивер-
сифицированное толкование исследуемого 
нами понятия. Автор рассматривает его как 
одну из форм организации теоретического 
обучения, сущность которого состоит в ре-
ализации самостоятельной познавательной 
деятельности и  упражнений, характер-
ных для периода производственного об-
учения [3]. Как видим, речь здесь идет не 
только о возможности теоретического обу-
чения в контексте развития познавательных 
способностей, подготовки обучающихся 
к  самообразованию, но и о  формировании 
профессиональной самостоятельности уча-
щихся. В этом случае субъектная позиция 
обучающегося выступает в качестве главно-
го условия в формировании опыта практи-
ческой деятельности и на его основе – овла-
дения компетенциями. Это, в свою очередь, 
требует последовательного инновационно-
го обновления учебного процесса в  части 
образовательной составляющей, разработ-
ки учебно-методической документации, ис-
пользования в  образовательном процессе 
активных и  интерактивных форм проведе-
ния учебных занятий (компьютерных симу-
ляций, деловых и ролевых игр, разбора кон-
кретных ситуаций, психологических и иных 
тренингов, групповых дискуссий и  пр.), 
обновления технического и  программного 
обеспечения самостоятельной работы, но-
вых технологий самоконтроля и  текущего 
контроля знаний, умений и навыков. В свя-
зи с  этим качественной трансформации 
подвергается тот аспект работы преподава-
телей, который отражен в их индивидуаль-
ных планах в  части, касающейся учебной 
и учебно-методической работы. В своем ис-
следовании под самостоятельной работой 
обучающихся на основе самоменеджмента 
мы понимаем форму активности, отража-
ющую созидательно-преобразовательное 
отношение обучающегося к  себе и  своей 
деятельности, проявляющуюся в  умениях 
управлять ею и выражающуюся в пережи-
вании удовлетворения от того, что получен-
ный результат совпал с  ожиданиями пре-
взошел ожидания, то есть  – в  достижении 
успеха. 

Для авторского определения понятия 
«организация самостоятельной работы» 
рассмотрим его основные положения. Опре-
деление термина «организация» происходит 
от латинского «organizе»  – придаю строй-
ный вид. Как определяет ее С.М. Вишняко-
ва, это – составляющая управления, коорди-
нирующая действия отдельных элементов 
системы, достижение взаимодействия 
в  функционировании ее частей [3, с. 216]. 



СОВРЕМЕННЫЕ НАУКОЕМКИЕ ТЕХНОЛОГИИ   № 7, 2017

153 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ НАУКИ (13.00.00) 

Рассматривая организацию самостоятель-
ной работы через призму деятельностного 
подхода, мы можем добавить к  данному 
определению также и  «оптимизацию про-
цессов». Данное утверждение обосновано 
определением организации деятельности, 
представляемым как «упорядочивание 
и оптимизация процессов» [2].

Как показал анализ психолого-педаго-
гической литературы, основным принци-
пом организации самостоятельной работы 
обучающихся является комплексный под-
ход, направленный на выработку навыков 
репродуктивной и  творческой деятель-
ности обучающихся. П.И. Пидкасистый, 
Б.З. Вульфов, Л.В. Ермоленко, В.Д. Иванов 
и другие условно выделяют четыре уровня 
рассматриваемой деятельности: «копирую-
щие действия», «репродуктивная деятель-
ность», «продуктивная деятельность», «са-
мостоятельная деятельность», т.е. учебные 
возможности обучающихся определяются 
от идентификации объектов и  явлений, их 
узнавания путем сравнения с  известным 
образцом, к  воспроизведению и  самостоя-
тельному применению приобретенных зна-
ний и последующему переносу их в совер-
шенно новые ситуации [5]. 

В этой связи выделяются и  опреде-
ляются (основными для проводимого ис-
следования) самостоятельные работы 
следующих типов: воспроизводящие по 
образцу, реконструктивно-вариативные, 
творческие и  эвристические. Специфика 
каждого из них определяется дидактиче-
скими целями. Необходимость самосто-
ятельных работ воспроизводящего типа 
обусловлена потребностью запомнить спо-
собы действий в определенных ситуациях, 
выработать умения и  навыки, прочно их 
зафиксировать. Познавательная деятель-
ность обучающихся при этом нацелена на 
внимательное прослушивание (или про-
смотр) и  воспроизведение определенной 
информации. Воспроизведение возможно 
как дословное, так и преобразующее. Если 
самостоятельные работы выполняются по 
образцу, то уровень воспроизведения бази-
руется на собственном практическом опы-
те, направленном на овладение способами 
работы. Для развития опыта творческой 
деятельности необходимо использовать 
самостоятельные работы реконструктив-
но-вариативного типа. Обучающиеся при 
их выполнении сталкиваются с  необходи-
мостью преобразований, реконструкций, 
обобщений, привлечения ранее получен-
ных знаний и  умений для решения задач 
(проблем). При этом знания усиливаются, 
их применение расширяется, а  уровень 
деятельности становится продуктивным. 

Самостоятельные работы эвристического 
типа развивают навыки поиска необходи-
мой информации за пределами известного 
эталона. В результате приобретается опыт 
самостоятельной поисковой деятельности 
с элементами творчества. Творческие само-
стоятельные работы являются результатом 
всей системы самостоятельной деятель-
ности обучающихся. При их выполнении 
они учатся рассматривать новые стороны 
изучаемых событий, объектов, процессов, 
формулировать собственные суждения, 
видеть и определять проблемы, выдвигать 
способы их решения и т.д. [5].

Как видим, преемственная связь выра-
жена между всеми типами самостоятельных 
работ, каждый из предшествующих типов 
самостоятельных работ является фундамен-
том для последующего, что обеспечивает 
качественное усвоение обучающимися зна-
ний и  способствует развитию творческих 
способностей.

В педагогической литературе [1, 5, 6, 
8] встречаются многочисленные класси-
фикации видов самостоятельной работы. 
В соответствии с  дидактической целью их 
применения различаются познавательные, 
практические, обобщающие виды; по типу 
решаемых задач определяются познаватель-
ные, творческие, исследовательские и дру-
гие работы; при рассмотрении уровня про-
блемности выделяются репродуктивные, 
репродуктивно-исследовательские, творче-
ские; характер коммуникативного взаимо-
действия определяет фронтальные, груп-
повые, индивидуальные самостоятельные 
работы; по месту их выполнения выделяют 
классные, домашние работы; методы науч-
ного познания делят их на теоретические, 
экспериментальные, моделирующие, обоб-
щающие и пр.

Традиционно выделяют следующие 
виды самостоятельных работ: подготовка 
к лекциям, семинарским и практическим за-
нятиям, зачетам и  экзаменам; составление 
презентаций и  проектов, рефератов и  до-
кладов; работа со справочной и  учебной 
литературой; освоение современной тех-
ники, технологий в  учебных лабораториях 
и  на предприятиях; подготовка домашних 
контрольных и  лабораторных работ; сочи-
нение, эссе; решение ситуационных задач 
и кейсов; дипломное проектирование; уча-
стие в научной работе; работа с программ-
ными продуктами: MiсrosoftOffiсе, Graрh, 
Mathсad и прочие [5, 7, 8]. 

В.И. Андреев считает, что организация 
каждой самостоятельной работы студентов 
имеет три этапа: первый этап  – постанов-
ка перед студентами целей, задач, заданий, 
указания и  разъяснения по выполнению 
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заданий; второй этап  – период самоорга-
низации студентов и  их непосредственная 
деятельность по выполнению заданий, ре-
шению задач, поставленных преподавате-
лем; третий этап – оценка и подведение ито-
гов выполнения самостоятельной работы 
студентов  [1, с. 333]. Соглашаясь в  целом 
с данной позицией, укажем, что в ней пер-
вый и  третий этапы представлены с  пози-
ций внешней организации и только второй – 
с внутренней, то есть самоорганизации. Мы 
же считаем, что необходимо связать данное 
явление с самопроцессами, так как именно 
они определяют эффективность самоменед-
жмента.

Вышепредставленный анализ позволил 
нам дать авторское определение организа-
ции самостоятельной работы обучающихся 
на основе самоменеджмента, как поэтапно-
го упорядоченного процесса актуализации 
субъектности личности при выполнении 
соответствующих типов и  видов самосто-
ятельной работы при коллективной, груп-
повой и  индивидуальной формах ее орга-
низации в учебное и внеучебное время. Он 
включает: постановку цели  – от определе-
ния последовательности выполнения по-
ставленных задач до определения направ-
лений самостоятельной работы и  анализа 
возникающих рисков и  способов их раз-
решения; планирование  – от разработки 
планов, анализа ресурсов до обоснования 
эффективности альтернативных вариантов 
собственной деятельности; принятие при-
оритетности решений и  первоочередности 
заданий; организацию собственной дея-
тельности при рациональном распределе-
нии времени и  продуктивной организации 
личного образовательного процесса; само-
контроль, рефлексию и  оценку данной де-
ятельности на основе постоянного сбора 
и обмена информацией и нацеленности на 
успех.

Судить об эффективности организации 
самостоятельной работы можно по готов-
ности обучающихся к  самоменеджменту, 
которая трактуется как системное, дина-
мическое состояние личности, являющееся 
совокупностью личностно-мотивационно-
го, целевого, когнитивного, операционно-
го, рефлексивного компонентов, имеющих 
качественные характеристики и показатели. 
На основании вышеобозначенных положе-
ний нами были в  содержательном аспекте 
определены уровни рассматриваемого про-
цесса: элементарный, достаточный и  про-
двинутый. 

Эксперимент, состоящий из трех эта-
пов, проводился на базе ГАПОУ СО 
«Вольский педагогический колледж им. 
Ф.И. Панферова» с 2013 по 2017 годы. На 

первом констатирующем этапе велась под-
готовительная работа, где было необхо-
димо убедить коллектив преподавателей 
в том, что подготовка обучающихся к само-
менеджменту является большим резервом 
и  стимулом конструктивного характера 
взаимодействия в  образовательном про-
цессе, которые позволяют в  полной мере 
осознавать обучающимися смысл своей 
деятельности, делать ее более продуктив-
ной. Среди студентов колледжа (350 чел.) 
проводилось исследование по вопросу зна-
ния теоретических основ самоменеджмен-
та и его методов, определялось их отноше-
ние к данной деятельности. 

У обучающихся диагностировались 
уровни владения самоменеджментом. Ре-
зультаты на этом этапе достаточно низкие: 
в экспериментальной группе продвинутого 
уровня достигли 3 % респондентов, а 35 % – 
достаточного уровня. Большинство обуча-
ющихся находились на элементарном уров-
не готовности к  самоменеджменту  – 62 %. 
На этом этапе проведенное анкетирование 
преподавателей показало, что они не только 
слабо информированы о технологии обуче-
ния самоменеджменту, но и не имеют четко 
выраженных умений подготовки студентов 
к данному процессу. 

В ходе формирующего этапа экспери-
мента была проведена серия обучающих 
семинаров для студентов: «Рациональ-
ное распределение времени», «Самоме-
неджмент  – условие личностного роста», 
«Основной принцип самоменеджмен-
та  – принцип роста и  изменений»; «Са-
моменеджмент: работа над собой», тесты 
и  упражнения «Рациональное использо-
вание времени», «Мотивация к  успеху», 
«Выбери свой метод», «Умеете ли вы кон-
тролировать себя?», «Оценка самого себя» 
и  другие. В качестве наиболее эффектив-
ных методов подготовки обучающихся 
к  самоменеджменту в  процессе самосто-
ятельной работы определились активные 
и  интерактивные технологии обучения, 
которые учат размышлять, принимать 
правильные решения, актуализируют вну-
тренние резервы личности через активиза-
цию ее самопроцессов: метод ситуацион-
ного анализа (метод анализа конкретных 
ситуаций, ситуационные задачи и упражне-
ния; кейс-стади); метод инцидента; метод 
ситуационно-ролевых игр; метод разбора 
деловой корреспонденции; игровое проек-
тирование; составление презентаций; ме-
тод дискуссии [7]. Среди традиционных  – 
написание докладов и  рефератов; работа 
с основной и дополнительной литературой; 
выполнение практических, домашних ла-
бораторных и контрольных работ и другие.  
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По завершении констатирующего и  фор-
мирующего этапов эксперимента подво-
дились итоги, с  помощью методов мате-
матической статистики обрабатывались 
результаты, а  также проводился сопоста-
вительный анализ уровней готовности 
обучающихся к  самоменеджменту, бази-
рующихся на разработанных критериях 
и  показателях. Результаты на этом этапе 
достаточно высокие: в экспериментальной 
группе продвинутого уровня достигли 75 % 
респондентов, а 20 % – достаточного уров-
ня. Довольно малое количество респонден-
тов остались на элементарном уровне го-
товности к самоменеджменту – 5 %. 

Таким образом, экспериментальная 
проверка доказала, что организация само-
стоятельной работы обучающихся, постро-
енная на основе самоменеджмента, способ-
ствует существенному повышению уровня 
готовности к  нему, что подтверждено ко-
личественным и  качественным анализом 
полученных данных в  контрольных и  экс-
периментальных группах. 
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МНОГОЭТАПНАЯ СЕНСОРНАЯ МЕТОДИКА КОМПЛЕКСНОЙ 

ПСИХОМОТОРНОЙ ПОДГОТОВКИ СПОРТСМЕНОВ в кикбоксинге
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Рассмотрено современное состояние проблемы развития психомоторных качеств спортсмена занимаю-
щегося кикбоксингом. Отмечена необходимость развития совокупности психомоторных качеств кикбоксе-
ров в условиях обострившейся конкуренции в спорте высших достижений на мировой арене. Также указано 
на факт отсутствия комплексной психомоторной методики развития психомоторных качеств в кикбоксинге 
на сегодняшний день. Задачей эксперимента была реализация в двигательных действиях, максимально при-
ближенных к  специфике кикбоксинга, многоэтапной сенсорной методики совершенствования интегриро-
ванно временной, пространственной и силовой различительной чувствительности в одном изолированном 
ударном движении. Для интеграции различительной чувствительности временных, пространственных и си-
ловых характеристик двигательной деятельности спортсменов использовался один из технических приемов 
кикбоксинга – удар сильнейшей рукой в качестве ответной реакции на внешний стимул (звуковой и световой 
сигнал поочередно) с сокращением дистанции на заданную величину. Разработана и апробирована много-
этапная сенсорная методика комплексной психомоторной подготовки спортсменов в кикбоксинге, которая 
позволит им улучшить возможности дифференцировать, управлять и воспроизводить определенные мышеч-
ные соревновательные усилия для достижения самых высоких результатов. Доказана эффективность пред-
ложенной методики.

Ключевые слова: психомоторные качества, различительная чувствительность, кикбоксинг, пространство, 
время, усилие

MULTI-STEP SENSORY METHODOLOGY OF COMPLEX PSYCHOMOTOR 
TRAINING OF ATHLETES IN KICKBOXING

Chechev I.S.
National Research Irkutsk State Technical University, Irkutsk, e-mail: ilya.che38@mail.ru

Considers the modern state of problems of development of psychomotor qualities of a sportsman involved in 
the kickboxing. It’s important for the totality of psychomotor qualities of boxers in the conditions of aggravated 
competition in high performance sport on the world stage. The absence of complex psychomotor development 
psychomotor qualities in kickboxing today. The objective of the experiment was the realization of motor action 
as close as possible to the specifics of kickboxing multi-step sensory methodology of improving the integrated 
temporal, spatial and weight discrimination sensitivity of single isolated shock motion. To integrate distinctive 
sensitivity, temporal, spatial and power characteristics of the motor performance of the athletes used one of the 
techniques of kickboxing – punch the strongest arm in response to external stimuli (sound and light alternately), 
with the reduction in the distance by the specified amount. Developed and tested multi-step sensory methodology 
of complex psychomotor training of athletes in kickboxing, which will allow them to improve the ability to 
differentiate, manage, and play some competitive muscle efforts to achieve the highest results. Proven effectiveness 
of the proposed method.

Keywords: psychomotor quality, distinctive sensitivity, kickboxing, space, time, effort

Современное состояние проблемы
На сегодняшний день успешная со-

ревновательная деятельность во многих 
спортивных дисциплинах невозможна без 
высокого уровня развития комплекса сенсо-
моторных качеств, которые являются осно-
вой спортивно-технического мастерства.

Одной из основополагающих работ 
в  области психомоторики спорта являет-
ся работа С.Г. Геллерштейна  [1], в  кото-
рой установлена возможность развития 
скорости простой двигательной реакции 
на основе совершенствования различи-
тельной чувствительности по временной 
переменной. Это послужило основой для 
формулирования основных положений 
многоступенчатой сенсорной методики раз-
вития временных сенсомоторных качеств.

В дальнейших исследованиях в  обла-
сти спортивной психомоторики [2; 3] был 
изучен широкий спектр психомоторных 
показателей в разных видах спорта, на раз-
нообразных контингентах исследуемых. 
В последние десять лет было проведено 
достаточное количество исследований, как 
в видах спорта набирающих популярность, 
это, например сноубординг и  экстремаль-
ные виды спорта  [4–6], кикбоксинг и  ру-
копашный бой [7–9], так и  в  видах спорта 
с многолетней историей – волейбол [10–13], 
легкая атлетика [14; 15]. В результате доста-
точно широких и  разнообразных работ на 
экспериментальных площадках Иркутского 
национального исследовательского техни-
ческого университета и его Центра медико-
биологических исследований, Сибирского 
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федерального университета и Красноярско-
го государственного педагогического уни-
верситета им. В.П. Астафьева была апро-
бирована многоэтапная сенсорная методика 
совершенствования различительной спо-
собности спортсменами временных, про-
странственных и  силовых характеристик 
отдельных спортивных движений в  выше-
перечисленных видах спорта.

Направлением этих работ было иссле-
дование различных психомоторных харак-
теристик в трех изолированных категориях 
движений: пространство, усилие и  время, 
способности спортсмена оценивать, раз-
личать, дифференцировать и  управлять 
отдельными пространственными, времен-
ными и  силовыми характеристиками дви-
жений. Параллельно с  экспериментальны-
ми исследованиями отдельных проявлений 
психомоторных способностей спортсменов 
разных видов спорта в ряде теоретических 
работ [4–6; 10] рассматривались обобщен-
ные проблемы и направления исследований 
преимущественно в  сложно-координаци-
онных видах спорта и с  непрограммируе-
мым характером ответных двигательных 
действий спортсменов. На наш взгляд, 
в этих видах спорта уровень развития пси-
хомоторных качеств в наибольшей степени 
определяет результативность и успешность 
технических и  тактических спортивных 
действий.

Методы и содержание исследований
С учетом рассмотренных выше законо-

мерностей и явлений в современном спорте 
представляется обоснованным основную 
ставку в планировании и организации даль-
нейших научных исследований описанных 
процессов сделать на программированной 
интеграции и поэтапном внедрении, прежде 
всего в тренировочный процесс, сопряжен-
ных методов подготовки с одновременным 
развитием нескольких разнородных психо-
моторных качеств, объединенных общей 
нацеленностью на успешный конечный 
результат. Основную сложность в решении 
такой стратегической линии представляет 
разработка базовых упражнений и  их тех-
нического обеспечения в реальном трениро-
вочном процессе в избранном виде спорта.

Данные положения были проверены 
в  исследованиях [7–9] в  кикбоксинге на 
разнообразном контингенте спортсменов. 
За основу в  данных исследованиях было 
принято положение, что успешную сорев-
новательную деятельность осуществляют 
спортсмены с  высоким уровнем сенсор-
но-перцептивных возможностей и  высо-
коразвитыми восприятиями: «чувством 
дистанции», «чувством удара», «чувством 

соперника» и др. Рост спортивной квалифи-
кации обеспечивается не только автомати-
зированным навыком, но также и способно-
стью своевременно и без подготовки решать 
неожиданно возникающие двигательные 
задачи соревновательного состязания. Ре-
зультаты поединка в  подобных условиях 
будут зависеть от способности кикбоксера 
к  дифференцированию пространственных, 
временных и  силовых параметров движе-
ния, от скорости простой и  сложной дви-
гательной реакции, от способности к анти-
ципации. На всех этапах подготовки вклад 
этих факторов различен и  увеличивается 
прямо пропорционально спортивной форме 
спортсмена.

При проведении тестирования ско-
ростно-силовых характеристик в  ударных 
действиях рук и ног, используемых в кик-
боксинге, применялся прибор «Рэй-Спорт 
Киктест-100», с  помощью которого осу-
ществляется регистрация скорости, энер-
гии и силы наносимых ударов. На первом 
этапе эксперимента  [7–9] изолированно 
друг от друга были получены скоростные, 
пространственные и  силовые характери-
стики в  группах спортсменов различной 
квалификации и оценены индивидуальные 
способности к  их дифференцированию 
и управлению.

Совершенствуя временную различи-
тельную чувствительность, возможно на-
учить управлять скоростью не только про-
стой, а  также сложной реакции. Таким же 
способом возможно научить управлять 
и скоростью собственных движений. Таким 
образом можно научить подбирать нужную 
дистанцию и  наносить удары с  необходи-
мой силой. Из формулы (F = ma) известно, 
что изменение силы удара зависит от из-
менения скорости движения в  тот момент, 
когда перчатка соприкасается с  целью при 
условии, что исходные данные постоянны. 
Для совершенствования умения управлять 
силой собственного удара следует исполь-
зовать боксерский динамометр. Испытуе-
мым предлагается наносить удары с разной 
силой. После каждого повтора испытуемым 
по факту сообщается, какой силы удар он 
нанес, перед этим необходимо, чтобы он 
попытался самостоятельно оценить ве-
личину собственного удара. В результате 
он научается управлять скоростью своих 
ударных движений [7] и с  очень большой 
точностью ударять по динамометру с задан-
ной силой [8]. По аналогичному принципу 
строится и  совершенствование дифферен-
цирования и управления дистанцией. В ос-
нову упражнений разработанной методики 
легли определяющие принципы развития 
пространственно-различительной деятель-
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ности человека: самооценки и  срочной 
информации о  выполняемых действиях, 
частичного выключения, зрительного кон-
троля и  постепенной дифференцировки 
пространственных раздражителей [9].

В спортивном поединке судьи уделяют 
большое внимание проведению кикбоксе-
рами концовки раунда, поэтому спортсмену 
необходимо проявлять высшую активность 
в  его конце, для чего необходимо чувство 
временного промежутка в  соответствии 
с продолжительностью раунда. Восприятие 
чувства времени важно не только для управ-
ления микровременем скрытого периода 
реакции и  скоростью движений, но также 
для хорошей оценки продолжительности 
раунда. Во время поединка кикбоксеру не-
обходимо уметь грамотно распределять 
силы на протяжении всего раунда, необхо-
димо учитывать собственные возможности 
и рационально распределять их во времени. 
Также необходимо точно определять окон-
чание каждой минуты раунда. В данном 
случае применяется вышеупомянутый спо-
соб сравнения субъективной оценки с объ-
ективными показателями. Обучение произ-
водится при помощи секундомера.

Наибольшую ценность должны пред-
ставлять приемы воспитания чувства вре-
мени во время раунда тренировочного боя. 
Спортсмен должен во время боя с  тенью 
или с противником попытаться максималь-
но точно сигнализировать о том, когда под-
ходит к концу каждая минута поединка [7].

Проблемы и направления  
дальнейших исследований

Важнейшей задачей научно-методиче-
ского обеспечения тренировочного процес-
са в любом виде спорта и в любых его спор-
тивных дисциплинах является интеграция 
всех отдельных специфических двигатель-
ных способностей спортсмена в целостных 
двигательных действиях в  реальных усло-
виях спортивного поединка. С этой точки 
зрения высокие уровни различительной 
чувствительности отдельно по временным, 
пространственным и  силовым характери-
стикам существенно необходимы, но недо-
статочны. Важны их интеграция в  целост-
ном двигательном акте и  высокая степень 
корреляции с  целевой направленностью 
этого действия и его результативностью.

В работах по исследованию временных, 
пространственных и  силовых характери-
стик спортивных движений [5; 7–11], уров-
ни их развития и совершенствования изуча-
лись изолированно, без учета их взаимного 
влияния друг на друга и  корреляции с  ре-
зультатом всего движения в целом. В мето-
дическом плане работа по совершенство-

ванию психомоторной подготовленности 
обеспечивалась единым принципиальным 
подходом многоэтапного сенсорного харак-
тера, направленным на совершенствование 
временной, пространственной и  силовой 
различительной чувствительности характе-
ристик двигательных действий спортсмена, 
каждом конкретном случае адаптированно 
к  специфике вида спорта и  движения, но 
она реализовывалась обособленно, в  раз-
личных, не связанных между собой услови-
ях и на различных этапах подготовки.
Методика и организация эксперимента

В экспериментальных исследованиях 
процесса формирования сенсомоторных ка-
честв у высококвалифицированных кикбок-
серов при тестировании скоростно-силовых 
показателей в  ударных действиях руками 
и ногами, используемых в кикбоксинге, ис-
пользовалось специальное устройство, ко-
торое регистрирует силу, скорость и  энер-
гию наносимых ударов. Для интегрирования 
в одном целостном двигательном действии 
задач различения и  воспроизведения всего 
комплекса психомоторных действий (раз-
личительной способности временных, 
пространственных и  силовых параметров 
движения) и  их регистрации в  единой из-
мерительной цепочке была проведена аппа-
ратная и программная модернизация суще-
ствующего устройства «Киктест-100». 

Дополнительный блок световых (3 цве-
та) и  звуковых (2 тона) стимулов позво-
ляет задавать режимы ответных действий 
в простой и сложной реакциях. Параллель-
но с  этим программно в  одной регистри-
рующей цепочке фиксируется комплекс 
параметров наносимых ударов с  их диф-
ференцированием и  воспроизведением: 
времени ответных реакций, усилий от мак-
симального, ступенчато задаваемого или 
произвольно наносимого с  оценкой после 
удара в обратной связи и пространствен-
ных характеристик, измеряемых обосо-
бленно. Отклонение от задаваемой дистан-
ции измеряется при помощи линейки, так 
же с  наличием обратной связи и  оценкой 
после дифференцирования дистанции для 
нанесения удара. Методически процесс 
исследования строится на основе много-
этапной сенсорной методики, описанной 
в работах [4; 5; 9; 10].

Задачей эксперимента была реализация 
в  двигательных действиях, максимально 
приближенных к  специфике кикбоксинга 
многоэтапной сенсорной методики совер-
шенствования интегрированно временной, 
пространственной и  силовой различитель-
ной чувствительности в  одном изолиро-
ванном ударном движении. Эксперимент 
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проводился в  течение четырех недель на 
общеподготовительном этапе и с  последо-
вательным усложнением системы оценки 
результата каждой попытки. Вначале в сво-
бодном адаптационно-ознакомительном ре-
жиме, затем спортсмену сообщали результат 
выполнения конкретного задания, концен-
трируя его на стабильности повторений. 
После достижения необходимой стабильно-
сти спортсмен после выполнения задания 
в каждой попытке вначале анализировал ре-
зультат и сообщал о нем экспериментатору, 
и только после этого ему демонстрировался 
результат. На заключительном этапе экспе-
римента спортсмен перед каждой попыткой 
сам задавал нужный результат, выполнял 
нужное действие, анализировал и фиксиро-
вал результат, и ему сообщался фактически 
достигнутый показатель.

Результаты исследования  
и их обсуждение

В таблице показаны результаты ис-
следований силовых, временных и  про-
странственных характеристик кикбоксеров 
разной спортивной квалификации по опи-
санной выше программе. Для интеграции 
различительной чувствительности вре-
менных, пространственных и  силовых ха-
рактеристик двигательной деятельности 
спортсменов использовался один из техни-
ческих приемов кикбоксинга  – удар силь-
нейшей рукой в качестве ответной реакции 
на внешний стимул (звуковой и  световой 
сигнал поочередно) с сокращением дистан-
ции на заданную величину.

Экспериментальные данные, представ-
ленные в  таблице, свидетельствуют о  том, 
что результаты проведенного педагогиче-
ского эксперимента статистически досто-
верны (по критерию Стьюдента р < 0,05). 
Более высокие показатели в  группе вы-
сококвалифицированных спортсменов по 
сравнению со спортсменами более низ-
кой квалификации связаны с  различием 
у  них тренировочно-соревновательного  
опыта.

Очевидно также, что рост спортивно-
го мастерства спортсменов в значительной 
степени должен быть связан и с развитием 
чувства дистанции, которому в  традици-
онных методиках подготовки не уделяется 
должного внимания. Кроме того, это по-
зволяет утверждать, что чувство дистанции 
можно развивать в  результате тренировоч-
ных занятий кикбоксингом.

Аналогично исследованиям в работе [8] 
спортсмены производили четыре вида уда-
ров, идентичных по технике выполнения 
и  исходному положению, дифференцируя 
их по величине задаваемого усилия и с со-
кращением дистанции на задаваемую вели-
чину до оптимальной дистанции для нане-
сения удара. 

Согласно описанной выше сенсорной 
методике сенсомоторные и  когнитивно-
мыслительные характеристики отдельных 
этапов различались по акцентированию 
спортсмена на последовательно услож-
нявшихся задачах и  уровню мотивации 
в двигательном и в психологическом ком-
понентах. 

Оценка различительной чувствительности действий кикбоксеров различной 
квалификации при ударе сильнейшей рукой на внешний стимул с заданной дистанции

Статистические 
характеристики

Среднее 
время

реакции (с) 
звук 	 свет

Сила удара кг, ошибка  % Сохранение дистанции в см,  
ошибка  %

Мах 30 %
от max

50 % от 
mах

75 % от 
mах

5 10 20

Группа 1 – KXIC и I разряд n = 10
Среднее X 0,27	 0,24 143 33 13,2 12 7,95 7,7 8,45

Стандартное  
отклонение σ

0,03	 0,06 28,84 0,59 0,52 2,98 0,7 1,42 1,23

Стандартная  
ошибка m

0,034	 0,018 14,796 0,23 0,21 0,94 0,12 0,48 0,41

Группа 2 – МСМК и МС n = 10
Среднее X

Стандартное  
отклонение σ
Стандартная  

ошибка m

0,23	 0,21 
0,018	 0,002

0,021	 0,014

192
27,1

12,25

5,4
0,52

0,16

2,5
0,343

0,108

1,2
0,35

0,11

3,35
0,24

0,076

3,05
0,49

0,16

4,15
0,52

0,17

Коэф. Стьюдента
t1–2

3,02
р < 0,01

4,01
р < 0,01

2,9
р < 0,05

2,9
р < 0,05

4,45 
р < 0,01

1,87
р < 0,05

1,39
р < 0,05

2,1
р < 0,05
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Многоэтапная сенсорная методика ком-
плексной психомоторной подготовки спорт- 
сменов должна содержать несколько про-
межуточных этапов: на начальном этапе 
исходя из специфики вида спорта, спор-
тивной специализации и  индивидуальных 
особенностей спортсмена  – подготовка 
базы для дальнейшего развития, совершен-
ствуя отдельно необходимые сенсомотор-
ные способности. Затем необходимо вво-
дить в тренировочный процесс подготовки 
комплексные упражнения, в  которых со-
пряженно и последовательно усложняются 
двигательные задачи, объединяя в  единый 
целенаправленный и  специализированный 
к виду спорта двигательный акт разнород-
ные психомоторные компоненты. 

Для того чтобы успешно осуществлять 
соревновательную деятельность кикбоксе-
ру необходимо иметь высокий уровень раз-
вития сенсомоторных качеств, в противном 
случае добиться спортивно-технического 
мастерства не удастся. На основе высоко-
го уровня развития сенсомоторных качеств 
необходимо вырабатывать вариативные, на-
дежные и  автоматизированные навыки так 
же, как и  способность к  предвосхищению 
возможных действий, прежде всего на сенсо-
моторном и перцептивном уровнях, специ- 
фичных соревновательной деятельности 
в избранном виде спорта.

В тренировочном процессе особое вни-
мание следует обратить на сопряженное 
развитие отдельных характеристик разли-
чительной чувствительности временных, 
силовых и  пространственных параметров 
спортивных движений и развитие психомо-
торных качеств в целостных двигательных 
актах соревновательной направленности. 

Поиск и селекционный отбор талантли-
вых детей следует вести с учетом хороших 
природных задатков для развития высокого 
уровня психомоторных качеств, требуемых 
на современном этапе спорта высших до-
стижений.

Особую роль в  комплексной систе-
ме функциональной диагностики должны 
играть показатели психомоторного разви-
тия. Особенно, в  таких спортивных дис-
циплинах, где наряду с  высоким уровнем 
функциональной подготовки требуется вы-
сокая оперативность сенсомоторных функ-
ций, «чувство соперника», «двигательная 
память», «мышечное чутье».
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Целью исследования является разработка научно-технологической концепции онлайн-энциклопедии 
Tatarica 2.0, обеспечивающей доступность, достоверность и периодическую обновляемость энциклопедиче-
ского контента, максимальное удовлетворение познавательных потребностей пользователей. На основе ана-
лиза мировых и отечественных онлайн-энциклопедий авторами сформулированы десять методологических 
принципов онлайн-энциклопедии: доступность и актуальность, объективность и многофункциональность, 
мультиязычность и  интегративность, многомерность и  многоуровневость, интерактивность и  готовность 
к изменениям. Перечисленные принципы легли в основу разработки веб-cайта и энциклопедического кон-
тента онлайн-формата. В создании программной платформы используется технология Web 2.0, энциклопе-
дический контент формируется на электронной базе данных Postgres SQL, применяется язык программиро-
вания PHP. Технология наполнения и обновления энциклопедического контента, а также работы, связанные 
с проверкой достоверности публикуемых материалов, осуществляются на основе интерактивного взаимо-
действия большого количества специалистов, использующих широкие возможности Wiki-технологии. Это 
способствует многомерности содержания онлайн-энциклопедии, максимальному удовлетворению познава-
тельных интересов пользователей мультимедийного ресурса.

Ключевые слова: методологические принципы, Web 2.0-технология, Wiki-технология, гиперссылки, 
контекстное медиаресурсное сопровождение, нелинейный текст, интерактивное 
взаимодействие
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The goal of the current research is to elaborate scientific-technological concept of Tatarica  2.0 online 
encyclopedia, which will provide accessibility, truthfulness and periodic update of the encyclopedia content, 
maximally meeting cognitive needs of the user. Based on the analysis of both worldwide and domestic online 
encyclopedias, the authors have defined ten methodological principles of an online encyclopedia: being accessible 
and timely, objective and multifunctional, multilingual and integral, multidimensional and multilevel, interactive 
and ready-to-change. The above-mentioned principles laid the foundation for creating the website and encyclopedic 
content of online-type. Web 2.0 technology is used in creating the program platform, and the encyclopedic content 
is formed based on Postgres SQL electronic database, with the use of PHP programming language. The technology 
of filling and updating the encyclopedic content, along with the work, connected with checking the truthfulness of 
published materials are done based on interactive communication between a large number of specialists, using a 
wide range of Wiki-technology capabilities. This helps the encyclopedia content to be versatile, and to maximally 
meet cognitive interest of the user of the multimedia resource. 

Keywords: metodological principles, Web 2.0 technology, Wiki technology, hyperlink, media-source context support, 
nonlinear text, interactive communication

Российские читатели энциклопеди-
ческих изданий сегодня находятся в  за-
труднительном положении, связанном с 
бумажным способом публикации энци-
клопедической продукции, с одной сторо-
ны, и  отсутствием ее электронной версии 
в  интернете  – с  другой. Необходимо при-
знавать, что в условиях глобальной инфор-
матизации общества все меньше и меньше 
остается читателя в  классическом пони-

мании. Современный читатель де-факто 
является пользователем сети, подготовлен-
ным для работы в интернете, обладающим 
для этого необходимыми знаниями, умени-
ями. Сегодня существует глобальное хра-
нилище знаний – интернет и многомилли-
онная аудитория пользователей интернета. 
Поэтому энциклопедия должна быть раз-
мещена в интернете и призвана удовлетво-
рять читательские запросы пользователей. 
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Еще на этапе осмысления необходимости 
разработки энциклопедии нового формата 
мы уже представляли образ будущего ре-
зультата, соответственно была сформули-
рована цель исследования: разработка он-
лайн-версии «Татарской энциклопедии», 
обеспечивающей доступность, достовер-
ность и периодическую обновляемость эн-
циклопедического контента, максимальное 
удовлетворение познавательных потребно-
стей пользователей.

Благоприятная для энциклопедистики 
ситуация стала складываться с  появлени-
ем новых технологий, в частности Web 2.0. 
Благодаря использованию широких воз-
можностей Wiki, Torrent tracker, HTML при 
разработке онлайн-энциклопедии отсут-
ствуют ограничения в  части удовлетворе-
ния познавательных потребностей пользо-
вателей. Татарскую онлайн-энциклопедию, 
разрабатываемую по технологии Web  2.0, 
было решено назвать «Tatarica 2.0».

Материалы и методы исследования
Исследование выполнено на основе ма-

териалов, полученных из открытых источ-
ников, веб-сайтов мировых и отечественных 
энциклопедий. Предметом исследования 
стали более 50 электронных энциклопе-
дий, функционирующих сегодня в глобаль-
ной сети Интернет, созданных в  развитых 
странах мира, в  том числе в  России. Он-
лайн-энциклопедия Tatarica 2.0 будет соз-
даваться по методологическим принципам, 
успешно апробированным технологиям 
мировых онлайн-энциклопедий таких, как 
французская Encyclopedie Universalis  [1], 
шведская National Еncyklopedin [2], датская 
Den Store Danske Encyklopaedi [3], немецкая 
Broсkhaus  [4], разработанная совместными 
усилиями Великобритании и США онлайн-
энциклопедия Britannica.com [5], Испанская 
онлайн-энциклопедия  [6], а  также первая 
национальная мультимедийная энциклопе-
дия – «Мегаэнциклопедия Кирилла и Мефо-
дия» [7]. На основе анализа мировых и оте- 
чественных онлайн-энциклопедий нами 
были сформулированы методологические 
принципы. Для системного представления 
технологии разработки следует в тезисном 
порядке расписать содержательную направ-
ленность базовых принципов онлайн-энци-
клопедии.

Принцип доступности. Именно онлайн-
энциклопедия предоставляет пользователю 
возможность получать на любом устрой-
стве (персональный компьютер, ноутбук, 
планшет, смартфон, мобильный телефон 
и  т.д.) нужную информацию здесь и  сей-
час. Доступ к информации будет осущест-
влен в считанные секунды, причем матери-

ал можно будет читать, слушать, смотреть 
в онлайн-режиме, при необходимости – ко-
пировать, сохранять, импортировать акту-
альную информацию.

Принцип актуализации. Данный прин-
цип направлен на периодическое обнов-
ление содержания статей, регулярное 
размещение новых гиперссылок, свежих 
контекстных фото-, аудио-, видеоматери-
алов, публикацию новых источников. По 
срокам периодизации обновления матери-
алов статьи энциклопедии будут разбиты 
на категории. Для каждой категории будет 
определена своя периодичность обновле-
ния с тем, чтобы большой массив энцикло-
педических данных всегда поддерживался 
в актуальном состоянии.

Принцип объективности. В отличие от 
свободных энциклопедий, создаваемых по 
принципу Википедии, материалы, не про-
шедшие детализированную проверку, в он-
лайн-энциклопедии опубликованы не будут. 
Данное требование станет своеобразным 
фильтром, обеспечивающим объективность 
публикуемой информации. Эксперты со-
вместно с  редакционной коллегией будут 
осуществлять проверку и  обеспечивать 
достоверность публикуемых материалов. 
Таким образом, у  читателей будет поддер-
живаться доверительное отношение к энци-
клопедии Tatarica  2.0 как к  авторитетному 
источнику информации.

Принцип многофункциональности. Мно-
гофункциональность портала реализуется пу-
тем интегрирования с  социальными сетями, 
выполнения порталом функций социальной 
сети, предоставления пользователям возмож-
ности копирования, сохранения и  импорти-
рования необходимой информации, осущест-
вления моноторинга читательских запросов, 
предоставления пользователям возможности 
создания личного кабинета и т.д.

Принцип мультиязычности. Много-
язычность контента Tatarica  2.0 будет до-
стигнута благодаря участию в  разработке 
контента авторов – носителей русского и та-
тарского языков (на втором этапе – англий-
ского языка).

Принцип интегративности. В целях со-
кращения объема работ технического харак-
тера планируем максимально интегрировать-
ся в  существующие и  вновь создающиеся 
базы данных оцифрованных медиаресурсов 
государственных архивных и  музейных уч-
реждений Республики Татарстан. Энцикло-
педия Tatarica 2.0 будет интегрирована также 
с крупными потребителями энциклопедиче-
ского контента, в  частности с  российским 
общенациональным энциклопедическим 
порталом  [8], а  также с  электронным обра-
зовательным порталом Республики Татар-
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стан, что позволит учителям и учащимся ис-
пользовать богатый материал энциклопедии 
Tatarica 2.0 в изучении предметов этнокуль-
турного цикла [9].

Принцип многомерности. Если содер-
жание классической энциклопедии разра-
батывалось на основе печатных источников 
(архивные источники, фотографии, иллю-
страции, карты и т.п.), то для формирования 
контента онлайн-энциклопедии потребуется 
колоссальный массив электронно-цифровых 
ресурсов: аудио-, видеоматериалы, кадры ки-
нохроники, оцифрованные архивные, музей-
ные и  иные источники, т.е. многомерность 
содержания Tatarica  2.0 будет обеспечена 
многомерностью источниковой базы.

Принцип многоуровневости. Кроме по-
знавательной функции в  Tatarica  2.0 будет 
реализована обучающая функция. Про-
граммное обеспечение онлайн-энцикло-
педии будет предоставлять пользователям 
возможность визуализации структуры 
сложных явлений, анимации принципов ра-
боты сложных технических систем, таких 
как компьютер, автомобиль, самолет и  т.д. 
После изучения материала читателю будет 
предоставлена возможность проверки уров-
ня усвоения материала путем прохождения 
тестирования. Многоуровневость контен-
та будет реализована поэтапно: на первом 
этапе в интернете будет размещен контент 
базового уровня, на втором  – среднего, на 
третьем – продвинутого.

Принцип интерактивности. Технология 
содержательного наполнения и обновления 
энциклопедического контента основана на 
реальном и  виртуальном взаимодействии 
большого количества людей. Разработчики, 
научные и литературные редакторы, пользо-
ватели онлайн-ресурса, члены экспертного 
сообщества вне зависимости от расстояния 
в  интерактивном режиме будут выполнять 
работу, связанную с  наполнением и  акту-
ализацией энциклопедического контента, 
обеспечением достоверности публикуемых 
материалов.

Принцип готовности к  изменениям. 
Технические параметры энциклопедиче-
ского портала, возможности программного 
обеспечения должны быть рассчитаны на 
предстоящие изменения. То же самое от-
носится к  уровню квалификации научных 
сотрудников и специалистов, занимающих-
ся разработкой программного обеспечения, 
созданием и  запуском энциклопедическо-
го онлайн-ресурса. Портал онлайн-энци-
клопедии будет осуществлять мониторинг 
читательских запросов. На основе анализа 
пользовательских запросов, учета тенден-
ций развития мировой онлайн-энциклопе-
дистики будет сформирована и претворена 

в жизнь программа постоянных улучшений 
на ближнюю и дальнюю перспективу.

Результаты исследования  
и их обсуждение

На основе системного изучения прин-
ципов и  технологий эффективного функ-
ционирования мировых и  отечественных 
онлайн-энциклопедий нами получены сле-
дующие результаты.

1. Научную основу онлайн-энциклопе-
дии составляют такие методологические 
принципы, как доступность и актуальность, 
объективность и  многомерность, много-
уровневость и  многофункциональность, 
интегративность и  интерактивность, муль-
тиязычность и готовность к изменениям.

2. Технические возможности веб-сайта 
должны быть рассчитаны на реализацию 
пользовательских сервисов, дополнитель-
ных функций, в  частности интегрирован-
ность с  социальными сетями, наличие 
функций социальной сети, возможность 
копирования, сохранения, импортирова-
ния необходимой информации, мониторинг 
пользовательских запросов, наличие лично-
го кабинета пользователя и т.д.

3. При разработке онлайн-энциклопе-
дии будут использованы два вида техно-
логий. Во-первых, это информационные 
технологии, применяемые при разработке 
программной платформы, системы управ-
ления базами данных (программная часть), 
во-вторых – технологии организации рутин-
ного процесса содержательного наполнения 
энциклопедии (контентная часть).

4. Разработка программной части бу-
дет осуществлена на основе технологии 
Web  2.0. Группе программистов энцикло-
педии Tatarica 2.0 предстоит решить сверх-
задачу, связанную, с одной стороны, с соз-
данием программной платформы, системы 
управления базами данных, с другой, с соз-
данием веб-сайта, на котором были бы фак-
тически реализованы методологические 
принципы онлайн-энциклопедии, а  также 
дополнительные функции, пользователь-
ские сервисы. Электронно-цифровой кон-
тент должен быть сформирован на основе 
базы данных Postgres SQL, язык програм-
мирования должен быть не ниже, чем PHP.

5. Технология содержательного наполне-
ния и  обновления энциклопедического кон-
тента основана на реальном и  виртуальном 
взаимодействии большого количества людей.

Представленная ниже логическая схема 
реального и  виртуального взаимодействия 
разработчиков, экспертов, пользователей 
носит принципиальный характер. Первона-
чально она будет апробирована при разра-
ботке 100 самых значимых статей онлайн-
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энциклопедии, далее она будет дополнена 
и  детализирована. В  соответствии со схе-
мой актуальная для онлайн-энциклопедии 
информация из различных источников по-
падает в  зону интерактивного взаимодей-
ствия от «Пользователей» сети и  штатных 
«Разработчиков», специализирующихся 
в определенной области знания, професси-
онально занимающихся разработкой энци-
клопедии. В соответствии с утвержденным 
Регламентом работы и Положением «Разра-
ботчик» одновременно выполняет и  функ-
цию эксперта. Он осуществляет первичную 
фактологическую проверку материалов, 
поступивших от «Пользователей». Матери-
алы, не прошедшие этап фактологической 
проверки, не попадают напрямую модера-
тору. При обнаружении фальсификации, 
материалы возвращаются «Пользователю» 
с официальным мотивированным отказом.

Для материалов, успешно прошедших 
фактологическую проверку, модератором 

включается зеленый свет, и  они попадают 
в  зону детализированной проверки, осу-
ществляемую усилиями сотрудников, на-
учных редакторов, работающих на штатной 
основе. Они выполняют детализированную 
проверку достоверности материалов, их 
научное и  литературное редактирование. 
При успешном прохождении данного этапа 
материалы попадают к ответственному ре-
дактору и при его положительном вердикте 
размещаются системным администратором 
на портале онлайн-энциклопедии.

При отрицательном вердикте ответ-
ственного редактора материалы возвраща-
ются автору с  аргументированным отказом 
ответственного редактора. В  случаях, когда 
у ответственного редактора нет достаточных 
оснований для вынесения положительного 
(отрицательного) вердикта, он созывает ре-
дакционную коллегию либо обращается за 
помощью к экспертному сообществу для вы-
несения окончательного решения.

Схема реального и виртуального взаимодействия 
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В отличие от классической энциклопе-
дии, создаваемой по линейной структуре, 
тексты энциклопедии Tatarica 2.0 будут 
формироваться по нелинейной структуре 
из-за разветвлений, образуемых внутрен-
ними и  внешними гиперссылками. Сете-
вого читателя внешние гиперссылки через 
интернет-браузер отсылают либо к откры-
тым интернет-ресурсам, либо к  ведом-
ственным оцифрованным медиаресурсам, 
например в  Единую архивную информа-
ционную систему Государственного коми-
тета Республики Татарстан по архивному 
делу [10]. С помощью внутренних ссылок 
будут поддерживаться связи между терми-
нами (именами) внутри самой онлайн-эн-
циклопедии.

Для разработки содержания одного тер-
мина, в зависимости от количества и много-
образия медиаресурсов, может потребоваться 
одновременное выполнение работ в несколь-
ких направлениях. Первоначально следует 
обновить содержание статьи печатной версии 
энциклопедии, затем сформировать полный 
пакет источников для внешних гиперссылок 
и  контекстных медиаресурсов, только после 
этого необходимо приступать к составлению 
текста статьи онлайн-формата.

Считаем, что в процессе создания и об-
новления онлайн-энциклопедии должны 
участвовать как можно больше авторов  – 
специалистов различных отраслей. Для 
этого и  существует Wiki-технология  [11], 
которая предоставляет возможность боль-
шому количеству авторов создавать новые 
страницы или редактировать действующие, 
используя обычный веб-браузер без каких-
либо его расширений.

Заключение
Технология наполнения и  обновления 

энциклопедического контента онлайн-эн-

циклопедии Tatarica  2.0, а  также работы 
по проверке достоверности публикуемых 
материалов осуществляются на основе ин-
терактивного взаимодействия большого 
количества специалистов, использующих 
широкие возможности Wiki-технологии. 
Разработка программного обеспечения 
онлайн-энциклопедии основана на техно-
логии Web  2.0. Технические возможности 
веб-сайта, разработанного на электронной 
базе данных Postgres SQL, языка програм-
мирования PHP, позволяют реализовывать 
методологические принципы онлайн-эн-
циклопедии, максимально удовлетворять 
познавательные, образовательные потреб-
ности, развивающие интересы пользовате-
лей за счет использования дополнительных 
функций и сервисов.
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