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В мире, переживающем период радикальных преобразований, ощущается необходимость в новой пара-
дигме высшего образования, которое должно быть ориентировано на студента. Высшие учебные заведения 
должны обеспечивать такое образование обучающихся, которое воспитывает в них хорошо информирован-
ных и глубоко мотивированных граждан, способных к критическому мышлению, анализу общественной 
проблематики, поиску и использованию решений проблем, стоящих перед обществом, умеющих брать на 
себя социальную ответственность. Возросшие требования к уровню общеобразовательной и професси-
ональной подготовки специалистов в современном обществе делают проблему инноваций в образовании 
одной из приоритетных. Это ориентирует систему образования на использование внутренних резервов ее 
образовательного, научного и инновационного потенциала, структурную перестройку и поиск эффектив-
ных форм деятельности, повышение роли и места учебно-научно-инновационных комплексов системы об-
разования. В организации образовательного процесса с применением инновационных технологий особое 
место отводится преподавательским кадрам высших учебных заведений. Для достижения поставленных 
целей требуется корректировка содержания учебных программ с использованием инновационных методов, 
которые содействовали бы овладению навыками и развивали компетентность и способности, связанные 
с коммуникацией, творческим и критическим анализом, независимым мышлением и коллективным трудом 
в многокультурном контексте. 
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In the world, survived a period of radical change, there is a need for a new paradigm of higher education, which 
should be focused on the student. Higher education institutions should ensure such education students, which fosters 
in them a well-informed and deeply motivated citizens, who can think critically, analyze problems of society, and 
the use of search solutions to the problems facing society, able to take on social responsibility. Increased demands 
on the level of general education and professional training in modern society makes the problem of innovation in 
education a priority. It directs the education system to use internal reserves its educational, scientifi c and innovative 
potential, restructuring and the search for effective forms of activities, enhancement of the role and place of training, 
research and innovation systems of the education system. In the organization of the educational process with the 
use of innovative technologies a special place given to teaching staff of higher education institutions. To achieve 
these goals need to be adjusted curriculum content using innovative methods that promote mastery of the skills 
and develop the competence and capabilities related to communication, creative and critical analysis, independent 
thinking and collective work in a multicultural context.
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Система образования имеет сложную 
иерархическую структуру, ключевым сег-
ментом которой выступает высшее профес-
сиональное образование. Переход на инно-
вационный путь развития отечественной 
экономики обеспечивают «кадры нового 
времени», подготовку которых осущест-
вляет высшая школа, что обусловливает не-
обходимость ее модернизации, внедрения 
инновационных технологий в организацию 
учебного процесса.

В последние годы в  условиях происхо-
дящих инновационных процессов возрас-
тает роль системы высшего образования 
в подготовке конкурентоспособных специа-
листов. Процесс модернизации затрагивает 
многие стороны системы высшего образо-

вания, в частности информационную базу, 
образовательные технологии обучения, че-
ловеческий капитал, институциональные 
основы и организационную структуру, что 
предполагает выработку и обоснование ин-
новационных подходов к организации учеб-
ного процесса. 

Современное высшее учебное заведе-
ние, являющееся частью социальной жизни 
общества, в быстро меняющихся условиях 
претерпевает глубокие преобразования, что 
подтверждается огромным количеством 
внедряемых в образовательный процесс 
вуза инноваций и экспериментов, способ-
ствующих повышению качества обучения 
студентов. Конкурентоспособность вуза 
в настоящее время во многом определяется 
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его способностью оказывать современные 
образовательные услуги, реализация кото-
рых связана с внедрением инноваций в об-
разовательный процесс. В сложившихся ус-
ловиях особую актуальность приобретают 
вопросы изучения и внедрения в образова-
тельный процесс инновационных образова-
тельных технологий организации занятий 
в высшем учебном заведении, основан-
ных на концепции развивающего обучения 
и опирающихся на активную познаватель-
ную позицию обучающегося [3] .

Организация любого обучения должна 
быть основана на конкретных исходных по-
зициях, которые определяются выбором це-
лей, содержания, форм, методов и средств 
обучения.

В настоящее время система образо-
вания во главу угла ставит вопрос о лич-
ностно ориентированной подготовке 
молодых специалистов, главной задачей 
которого является раскрытие интеллек-
туально-познавательного и творческого 
потенциала всех участников образова-
тельного процесса, предоставление ши-
рокой возможности в  проявлении их 
устремлений в достижении поставлен-
ных целей, что невозможно без осущест-
вления вариативности образовательных 
процессов. В  связи с  этим возникает 
необходимость в использовании иннова-
ционных форм и методов в оказании об-
разовательных услуг, зарождение новых  
видов учебных заведений, деятельность 
которых требует глубокого научного и  
практического осмысления. 

Успешное развитие системы высшего 
образования неразрывно связано с такими 
понятиями, как «инновация», «инноваци-
онный образовательный процесс». Термин 
«инновация» происходит от латинского по-
нятия «innovati» – нововведение. В социо-
логическом словаре инновация определяет-
ся как «процесс целесообразного создания, 
распространения и реализации обществен-
но полезной инициативы, направленной 
на качественные изменения в различных 
сферах жизнедеятельности общества, ра-
циональное использование материальных, 
экономических и социальных ресурсов» [4]. 

Термин «инновация» продолжитель-
ный период времени отражался лишь в на-
учной литературе в аспекте экономических 

исследований. Однако со временем возник-
ла потребность в  определении инноваци-
онных процессов и в области образования. 
Рассматривая данный вопрос, М.М. Поташ-
ник, B.C. Лазарев утверждают, что «иннова-
ционный процесс – это комплексная деятель-
ность по созданию, разработке, применению 
новшеств». Аналогичное определение ин-
новационному процессу дает В.И. Загвя-
зинский, утверждая, что под инновациями 
в педагогической отрасли понимаются «не 
только идеи, подходы, технологии, но и весь 
комплекс элементов педагогического про-
цесса, несущий в себе прогрессивное начало 
и позволяющий эффективно решать образо-
вательные задачи» [1].

При этом академик В.В. Краевский 
указывает, что «необходимость и неизбеж-
ность взаимосвязи инноваций и традиций 

Рис. 1. Компоненты содержания обучения студентов
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в развитии педагогической науки и практи-
ки ни у кого не вызывают сомнений. Одна-
ко эта связь редко бывает ровной, сбалан-
сированной» [2]. Не следует забывать, что 
способность системы образования удовлет-
ворять потребности личности и общества 
в качественных образовательных услугах 
определяет перспективы экономического 
и духовного развития страны.

Как показывает практика, существу-
ют объективные и субъективные факторы, 
побуждающие учебное заведение к инно-
вационной деятельности. К объективным 
факторам можно отнести современную об-
разовательную политику государства, при-
кладные исследования в области образо-
вания, опыт инновационной деятельности 
образовательных учреждений. К субъектив-
ным факторам – социально-региональные 
потребности, развитие методологической 
грамотности и научного потенциала препо-
давателей, творческие возможности препо-
давателей и студентов, рост технического 
потенциала учебного заведения, изменение 
управленческих характеристик. В систе-
ме высшего образования инновационный 
процесс представляет собой комплексную 
деятельность, связанную с применением 
инновационных форм и приемов обучения, 
использованием эффективных механиз-
мов управления, созданием новых образо-
вательных продуктов и  оказанием услуг. 
В качестве образовательных инноваций ча-
сто рассматриваются: научно-практическое 
знание новизны, применение новых образо-
вательных технологий обучения, проект эф-

фективного инновационного образователь-
ного комплекса. 

Инновационный подход в образовании 
представляет собой процесс и результат 
учебной и социально-воспитательной де-
ятельности, которая стимулирует и про-
ектирует новый тип образовательной де-
ятельности как отдельной личности, так 
и общества в целом [5]. Одной из мер, 
способствующих повышению качества 
функционирования образовательной си-
стемы, является стандартизация обра-
зовательного процесса, которая придает 
образовательной деятельности четкую 
целевую направленность и повышение от-
ветственности за результаты труда всех 
участников образовательного процесса. 
Современной тенденцией в образователь-
ном процессе является перенос центра 
тяжести на отдельно взятую личность, 
на выявление и всемерное развитие её 
способностей, её интеллектуального по-
тенциала. В связи с этим личностно ори-
ентированное содержание процесса об-
разования структурировано по отдельным 
образовательным областям и интегриро-
вано по новым и традиционным учебным 
предметам в обучении студента. Неуклон-
но возрастает потребность в обеспечении 
конкурентоспособными специалистами 
промышленного сектора, формировании 
компетентных специалистов с логиче-
ским складом ума, способных к опреде-
лению творческой жизненной траектории 
с применением инновационных методов 
в профессиональной деятельности. 

Рис. 2. Модель организации маркетинга на рынке труда
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Формирование модели современного 
специалиста возможно в условиях иннова-
ционного образования, которое осущест-
вляется путем сочетания самообразования 
с применением наукоемких образователь-
ных технологий. 

Применение современных образова-
тельных технологий рассчитано на деятель-
ность педагога при активной субъектной 
позиции в процессе обучения личности 
студента. Используемые инновации неред-
ко приводят к весьма противоречивым ре-
зультатам. С одной стороны, они позволяют 
совершенствовать деятельность препода-
вательского состава, задают определенный 
импульс его творческой инициативе, тем 
самым создают студентам комфортные 
условия для обучения. С другой стороны, 
они обладают лишь внешней привлекатель-
ностью, создавая сложные проблемы в со-
циально-воспитательном плане. 

По этому поводу важно мнение 
М.М. Поташника, который утверждал, что 
«инновационная школа, и профессиональ-
ная в том числе, есть такое образовательное 
учреждение, сущностью которого является 
поиск, эксперимент, применение новых об-
разовательных технологий» [6].

Существуют различные подходы к опре-
делению понятия «образовательная техно-
логия». В большинстве случаев данное по-
нятие трактуется неоднозначно. С одной 
стороны, она предполагает совокупность 
методов и средств разработки и предъ-
явления учебной информации. С дру-
гой стороны, рассматривается как наука 
о способах воздействия преподавателя на 
студента в процессе обучения с исполь-

зованием необходимых технических или 
информационных средств. Чаще всего под 
образовательной технологией понимает-
ся организованная учебная деятельность 
участников образовательного процесса 
с использованием инновационных методов 
обучения и направленная на приобрете-
ние студентами знаний, умений и опыта, 
формирование у них профессиональных 
компетенций, соответствующих целям об-
разовательной программы [7]. В системе 
высшего образования преподавателями ак-
тивно используются различные формы ор-
ганизации образовательной деятельности: 
лекция, практическое или лабораторное 
занятие, семинар, коллоквиум, самосто-
ятельная работа, консультация, курсовое 
проектирование, производственная и пред-
дипломная практика, защита выпускной 
квалификационной работы. 

Многообразие подходов к определе-
нию образовательной технологии можно 
представить как разнообразие методов ре-
ализации учебных программ. Внутреннее 
содержание формы организации обучения 
раскрывается через методы обучения, кото-
рые являются составной частью процесса 
обучения. Метод обучения имеет большое 
воспитательное значение: он должен не 
только способствовать расширению объ-
ема знаний, но и активизировать познава-
тельную деятельность студентов. Кроме 
того, метод обучения несет практическую 
направленность, поскольку именно с по-
мощью метода происходит формирование 
компетенций обучающихся. Существуют 
различные подходы к классификации мето-
дов обучения (таблица).

Методы активизации образовательной деятельности

№ 
п/п Методы Характеристика

1 Методы проблемно-
го обучения

стимулирование студентов к самостоятельному получению знаний 
в решении конкретной проблемы 

2 Групповые методы совместная деятельность студентов в группе под руководством препо-
давателя, направленная на решение общей задачи 

3 Ситуационные мето-
ды (сase-study) 

анализ реальных проблемных ситуаций, имеющих место в определен-
ной области профессиональной деятельности, поиск альтернативных 
вариантов решений 

4 Методы IT доступ к интернет-ресурсам, обеспечение удобства преобразования 
и структурирования информации для трансформации ее в знание 

5 Игровые методы 
(деловые, ролевые) 

деловая, учебная или ролевая имитация студентами реальной профес-
сиональной деятельности с выполнением функций специалистов 

6 Методы индивиду-
ального обучения 

выстраивание собственной образовательной траектории в ходе реали-
зации учебных программ с учетом интересов студентов 

7 Метод опережающе-
го обучения 

изучение студентами нового материала до его изложения преподавате-
лем на аудиторных занятиях 

8 Метод междисци-
плинарного обучения 

использование знаний из разных областей и концентрация в контексте 
конкретной решаемой задачи 
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Применение различных форм образова-
тельной деятельности и методов обучения 
направлено на достижение определенных 
результатов, соответствующих целям обра-
зовательной программы. 

Внедрение и широкое использование 
в процессе обучения инновационных об-
разовательных технологий является важ-
ным направлением реформирования про-
фессиональной подготовки. Критериями, 
определяющими образовательную техно-
логию как инновационную, по мнению 
автора, являются: 

● использование активных методов об-
учения, предоставляющее студентам прак-
тические навыки анализа ситуаций и опера-
тивного нахождения решений, развивающее 
способности аргументировать и чётко изла-
гать свои мысли; 

● использование информационных тех-
нологий в обучении; 

● использование методов обучения, 
формирующих профессиональные компе-
тенции студента-выпускника, в условиях, 
максимально приближенных к будущей 
профессиональной деятельности.

Управлять качеством образовательной 
технологии можно при постоянном совер-
шенствовании образовательной деятель-
ности. Опыт внедрения новых форм и ме-
тодов обучения позволяет сделать вывод, 
что основным направлением интенсифи-
кации образовательного процесса являет-
ся сближение учебной и профессиональ-
ной деятельности. 

Неотъемлемой частью любой педагоги-
ческой технологии является педагогический 
дизайн. Педагогический дизайн – новое на-
правление в педагогике, которое также рас-
сматривает различные организационные 
формы и методы обучения. Это система-
тическое формирование педагогических 
характеристик с использованием учебных 
и педагогических теорий для обеспечения 
качества преподавания. Педагогический ди-
зайн предусматривает разработку учебных 

материалов, методов, средств деятельности 
педагога, оказывая помощь в активизации 
мыслительной деятельности студентов. 

В завершение следует отметить, что не-
обходимость в инновационной направленно-
сти педагогической деятельности преподава-
телей определяется рядом обстоятельств:

● социально-экономические преобразо-
вания предполагают необходимость инно-
вационного обновления содержания систе-
мы образования, методологии и технологии 
организации образовательного процесса 
в учебных заведениях; 

● непрерывное изменение перечня учеб-
ных дисциплин требует постоянного поиска 
новых организационных форм и техноло-
гий обучения; 

● изменение характера отношения пе-
дагогов к оценке используемых педагогиче-
ских инноваций, созданию условий для их 
эффективного применения; 

● вхождение в единое мировое обра-
зовательное пространство, преимущество 
многоуровневой образовательной системы, 
обеспечивающей широкую мобильность 
в темпах обучения и выборе будущей спе-
циальности студентами. 
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