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В настоящее время особую актуальность приобретают вопросы, связанные с разработкой единой онто-
логии компетенций и квалификаций профессий в сфере информационных технологий. В статье представлен 
анализ концептуального соответствия образовательных стандартов третьего поколения и  профессиональ-
ных стандартов, а также особенности разработки образовательных программ на основе данных стандартов. 
Разработка онтологических моделей и последующее их сопоставление, позволяет формализовать задачу со-
поставления требований работодателей, образовательных стандартов и европейской рамки квалификаций. 
На этапе анализа образовательных и профессиональных стандартов были определены позиции концептуаль-
ного соответствия, такие как область профессиональной деятельности, компетенции и результаты обучения. 
Это необходимо, чтобы, с одной стороны, обеспечить построение содержания образовательных программ, 
способствующего достижению цели профессиональной подготовки, а с другой стороны, стать гибким ин-
струментом реагирования на изменения требований работодателей к подготовке бакалавров для ИТ-отрасли.
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At present, the issues related, associated with the development of a common ontology of competences and 
qualifications of occupations in information technology. The article presents an analysis of the conceptual compliance 
with the educational standards of the third generation and professional standards, and especially the development 
of educational programs on the basis of these standards. Development of ontological models and their subsequent 
comparison, allows to formalize the task of matching the requirements of employers, educational standards and the 
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been defined position conceptual compliance , such as the area of professional activity , competencies and learning 
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of employers in the preparation of bachelors for the IT industry.
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Осуществленный в  системе образова-
ния переход на ФГОС ВПО ставит перед 
образовательными учреждениями задачи 
переосмысления цели и результатов обуче-
ния, а  также выработки подходов к  совер-
шенствованию содержания профессиональ-
ного образования и  выбора оптимальных 
технологий управления этим процессом. 

Повышение ориентации образования на 
практические нужды отрасли ИТ является 
одной из важнейших задач учебных заве-
дений в  настоящее время. Перспективным 
направлением является взаимодействие ве-
дущих образовательных организаций выс-
шего образования и компаний, работающих 
в  области информационных технологий, 
как по вопросам кадровой политики, так 
и в части научной деятельности.

Профессиональные стандарты направле-
ны на решение одной из центральных задач 

в области проектирования компетентностно-
ориентированных вузовских основных обра-
зовательных программ – обеспечение систем-
ного согласования требований к результатам 
ее освоения и содержания образования, обе-
спечивающего достижение этих требований. 
Определение результатов обучения через ком-
петенции позволяет разработать более точ-
ную и диагностически выверенную систему 
измерителей уровня профессиональной ком-
петентности будущего специалиста на всех 
этапах его подготовки. 

Управление качеством профессиональ-
ной подготовки должно реализовываться 
с  использованием единого для системы 
образования и  рынка труда инструмента-
рия, стандартизирующего требования к ре-
зультатам обучения – рамке квалификаций, 
а  также разработанных на ее основе про-
фессиональных стандартов [6, 7, 10].
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В последнее время все более широкое 
распространение получает использование 
онтологий для моделирования предметных 
областей. Наиболее часто такой подход 
применяется для интеллектуальных систем. 
Онтологическая модель позволяет разрабо-
тать модель метаданных, что значительно 
улучшает использование системы широким 
кругом пользователей с точки зрения орга-
низации взаимодействия.

Онтология помогает обеспечить оди-
наковое понимание всеми пользователя-
ми смысла применяемых при решении тер-
минов, их атрибутов и  отношений между 
ними. 

Термин «онтология» употребляется 
в  контексте с  такими понятиями, как кон-
цептуализация, знания, модели знаний, си-
стемы, основанные на знаниях. 

Напомним, что под концептуализацией 
понимается процесс перехода от представ-
ления предметной области на естествен-
ный язык к  точной спецификации этого 
описания на некотором формальном языке, 
ориентированном на компьютерное пред-
ставление. Концептуализация так же трак-
туется, как результат. 

Самым распространенным на данный 
момент является определение, согласно 
которому онтология есть точная (вырав-
ненная формальными средствами) спец-
ификация концептуализации. С этой точки 
зрения, каждая база знаний, система, осно-
ванная на знаниях, или программный агент 
явно или неявно базируются на некоторой 
концептуализации. Множество понятий и 
отношений между ними отражается в сло-
варе. Таким образом, считается, что основу 
онтологии составляет множество представ-
ленных в ней терминов.

Что дает онтологический подход 
при разработке стандартов?

– онтологический подход позволяет на-
капливать и  структурировать информацию 
о процессе образования как о предметной 
области (ПрО) деятельности (Protégé);

– представить целостную картину 
структуры и  содержания образовательного 
процесса и обеспечения его качества;

– достоинством онтологических систем 
является гибкость в  процессе развития 
и модификации.

Для решения задачи сопоставления тре-
бований работодателей с образовательными 
стандартами и  содержанием образователь-
ных программ было предусмотрено соз-
дание модели, объединяющей следующие 
виды онтологии (рисунок): 

– онтология структуры образовательно-
го стандарта, определяющая область, объ-
екты и  виды профессиональной деятель-

ности, требования к  структуре, условиям 
и результатам обучения;

– онтология структуры профессио-
нального стандарта, содержащая сведения 
о видах профессиональной деятельности 
специалиста, соответствующих трудовых 
функциях и требованиях к профессиональ-
ным компетенциям по квалификационным 
уровням;

– онтология структуры европейской 
рамки компетенций e-CF, представляю-
щее собой системное и структурированное 
по уровням описание ИКТ-компетенций, 
основанное на 4-х дескрипторах, отража-
ющих различные требования, связанные 
с уровнями планирования бизнеса и управ-
ления кадрами.

Федеральные государственные обра-
зовательные стандарты (ФГОС) представ-
ляют собой совокупность требований, 
обязательных при реализации основных 
образовательных программ начально-
го общего, основного общего, среднего 
(полного) общего, начального професси-
онального, среднего профессионального 
и  высшего профессионального образо-
вания образовательными учреждениями, 
имеющими государственную аккредита-
цию [9].

Профессиональный стандарт – много-
функциональный нормативный документ, 
определяющий в рамках конкретного вида 
экономической деятельности (области 
профессиональной деятельности) требо-
вания к  содержанию и  условиям труда, 
квалификации и  компетенциям работни-
ков по различным квалификационным 
уровням. Профессиональный стандарт 
состоит из элементов, которые получили 
название единицы стандарта. Каждая еди-
ница соотносится с конкретной трудовой 
функцией и  требует наличия целостного 
набора компетенций, охватывающих все 
три группы компетенций. Три группы 
компетенций включают в  себя: профес-
сиональные компетенции, относящиеся 
к  собственно области профессиональной 
деятельности, общепрофессиональные, 
или сквозные компетенции, относящие-
ся к  охране труда и  окружающей среды, 
профессиональному общению и  совер-
шенствованию трудовой среды и  рабоче-
го места; и  ключевые компетенции, от-
носящиеся ко всем видам деятельности, 
в  которую включен человек, и  предпо-
лагающие его способность получать но-
вые знания и  адаптировать старые к  но-
вым контекстам, а  также адаптироваться 
к  изменяющейся ситуации собственного 
профессионального и  личностного роста 
и развития [1, 8].
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Необходимость освоения всех трех 
групп компетенций вызвана требовани-
ями рынка труда, связанными с  техноло-
гическими изменениями и  изменениями 
в организации труда. В соответствии с со-
временными требованиями к  организа-
ции труда особую ценность приобретают 
компетенции в  областях планирования 
собственной деятельности и  оценки ее 
качества и результатов, совместной рабо-
ты в  команде (трудовом коллективе), эф-
фективного взаимодействия с  коллегами, 
руководством, а  также природоохранной 
деятельности. 

В процессе разработки онтологиче-
ских моделей требуется привлечение 
специалистов сферы образования, си-
стемного анализа и  программирования, 
поскольку важно в максимальной степени 
формализовать описание предметной об-
ласти, а  также использования современ-
ных инструментальных средств онтологи-
ческого моделирования [2, 3].

Заключение 
В результате на основе анализа струк-

туры информации образовательных стан-
дартов обучения бакалавров прикладной 

информатики разработан комплекс онтоло-
гических моделей, включающий концепты 
образовательного и  профессионального 
стандартов, а также рамки компетенций. 

Использование онтологического под-
хода позволяет более четко определить 
содержание дисциплин подготовки бака-
лавров направления «Прикладная инфор-
матика» на основе анализа содержания 
подготовки бакалавров и  модели образо-
вательной деятельности. 

Таким образом, следование одним об-
разовательным стандартам в силу широты 
накопленных знаний в  области ИТ недо-
статочно. Необходимо дополнение их тре-
бованиями документов, составленными 
представителями рынка труда. Для этого 
должен быть осуществлен поиск «стыков-
ки-пересечений» образовательных стан-
дартов, профессиональных стандартов, 
рамок квалификаций и  компетенций, что 
должно быть произведено при  разработ-
ке конкретной образовательной програм-
мы [4, 5].
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