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Доля респондентов, волею случая оказавшихся 
студентами МАДИ, составила 14 %. Она максималь-
на для УП (21 %), минимальна для ДМ (5 %).

Многие из участников опроса планируют рабо-
тать только по специальности (36 %), другие (56 %) 
не столь категоричны  – они планируют «приобре-
сти опыт работы по специальности после окончания 
вуза». Не планируют работать по специальности  – 
7 % участников опроса. Несколько человек от ответа 
уклонились. 

Таким образом, можно констатировать, что в 
данной выборке респондентов в процессе обучения в 
МАДИ  число «случайных» студентов сократилось в 
два раза (с 14 % до 7 %).

В заключение ещё раз подчеркнём, что исследова-
ния не завершены. Представленные основные резуль-
таты нельзя считать окончательными, поскольку вы-
борка участников предпринятого опроса не является 
репрезентативной. Однако уже сейчас можно заклю-
чить, что профориентация рассматривается МАДИ 
как основополагающий этап профессионально на-
правленной подготовки специалиста, способствую-
щий повышению эффективности деятельности вуза 
в целом. И масштабная профориентационная работа 
вуза даёт положительные результаты.
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Эффективность работы системы «водитель – ав-
томобиль  – дорога  – среда» (как впрочем, и любой 
другой эргатической системы) во многом зависит от 
надёжности водителя (оператора) – его способности 
безошибочно управлять автомобилем в любых до-
рожных условиях в течение всего рабочего времени. 
Профессиональная деятельность водителей автотран-
спортных средств (далее  – АТС) характеризуется 
воздействием комплекса неблагоприятных факторов 
производственной среды (повышенные уровни шума 
и вибрации, повышенные/ пониженные параметры 
микроклимата, недостаточная освещённость, повы-
шенное содержание вредных веществ в воздухе рабо-
чей зоны и пр.) и трудового процесса (психофизиоло-
гические факторы) [1, 2]. 

Оценка условий труда водителей городских пас-
сажирских автобусов позволила установить, что наи-
более значимым вредным фактором является высокая 
напряжённость труда, определяемая воздействием 
стрессоров [3]. Водители в процессе работы на марш-
руте испытывают постоянные психоэмоциональные 

нагрузки, связанные с воздействием критических 
дорожных ситуаций, требующих немедленной оцен-
ки поступающей информации, принятия адекватных 
решений и их реализации в условиях жёсткого дефи-
цита времени.

Одним из перспективных направлений деятель-
ности автотранспортных предприятий (далее – АТП) 
по обеспечению безопасности дорожного движения 
следует признать профотбор водителей с использо-
ванием автомобильного тренажёра, моделирующего 
системы АТС и возможные дорожные ситуации на 
основе современных вычислительных средств и тех-
нологий, при одновременной фиксации изменений 
физиологических параметров водителя (пульса, арте-
риального давления и пр.). Подобный исследователь-
ский стенд – автобусный тренажёр с высоким уровнем 
адекватности воспроизведения реального окружения 
водителя автобуса, виртуальной дорожной среды, с 
оценкой опасности создаваемых критических ситуа-
ций и тяжести последствий дорожно-транспортных 
происшествий разработан в МАДИ [4]. Во время ими-
тации движения по маршруту авторами������������ ����������� [5] предло-
жена непрерывная фиксация следующих показателей, 
характеризующих психофизиологическое состояние 
испытуемого,  – частоты возникновения кожно-галь-
ванической реакции и пульса. 

Основным критерием профотбора должна слу-
жить базовая надёжность претендента, проявляю-
щаяся в критических ситуациях. В настоящее время 
психофизиологический отбор водителей АТС осу-
ществляется почти во всех странах с высоким уров-
нем автомобилизации. В нашей стране профотбор 
проводится только для небольшой группы водите-
лей, работающих в системах Министерства обороны, 
МВД, ФСБ и на отдельных АТП, осуществляющих 
наём водителей на контрактной основе. 

Внедрение психофизиологического отбора води-
теля с использованием современных автомобильных 
тренажёров и систем психофизиологического кон-
троля сдерживается, прежде всего, экономическими 
причинами.
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Транспорт является важнейшей отраслью, обеспе-
чивающей базовые условия жизнедеятельности всего 


