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Химические науки

Экономические науки
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С целью улучшения технико-экономических 
показателей процесса каталитического рифор-
минга бензиновых фракций в последние годы 
в литературе предлагается замена катализатора 
на новый более активный и селективный [1]. 
Но помимо этого улучшения технико-экономи-
ческих показателей можно добиться совершен-
ствованием технологического оформления уста-
новки каталитического риформинга.

Так на установке каталитического рифор-
минга производства аналога типа ПР-22-35-
11/1000 ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепере-
работка» используется катализатор R-86 фирмы 
«UOP», который позволяет получать в данный 
момент стабильный катализат с октановым чис-
лом по исследовательскому методу 93–99 с вы-
ходом 86 % [2]. Для питания различных печей 
на установке используется топливный газ из 
топливной сети установки, который получается 

из колонны стабилизации катализата, темпера-
тура верха которой 50 °С. Для пуска этих печей 
используется природный газ из общезаводского 
хозяйства.

С целью совершенствования экономических 
показателей действующей установки предлагается 
подключить её к общезаводской топливной сети.

Снижение потребления собственного то-
пливного газа позволит снизить температуру 
верха колоны стабилизации катализата до 35 °С, 
что, по предварительным расчётам, приведёт 
к увеличению выхода катализата на 0,54 %. Так-
же это позволит отказаться от более дорогого 
природного газа при пуске печей на установке.

По приблизительным расчётам экономиче-
ский эффект по ценам предприятия без НДС, 
с вычетом капитальных затрат на монтаж новых 
участков трубопровода и запорной арматуры, 
составит 100 млн рублей в год.
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В современных условиях развития аграрно-
го сектора экономики качество трудовой жиз-
ни – одно из важнейших условий эффективной 
деятельности сельскохозяйственных организа-
ций. Правильная организация труда – в части 
создания условий трудовой деятельности, вни-
мание к материальным проблемам работников, 
может служить не только росту производитель-
ности труда, но и способом привлечения работ-
ников в сельскохозяйственные организации [1].

Концепция качества трудовой жизни пред-
усматривает эффективное управление персо-
налом, оптимальную реализацию трудового 
потенциала, основными компонентами кото-
рого являются – умение, знание, профессио-
нализм [2].

Большинство отечественных авторов свя-
зывают качество трудовой жизни с теми усло-
виями, в которых осуществляется трудовая дея-
тельность [3].

Одним из наиболее важных критериев до-
стижения высокого качества жизни является 
неукоснительное соблюдение работодателями 
и работниками требований законодательства 
и достижения соответствующих целей. Это ре-
гламентировано в части 1 статьи 1 ТК РФ [4].

Проведённые социологические обследо-
вания сельскохозяйственных организаций по-
казали, что работники больше всего не удов-
летворены уровнем оплаты труда, социальной 
незащищен- ностью, морально-психологи-
ческим климатом, перспективой повышения 
квалификации и карьерным ростом, распреде-
лением прав и обязанностей. Но при этом сохра-
няется высокий интерес к работе, что, очевид-
но, связано с ограниченностью предложения на 
рынке сельскохозяйственного труда [5].

Известно, что удовлетворенность уровнем 
оплаты труда, социальная защищенность, орга-
низация и условия труда – это те главные фак-
торы мотивации, которые формируют трудовую 
активность, предупреждают текучесть кадров, 
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входят во многие математические модели в этой 
области [6] и в конечном итоге обеспечивают ка-
чество трудовой жизни.

Не менее важными мотивами являются по-
вышенный интерес к выполняемой работе, воз-
можность творческой самореализации, стиму-
лирование эффективного труда, нормальный 
социально-психологический климат в коллективе.

Следовательно, все перечисленные факто-
ры с учетом специфики сельскохозяйственного 
труда, взаимозависимости и взаимосвязи всех 
факторов, а также личных мотивов работников, 
должны учитываться при разработке программ 
и методов эффективного управления персоналом.

Нельзя не отметить, что в вопросах фор-
мирования мотивации труда целесообразно ис-
пользовать теорию и методы менеджмента ка-
чества [7, 8]. Из всех принципов менеджмента 
качества для стимулирования трудовой активно-
сти работников сельскохозяйственных органи-
заций могут быть использованы с наибольшим 
эффектом следующие: «Вовлечение работни-
ков»; «Процессный подход»; «Системный под-
ход к менеджменту»; «Постоянное улучшение».

Таким образом, в работе проанализированы 
вопросы мотивации труда и качество трудовой 
жизни работников сельскохозяйственных орга-

низаций, рассмотрены основные группы факто-
ров, оказывающих наибольшее влияние на каче-
ство трудовой жизни, приведены возможности 
использования системы менеджмента качества.
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