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МАТЕРИАЛЫ КОНФЕРЕНЦИИ 

тования и распределения жилья; системы оплаты 
труда и поощрения работников и др. 

В монографии использован большой фактиче-
ский материал, приведены иллюстрации и графиче-
ские интерпретации статистических зависимостей.  

Материалы монографии могут быть использо-
ваны при изучении некоторых тем таких дисцип-
лин, как «Менеджмент», «Управление социаль-
ным развитием организации», «Ипотечно-
инвестиционный анализ», «Мотивация трудовой 
деятельности», «Управление персоналом», 
«Кадровые стратегии».  

Монография адресуется широкому кругу   
читателей. 
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На данный момент система бухгалтерского 

учета и налогового  учета - это не только финансо-
вая основа любой компании, но зачастую один из 
основных факторов успешной ее деятельности. Ос-
новываясь на общих правилах ведения бухгалтер-
ского учета, бухгалтерия предприятия обеспечивает 
весь управленческий персонал информацией, необ-
ходимой для контроля, анализа, управления и пла-
нирования хозяйственной деятельности. Качествен-
ное построение отчетности организации во многом 
предопределяет стабильное и успешное существова-
ние фирмы. 

Работая над данным учебным пособием, авто-
ры постарались представить систему бухгалтерско-
го учета и налогообложения как единый информа-
ционный ресурс, пригодный к использованию в 
практической деятельности менеджера по управле-
нию персоналом.  

Явное преимущество бухгалтерского учета и 
системы налогообложения перед другими источни-
ками данных, используемых для принятия управ-
ленческих решений, состоит в строгой регламента-
ции, а, следовательно, большей достоверности. 
Только на основе достоверных данных можно при-
нять стратегически грамотно управленческое реше-
ние, в том числе в области управления персоналом.  

Учебное пособие направлено на активное его 
использование при формировании лекционного 
материала и тем практических занятий по ряду дис-
циплин, изучаемых в процессе подготовки менедже-
ров по специальности «Управление персоналом». 
Практически каждая тема, заявленная в оглавлении 

учебного пособия, предполагает дальнейшее разви-
тие в одной или нескольких дисциплинах. Прежде 
всего, материалы, изложенные в учебном пособии, 
рассматриваются в таких дисциплинах как 
«Бухгалтерский учет» и «Налоговая система». Кро-
ме этого, вопросы, рассмотренные во второй и 
третьей главах, изучаются в курсах «Трудовое пра-
во», «Экономика предприятия», «Основы управле-
ния персоналом», «Управление персоналом», 
«Экономика и социология труда», «Мотивация тру-
довой деятельности». Незаменимы при изучении 
таких дисциплин как «Основы социального страхо-
вания», «Государственные и муниципальные фи-
нансы» сведения, изложенные в 4 и 5 главах.  

В современном постиндустриальном обществе 
качественная подготовка конкурентоспособного на 
рынке труда специалиста невозможна без изучения 
возможностей и освоения программных продуктов, 
используемых в практической деятельности менед-
жера. Поэтому 6 главу авторы посвятили описанию 
алгоритма составления годовой отчетности по отно-
шениям с персоналом в программе «1С: Зарплата и 
управление персоналом».  

Представленные в заключении глав задания в 
тестовой форме, в форме практических ситуаций и 
практических задач направлены на закрепление 
студентами теоретических знаний и формированию 
навыков практической работы. Авторы надеяться 
также, что представленные темы научных работ и 
рефератов поспособствуют развитию научного по-
тенциала каждого студента. 

В повседневной практике управленческой дея-
тельности и в экономической литературе часто при-
меняются бухгалтерские и финансовые термины, 
представляющие англицизмы или словосочетания, 
раскрывающие смысл англоязычных терминов. Та-
кое применение бухгалтерской и финансовой терми-
нологии осложняет адекватное понимание реально-
сти. Для пояснения смысла применяемых в учебном 
пособии бухгалтерских и финансовых терминов в ее 
содержание включен терминологический словарь. 

Авторы также выражают уверенность, что дан-
ный труд будет незаменим не только в учебном про-
цессе, но и в практической деятельности современ-
ных менеджеров, специалистов в области управле-
ния персоналом, бухгалтеров. 
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Резкий взлет российских компаний в качестве 
новых значимых игроков международного бизне-


