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Структурные единицы учебного  материала 
объединяются в модули по темам. 

Модуль 1. Основные понятия информатики. 
Технические средства и программное обеспечение 
персональных компьютеров. 

Модуль 2. Безопасность работы с компьюте-
ром. Информационные системы. 

Модуль 3. Анализ психологических данных 
на компьютере. 

Важной особенностью ЭУМК является лег-
кость корректировки структуры и содержания. 
Указанная выше комплектность дает возмож-
ность использования ЭУМК и при дневной фор-
ме обучения. 

Экономические науки 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
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Данное учебное пособие предназначено для 
создания системы практических знаний о примене-
нии новейших информационных технологий в 
управлении лесопромышленным предприятием. 
Учебник включает не только общие описания совре-
менных средств и технологий, но также затрагивает 
вопросы построения и эксплуатации информацион-
ных систем предприятий с учетом их отраслевой и 
структурной специфики. Представлены инструмен-
тарий для создания модульных структур КИС – еди-
ная среда разработки приложений SPoD 
(включающая СУБД ADABAS, редактор Natural, 
сетевые приложения). Дано описание основных опе-
раторов языка программирования, необходимых для 
проектирования модульных структур КИС. 

Структура и содержание учебного пособия пол-
ностью соответствует требования Государственного 
образовательного стандарта 2-го поколения  специ-
альности «Менеджмент организации». Материалы 
учебника используются в УГЛТУ при изучении дис-
циплин «Исследование систем управления», 
«Логистика», «Антикризисное управление», 
«Информационные технологии в экономики», 
«Автоматизированные системы управления лесопро-
мышленными предприятиями», «Информационные 
системы в лесохозяйственной деятельности», в кур-
совом и дипломном проектировании. 

 
 

УПРАВЛЕНИЕ РЫНОЧНЫМИ  
МЕХАНИЗМАМИ В ИНВЕСТИЦИОННОМ 
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Ежов А.Н. 
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Монография А.Н. Ежова «Управление рыноч-

ными механизмами в инвестиционном процессе», 
выпущенная издательством международного Ин-

ститута управления (г. Архангельск) в 2002 году 
(объем 43,71 усл. печ. л., 37,06 уч.-изд. л.) актуаль-
на и выгодно отличается от многих книг по ры-
ночной экономике. Несмотря на то, что история 
располагает богатым опытом строительства ры-
ночной экономики и написаны многочисленные 
труды на эту тему, она нуждается в новых иссле-
дованиях. Особенно это злободневно для России – 
страны, имеющей существенную специфику в 
производственных силах и производственных от-
ношениях, что не было учтено российскими уче-
ными и политиками при перестройке экономики 
государства. В этих условиях необходимы науч-
ные исследования категорий рынка применитель-
но к российской практике хозяйствования.       
А.Н. Ежов продолжил исследование рыночных 
категорий, начатое более 20 лет назад (его первая 
монография по данной теме «Экономический ме-
ханизм планового управления ценами при социа-
лизме», выпущенная в 1981 году издательством 
«Высшая школа»). 

В представляемой монографии А.Н. Ежова дан 
интересный политико-экономический анализ цен-
тральных стоимостных категорий экономики: хо-
зяйственного расчета, инвестиций, стоимости, об-
щественно необходимых затрат труда, цены, струк-
туры и содержания отношений управления ценами, 
общего и особенного в ценообразовании, свойств и 
функций цены, ценообразования в бытовом обслу-
живании населения и строительном комплексе, до-
говорных цен, чековой системы учета затрат труда, 
биржи, расчетных цен, экономико-правового регу-
лирования качества продукции и др. 

Монография состоит из вводной, теоретиче-
ской и экономико-практической частей, за-
ключения. В вводной части описывается методо-
логия исследования основных рыночных меха-
низмов в инвестиционном процессе, в теоретиче-
ской – совершенствование управления в нем стои-
мостными механизмами. В экономико-прак-
тической части раскрывается процесс совершенст-
вования управления хозрасчетной деятельностью 
в инвестиционном процессе. В данной мо-
нографии особенно следует выделить главу        
«О ложной стоимости», которая претендует на 
научное открытие в области экономики и имеет 
большое практическое значение. 
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Издание содержит библиографический спи-
сок использованной литературы, публикации ав-
тора по теме данной работы, а также библиогра-
фический список авторефератов диссертаций по 
инвестициям, ценообразованию и др. 

Книга предназначена для экономистов и юри-
стов, теоретиков и практиков, преподавателей, 
аспирантов и студентов. Она может быть исполь-
зована в организациях для укрепления внутренне-
го хозяйственного расчета и повышения качества 
управления. 

 
 

ЭКОНОМИКА  
Ежов А.Н. 

НОУ ВПО «Институт управления» , 
Архангельск, Россия 

 
Учебное пособие А.Н. Ежова «Экономика», вы-

пущенное издательством международного Института 
управления с грифом Минобразования России в 2003 
году, включает три книги: Кн. 1. Основы теории. – 
683 c. (89,29 усл. печ. л., 44,94 уч.-изд. л.) Кн. 2. Тес-
ты, задачи, кроссворды. – 715 с. (93,0 усл. печ. л., 
41,96 уч.-изд. л.). Кн. 3. Economics: Theoretical Funda-
mentals, Tests, Problems, Crossword Puzzles. – 783 p. 
[на англ. яз.] (96,0 усл. печ. л., 57,66 уч.-изд. л.).  

Данное пособие направлено на закрепление 
знаний студентов в области экономических катего-
рий и законов, развитие практических навыков ра-
боты в различных экономических ситуациях, смо-
делированных в виде тестов, задач, кроссвордов. 
Это является положительным отличием пособия от 
других подобных изданий и учит молодых эконо-
мистов практическому применению своих знаний. 

Первая книга учебного пособия состоит из 
разделов: товар, деньги, цена, биржа, словарь эко-
номических терминов. Она включает также биб-
лиографический список в помощь исследовате-
лям, изучающим историю рыночных отношений в 
СССР (России) и проблемы ценообразования 
(1917-1975), библиографический список постанов-
лений Правительства РСФСР по вопросам эконо-
мики (1918-1921) и афоризмы по теме. 

Вторая книга содержит тесты, задачи, кросс-
ворды, формулы и методические рекомендации по 
решению задач и тестов. В качестве приложения 
даны хронологический перечень важнейших доку-
ментов и фактов по истории экономики и библио-
графический список авторефератов докторских 
диссертаций по инвестициям и ценообразованию. 

Третья книга включает в себя перевод первой 
и второй книг на английский язык. 

В конце каждой книги даны обширные спи-
ски рекомендуемой литературы. 

Пособие предназначено для студентов эконо-
мических факультетов. 

СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ ПРАКТИКИ 
ТРУДОВОЙ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА  
НА ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Ильина Л.А. 

ГОУВПО «Самарский государственный  
технический университет», 

Самара, Россия  
 

В настоящее время все больше осознается 
актуальность проведения эффективной политики в 
области управления персоналом, которая является 
одним из важнейших условий успешного рефор-
мирования российской экономики. Осознание не-
обходимости вос-производства человеческого по-
тенциала происходит очень медленно. Хотя пря-
мая взаимосвязь благоприятных условий челове-
ческого развития и национальной конкурентоспо-
собности сегодня широко признается научным 
сообществом, она исследована лишь в самом об-
щем плане 

В современных условиях социально-
экономического развития России возникает необхо-
димость осмысления теоретических и ме-
тодических основ формирования механизмов моти-
вации и стимулирования работников промышлен-
ных предприятий, выявления закономерностей, 
возникающих в основных отраслях промышленно-
сти – машиностроительном, топливно-энер-
гетическом комплексах; определения роли про-
мышленных предприятий в управлении системой 
труда и ее регулировании. 

С опорой на фундаментальную теоретиче-
скую базу в монографии исследовано современ-
ное состояние практики трудовой мо-тивации 
персонала на промышленных предприятиях, сде-
лана попытка найти новые пути решения про-
блем мотивации трудовой деятельности, отве-
чающие условиям, сложившимся в данный мо-
мент в России. 

В книге подробно рассмотрены факторы, оп-
ределяющие наличие мотивационного потенциала 
работника. Проведен анализ методик, оцениваю-
щих параметры трудовой активности личности: 
отношение к работе и профессии, инновационный 
потенциал, солидарность работников со своей 
организацией, отношение к собственности.  

В работе также нашли отражение такие вопро-
сы, как организация социального партнерства и 
оценка отраслевого тарифного соглашения по орга-
низациям нефтяной, газовой отраслей промышлен-
ности и строительства объектов нефтегазового ком-
плекса Российской Федерации; система вознаграж-
дения, построенная на участии в распределении 
прибылей и принятая на некоторых промышленных 
предприятиях; применяемые на некоторых пред-
приятиях различные механизмы ипотечного креди-


